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Jede Kommunikation hat eine Wirkung und die entscheidet über Freude und 
Leid, Anerkennung und Ablehnung oder Erfolg und Scheitern. Doch über-
all, wo Menschen sich begegnen, lauern auch Fallen: in Familien und Unter-
nehmen, genauso in Vereinen oder in Parteien. Unser Sprachstil entsteht in 
der Kindheit durch die unbewusste Prägung durch die Erwachsenen. Später 
entscheiden wir selbst, wie wir uns sprachlich entwickeln, um unser Umfeld 
beeinflussen zu können. Das bedeutet, jeder ist als Erwachsener selbst ver-
antwortlich, was seine Sprache bewirken kann.

Mit der Transaktionsanalyse startet der Weg in die geheimen Gesetze der 
Kommunikation, in den Umgang mit den Psychospielen bis hin zu den 
höchsten Formen der Sprachkunst über alle unsere Sinne. Erfolg hat als 
Basis die Sprache auf drei Leveln: verbal, nonverbal und transverbal. Einige 
glauben, man bräuchte Jahre, um es zu lernen. Hier zeigt Zen-Coach Korai 
Peter Stemmann, dass es bereits in zwei Schritten geht: Erst lesen, dann 
starten. Das Prinzip der elitären Verbesserung wirkt sofort: im Unternehmen, 
im Team und im Privatleben. Es ist möglich, beruflich und privat hohe ge-
meinsame Ziele zu erreichen und gegenseitigen Respekt zu fördern.

Korai Peter Stemmann (Zen-Coach und Dharma-Nachfolger von 
Zen-Meister Rei Shin Bigan Roshi) ist seit über 30 Jahren Coach 
für Unternehmer, Manager und Teams. Bei der Porsche AG war 
er sechs Jahre weltweit als Trainingsleiter tätig. Heute führt er als 
freier Coach das Institut für angewandte Re-Information. Er ver-
eint dabei als Trainer auf wirkungsvolle Weise westliche und öst-
liche Methoden. Als Autor von über 15 Büchern untersucht er die 
Geheimnisse erfolgreicher Kommunikation für eine kraftvolle und zukunftsfähige 
Gesellschaft.

Manfred Wenzel lebt in Köln und arbeitet als Grafiker und Kalligraf. Neben seiner 
Leidenschaft als Zeichner war er auch als Sprecher für Audiopro-
duktionen für Korai tätig. In dieser Kooperation hat er mehrere Bü-
cher, Karten und Cartoons mit Korai verwirklicht. Für die Seminare 
bei Porsche hat er die Medien und Gadgets für Korai illustriert und 
entwickelt. Die Vogelgrafiken zur Transaktionsanalyse sind ebenfalls 
aus seiner Feder entsprungen und ergänzen das Buch symbolisch 
und in Farbe.

mentoren-verlag.de (D
)  

   
  2

7,
99

 €
(A

)  
   

  2
8,

80
 €

D
er
 W

eg
 v
om

 D
ur
ch

sc
hn

itt
 z
ur
 E
lit
e

Ko
ra
i P

et
er
 S
te
m
m
an

n

Der Weg vom
Durchschnitt

zur Elite

Kommunikation als Transaktion
– oder die Psychospiele

in Unternehmen

Korai Peter Stemmann 

Die drei sind ziemlich oft zusammen: Bonifaz Pfaff, Rentner und »schon seit 
ewig« Eintracht-Fan, seine Enkeltochter Lilli Pfaff, neun Jahre, Viertkläss-
lerin und eisenharte linke Verteidigerin in der Jungenmannschaft beim SV 
Blau-Gelb Frankfurt, sowie »Adler«, der eigentlich ein Papagei ist.

»Adlerträger – Lilli Pfaff und die Geschichte von Eintracht Frankfurt« ist 
genau genommen ein »Eintracht-Jahrhundert-Buch mit Illustrationen und 
Kurzcomics«!

Vor allem auch die jüngere Vergangenheit kommt ausführlich zu Wort. Nicht 
so richtig ernst erzählt von Henni Nachtsheim und auch nicht so ganz ernst 
gezeichnet von Michael Apitz! Ein Eintracht-Buch für die ganze Familie!

A
dl

er
tr

äg
er

Li
lli

 P
fa

ff 
un

d 
di

e G
es

ch
ich

te
 v

on
 E

in
tr

ac
ht

 F
ra

nk
fu

rt

ISBN 978-3-98641-031-5

9 783986 410315 > (D
)  

   
   

 1
7,

99
 €

(A
)  

   
   

 1
8,

50
 €

Die drei sind ziemlich oft zusammen: Bonifaz Pfaff, Rentner und »schon seit 
ewig« Eintracht-Fan, seine Enkeltochter Lilli Pfaff, neun Jahre, Viertkläss-
lerin und eisenharte linke Verteidigerin in der Jungenmannschaft beim SV 
Blau-Gelb Frankfurt, sowie »Adler«, der eigentlich ein Papagei ist.

»Adlerträger – Lilli Pfaff und die Geschichte von Eintracht Frankfurt« ist 
genau genommen ein »Eintracht-Jahrhundert-Buch mit Illustrationen und 
Kurzcomics«!

Vor allem auch die jüngere Vergangenheit kommt ausführlich zu Wort. Nicht 
so richtig ernst erzählt von Henni Nachtsheim und auch nicht so ganz ernst 
gezeichnet von Michael Apitz! Ein Eintracht-Buch für die ganze Familie!
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Dirite ne
signifas farite
Kiel vi (finfine) realigas viajn ideojn kaj projektojn

Jürgen Wulff
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Das Esperanto-Buch zu

Gesagt ist nicht getan

Multaj homoj preskaŭ krevas pro kreemo kaj spritaj ideoj pri 
kiel formi siajn vivojn en la estonteco. Eble vi estas unu el ili 
kaj vi bezonas la ĝustan «piedbaton» por efektivigi la planojn, 
kiujn vi jam redaktis en via kapo kaj vaste ellaboris. Aŭ vi de via 
labordonanto ricevas projekton, pri kiu vi laboru kaj kiu povos 
prosperigi vian karieron. Aŭ eble vi volas krei entreprenon por 
enmerkatigi brilan ideon. 

Ne gravas, kia estas la projekto, ĉi tiu libro helpos vin disvolvi 
vian efektivigan forton aŭ ĝuste enfokusigi ĝin. Vi ekscios, kion 
vi bezonas por gajni la batalon kun vi mem kaj fine iĝi projektis-
to aŭ dezajnisto de via vivo por efektivigi viajn ideojn.

Ĉi tiu libro estu kompakta referenca verko por vi, fonto de in-
spiro kaj konstanta akompananto survoje al efektivigo de via 
projekto.

Jürgen Wulff laboras kiel konsultisto por firmaoj 
kaj la publika administrado. Krome li estas univer-
sitata docento kaj aŭtoro. Li vivas en Hamburgo 
kaj estas prezidanto de Esperanto Hamburg.
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von Marcell Engel
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Anti
Mobbing
Ratgeber

Mobbing findet überall statt: in der Schule, am Arbeitsplatz, inner-
halb der Familie und im Internet. Erfahren Sie in diesem Kompakt-
buch, wie Sie sich gegen Mobbing wehren und künftig vermeiden, 
zum Mobbingopfer zu werden. Außerdem erfahren Sie als Elternteil, 
Lehrkraft oder auch Zeuge von Mobbing, wie Sie derartige Angriffe 
künftig möglichst schnell erkennen und was Sie dagegen unterneh-
men können.

wie Mobbing entsteht 

Marcell Engel wird als Tatortreiniger beinahe täg-
lich mit den schrecklichen Folgen von Mobbing 
konfrontiert. Seit Jahren begleitet und coacht er 
Mobbingopfer und betreibt zudem den Podcast 
„Ausgemobbt“.

Martin Zovak besitzt mehrere Kampfsportschulen. 
Dort trainiert er mit seinem Team insbesondere Kinder 
und Jugendliche, damit diese der Opferfalle entkom-
men. Außerdem trainiert er Angehörige von Polizei und 
Sicherheitsunternehmen in den Bereichen Selbstvertei-
digung und mentale Stärke. Sein Programm Handlungs-
fähig, selbstbewusst und stark vermittelt er im Rahmen 
von Anti-Mobbingkursen an vielen Schulen.

In diesem Ratgeber erfahren Sie, 

wie Sie Mobbing erkennen
welche Maßnahmen Sie ergreifen sollten
wie Sie sich insbesondere bei Cybermobbing 
verhalten sollten
wo Sie bei Mobbing Hilfe finden
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DENKBUCH

Thomas Kapp

Handeln
Das

Erfolg

Band 3

Eine Neuorientierung in 42 Kategorien

In einer Welt, in der Erfolg oft als Maßstab für Glück und Erfül-
lung gilt, ist das Handeln der entscheidende Schritt, um Träume zu 
verwirklichen. Doch wie findet man den eigenen Weg zum Erfolg? 
Letztendlich sind es die konkreten Schritte, die wir setzen, die den 
Unterschied zwischen Erfolg und Misserfolg ausmachen. Handeln 
ist der Schlüssel zur Verwirklichung unserer Träume und Ziele.

Thomas Kapp lädt Sie im dritten Band seiner Buchreihe ein, Ihre 
Reise fortzusetzen – eine Reise, die Ihr Verständnis von Erfolg für 
immer verändern wird. Tauchen Sie tiefer ein und begeben sich 
nun in den Bereich des persönlichen »Handelns«. Dieser Band führt 
Sie von Motivation und mentaler Stärke über  Disziplin und Wider-
standskraft bis hin zu Zeitmanagement und Stressbewältigung – 
und vieles mehr. Der Autor gibt Ihnen Werkzeuge an die Hand, um 
entsprechend Ihrer zuvor gewonnenen Erkenntnisse zu handeln 
und Ihre eigene Erfolgsformel zu realisieren.

Diese Buchreihe möchte Sie zum aktiven Nachdenken anregen. Sie 
selbst müssen denken, um Ihr Bewusstsein zu vergrößern. Erschaf-
fen Sie sich die Fundamente Ihres eigenen Erfolgs! Sie helfen sich 
selbst – und mit dem DENKBUCH Erfolg sind Sie niemals allein!

Thomas Kapp ist ausgebildeter Coach, Strategiebe-
rater und Mentor. Als promovierter Jurist war er bis 
2017 über 30 Jahre als Wirtschaftsanwalt tätig. Im 
Zentrum seiner Tätigkeit als Coach geht es stets um 
Orientierung, Bewusstseinsentwicklung, Potenzial-
entwicklung und Stressbewältigung als Basis für ein 
erfolgreiches Leben.

Anwalt und Coach – eine ungewohnt klingende 
Kombination. Doch beide Bereiche sind für den 

Autor eng miteinander verknüpft mit dem Streben nach Erfolg, denn 
beide verbinden Ratio und Emotio, Logik und Intuition, Strategie und 
Spontaneität, Verstand und Herz. Weil wir beides brauchen!
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Mit dem Ruhestand beginnt der dritte große Lebensab-
schnitt und damit auch die vermutlich spannendste Lebens-
phase. Sämtliche Erfahrungen, die wir während unserer 
Kindheit und Jugendjahre sowie in unserem Berufsleben 
sammeln konnten, können wir nun in diesem Lebensab-
schnitt integrieren. 

Wenn Sie alles richtig anstellen, dann beginnt nun Ihre 
vermutlich beste Zeit Ihres Lebens. Doch das ist einfacher 
gesagt, als es sich umsetzen lässt. Britta von der Linden 
unterstützt Sie Schritt für Schritt dabei, Ihren Ruhestand 
zu planen, die neu gewonnene Zeit sinnvoll und erfüllend 
zu nutzen und hilft Ihnen, eine Struktur für diesen neuen 
Lebensabschnitt zu schaffen.

Britta von der Linden ist als Expertin in 
Unternehmen und Behörden sowie bei 
Einzelklienten gerne gesehen, um Men-
schen auf dem Weg in den Ruhestand zu 
begleiten. Denn neben ihrer Ausbildung 
zur zertifizierten Change Managerin, 
NLP-Trainerin sowie Coach und Ent-
spannungspädagogin wurde sie schon 

sehr früh durch die über 30-jährige Beziehung mit ihrem 20 
Jahre älteren Mann mit betrieblichen Trennungsprozessen 
und dem Leben bzw. der Vorbereitung im Ruhestand kon-
frontiert.
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Britta von der Linden

telemach-verlag.de (D
)  

   
  2

4,
95

€
(A

)  
   

  2
5,

70
€

Tipps und Empfehlungen für Ihre
spannende Zeit nach dem Berufsleben

Ruhestand ist
nichts für Anfänger
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Heiko Breckwoldt
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Deine Reise zu einer

inspirierenden Führungspersönlichkeit

in 20 Erfahrungsberichten
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Heiko Breckwoldt weiß, wovon er schreibt und spricht. 
Nach einem technischen Studium zum Diplom-Ingeni-
eur war er über 30 Jahre Führungskraft und Manager in 
internationalen Unternehmen wie zum Beispiel Hewlett-
Packard. Aus eigener Erfahrung weiß er, wie belastend 
eine Manager- und Führungsposition für sich selbst, 
aber auch für die eigene Familie sein kann. Die berech-
tigte hohe Erwartungshaltung des Unternehmens, der 

eigene Anspruch und die Erwartungen der Mitarbeitenden machen 
die Führungsarbeit oftmals zum Knochenjob. Aus diesem Grund gibt 
Heiko Breckwoldt heute seine intensiven Erfahrungen und Erkennt-
nisse im Bereich Leadership, Führungsarbeit und Fehlerkultur als Be-
rater, Trainer, Coach und Keynote Speaker weiter.
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Jede Führungskraft gestaltet ausschlaggebend die Zukunft 
des eigenen Unternehmens und beeinflusst sie nachhaltig. Da-
bei kann im Umgang mit den Mitarbeitenden so einiges falsch 
gemacht werden. Wird schlecht geführt, dann leiden die Er-
gebnisse darunter oder in extremen Fällen gerät das gesam-
te Unternehmen in Schieflage.  Aber warum machen manche 
Führungskräfte oft so fatale Fehler?

Heiko Breckwoldt ist sich sicher: Es geht immer darum, Men-
schen zu führen und darauf werden die Führungskräfte der 
meisten Unternehmen viel zu wenig vorbereitet. Das Resultat 
sind frustrierte Teams und eine vergiftete Arbeitsumgebung. 
Heiko Breckwoldt zeigt in 20 unterhaltsamen und lehrreichen 
Kurzgeschichten die wichtigsten Kompetenzen, Aufgaben und 
Einstellungen von Führungsarbeit und gibt seinen Lesern wir-
kungsvolle Werkzeuge an die Hand. 
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Das Vertrauen in die Infrastruktur in Deutschland hat seit der Hochwasserkatast-
rophe im Ahrtal 2021 stark abgenommen. Zwischenzeitlich hat sich aber auch nicht 
viel verändert: Auf kommunaler Ebene steht Überforderung an der Tagesordnung 
– thematisch wie finanziell. Die Konsequenzen sehen wir jeden Tag: kaputte Stra-
ßen und Brücken, sanierungsbedürftige Anlagen, Investitionsstau und vieles mehr. 
Ändern wir nichts daran, sind neue Katastrophen unabwendbar.

Infrastrukturexperte Markus Becker hat die Flutkatastrophe im Ahrtal selbst als 
Familienvater sowie Mitglied des Kristenstabs erlebt. Zusammen mit dem Wachs-
tumsexperten Guido Quelle zeigt er anhand der Ahrtalkatastrophe auf, was 
(Ober-)Bürgermeister, Landräte und Führungskräfte in Kommunalverwaltungen 
und kommunalen Betrieben, aber auch in privaten Infrastrukturunternehmen tun 
können, um eine widerstandsfähige Infrastruktur zu fördern und aufzubauen.

Markus Becker, beratender Ingenieur, Unternehmer, Dozent, Infra-
strukturexperte und Start-Up-Gründer, ist heute alleiniger Gesell-
schafter der 1968 gegründeten Ingenieurgesellschaft und führt das 
nachhaltig wachsende Familienunternehmen in zweiter Generation. 
Als ausgewiesener Experte und Vordenker kennt er die aktuellen Her-
ausforderungen im kommunalen Tiefbau und sorgt mit seiner tatkräf-
tigen Infrastrukturmannschaft für zukunftsfähige Infrastruktur.

Prof. Dr. Guido Quelle ist als Unternehmer, Berater, Autor und Redner 
seit über 30 Jahren Experte für gesundes, profitables Unternehmens-
wachstum und gilt als einer der deutschen Vordenker für wachstums-
orientierte Transformation und Change Management. Der Mehrheits-
gesellschafter der Mandat Managementberatung GmbH hat mit seinen 
Kollegen mehr als 350 Unternehmen und Organisationen in mehr als 
600 Beratungsmandaten dabei unterstützt, den Erfolg zu steigern, die 
Zukunft zu sichern und gesundes Wachstum zu stärken.

„Das nahezu komplette Versagen der Infrastruktur im Flutgebiet wird in diesem 
Buch zum Anlass genommen, über den Wert von kommunaler Infrastruktur

nachzudenken. Konkrete Handlungsempfehlungen werden deutlich adressiert.“
Winfried Schreiber, Ministerium für Klimaschutz, Umwelt,

Energie und Mobilität Rheinland-Pfalz

Alexandra Marzi, Bürgermeisterin von Wirges

„Mit fundierter Fachexpertise, pragmatischen Handlungsempfehlungen und großem 
Erfahrungsschatz ermöglicht es das Autorenteam seinen Lesern, ‚vor die Lage‘

zu kommen - ein hilfreicher und leicht verständlicher Leitfaden
für künftige Infrastrukturprojekte!“ 

Markus Becker | Guido Quelle

Erkenntnisse für Bürgermeister und Landräte
aus der Flutkatastrophe im Ahrtal
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Unsere Welt denkt und handelt weitgehend männlich. Konkurrenzden-
ken, Wettbewerb und Ellbogenmentalität stehen dadurch ganz oben in 
der Agenda. Das betrifft die Wirtschaft ebenso, wie Politik und unser ge-
sellschaftliches Miteinander. Diese Haltung führt unweigerlich zu einem 
Kollaps, der bereits jetzt beginnt, wenn wir einen Blick auf die Krisen-
herde dieser Welt werfen.

Was wir jetzt benötigen, ist ein Mindshift, um uns stärker dem weibli-
chen Denken zuzuwenden und ein notwendiges Umdenken einzuleiten. 
Besser spät als nie. Dabei geht es nicht um ein Dominanzsystem von 
Frau und Mann, sondern um die weiblichen und männlichen Anteile, 
die jeder in uns trägt. Gabi Lück zeigt auf, wie sich die Polarisierung 
stoppen lässt und stattdessen diese Kräfte miteinander verbunden wer-
den können.

„Niemand in der Agenturwelt hat den „Female Shift“ früher
erkannt als Gabi Lück“  (Zeitschrift Werben & Verkaufen, 2020)

Gabi Lück gründete im Jahr 1999 die Agentur thinknewgroup, mit der sie 
immer wieder neue Maßstäbe in der Branche setzt. Als eine der ersten Agen-
turen verfolgte sie etwa konsequent neue Rollenbilder und öffneten Marken 
dadurch u.a. für das Thema Diversität. Neben ihrer Tätigkeit als CEO und 
Creative Direktorin ist Gabi Lück auch als Autorin, Mentorin und Speakerin 
tätig. Sie hielt bislang über 1.000 Vorträge und Workshops und wurde mit drei 
Excellence Awards ausgezeichnet.

Als Marketing- und Paradigmenshiftexpertin ist sie bekannt aus Interviews 
und Artikeln, wie zum Beispiel aus der Süddeutsche Zeitung, Die Welt, FAZ, 
Die Zeit, Handelsblatt und RTL. Als Expertin für den Female Shift mit über 20 
Jahren Erfahrung liegt es Gabi Lück am Herzen, Menschen und Unternehmen 
zum neuen Denken, zum beglückenden qualitativen Wachstum zu bewegen. 
Dabei setzt sie sich stark für Nachhaltigkeit ein, welche sie sowohl in Bezug auf 
die Umwelt als auch im sozialen und ökonomischen Bereich fordert.
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Marcell Engel wird als Tatortreiniger bei-
nahe täglich mit den schrecklichen Folgen 
von Mobbing konfrontiert. Martin Zovak ist 
Gewaltpräventionspädagoge sowie Kampf-
sportlehrer und trainiert mit seinem Team 
insbesondere Kinder und Jugendliche, damit 
diese der Opferfalle entkommen.

Gemeinsam setzen sie nicht nur ein starkes Zeichen gegen Mobbing 
– sie geben auch viele wertvolle Tipps und direkte Hilfe für Betrof-
fene.  Mit ihrem Programm Handlungsfähig, selbstbewusst & stark 
engagieren sie sich in Schulen und vermitteln mithilfe eines außer-
gewöhnlichen und ganzheitlichen Trainingskonzepts Selbstverteidi-
gung sowie Selbstbehauptung, sodass die Kinder ein angemessenes 
Verhalten in Stresssituationen erlernen. Auch ihr Mitmach-Podcast 
»AUSgemobbt« ist eine klare Kampfansage gegen Mobbing.
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Du glaubst, Mobbing betrifft dich nicht? Schön wär´s. Vielleicht wur-
dest du schon einmal gemobbt, vielleicht kennst du jemanden, der 
zum Mobbingopfer wurde oder vielleicht hast du in der Vergangen-
heit gesehen, wie andere etwa in der Schule so richtig mies behandelt 
wurden. Und das nicht nur einmal, sondern immer wieder. Mobbing 
ist hässlich und vor allem grausam für alle, die davon betroffen sind.

In diesem Ratgeber erfährst du, woran du Mobbing erkennst, wie 
du dich als Opfer oder Zeuge verhalten solltest, wie du Hilfe findest 
und welche Möglichkeiten du hast, um zukünftig kein Mobbingopfer 
zu sein. Neben einigem Hintergrundwissen zu diesem Thema wird 
dir an zwei Beispielen verdeutlicht, wie Mobbing aussehen kann und 
welche Auswirkungen es auf die Betroffenen hat.

Begebe dich gemeinsam mit Marcell Engel und Martin Zovak auf die 
»Mission AUSgemobbt« und setze dem Mobbing ein Ende, wo im-
mer es dir begegnet. Sei mutig, verbünde dich mit anderen und geh 
dagegen an. Du kannst entsetzliches Leid verhindern, wenn du recht-
zeitig einschreitest.
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Geh sterben,

Marcell Engel
& Martin Zovak

Der Anti Mobbing Ratgeber
für Kinder & Jugendliche

du Opfer!

Dipl. Ing. (bio-med) 
Jutta Suffner

GESUNDGESUND
STERBEN,
DAS IST

MÖGLICH!
Mit Information als Medizin in

die chronische Gesundheit
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Unsere Sinne werden heutzutage mit Informationen aus den verschiedens-
ten Kanälen überflutet: Nachrichten, Filme, E-Mails, Social Media, Musik 
etc. Unsere Körper nehmen die unterschiedlichen Informationen auf und 
verarbeiten sie. Am Schluss hat diese Informationsflut einen erheblichen 
Einfluss auf uns und kann auch unserer Gesundheit schädigen.

Doch was passiert, wenn wir Informationen zu unserem gesundheitlichen 
Vorteil nutzen? Erfahren Sie in diesem Buch über den richtigen Umgang 
mit sich und Ihrem Umfeld, um Ihre Reise in die chronische Gesundheit zu 
starten. Jutta Suffner zeigt Ihnen, wie Sie Information als Medizin nutzen 
können und dabei lernen Sie, sich und Ihren Körper wertzuschätzen. Da 
die Autorin selbst aus der Schulmedizin kommt und durch eine massive Er-
krankung erfahren durfte, dass ausgesuchte natürliche Informationen zur 
Heilung führen, kann sie Ihnen wertvolle Tipps für ein chronisch gesundes 
Leben geben. Wer weiß, welche wunderbaren Informationen Sie auf Ihrem 
Weg erwarten?

Jutta Suffner fühlte sich schon seit ihrer Kindheit der Medi-
zin hingezogen. Nach einer Ausbildung zur medizinisch-tech-
nischen Radiologieassistentin absolvierte sie ein Studium als 
Dipl. Ing. für Bio-Medizin und forschte in Kanada am Kern-
spintomografen über neurodegenerative Erkrankungen. In 
Europa arbeitete die Autorin mehr als zwei Jahrzehnte für ein 
weltweit bekanntes Unternehmen auf dem Gebiet der Ultra-
schalldiagnostik.

Mit Anfang 30 verbrachte sie fast ein Jahr im Krankenbett. Die 
Aussichten einer verschleppten viralen Herzmuskelentzündung waren düster und 
der Anfang einer fast siebenjährigen Transformation und Genesung. Sie begann 
erneut zu forschen und fand heraus, dass die Lebenseinstellung und weitere natür-
liche Produkte für einen schnelleren Heilungsprozess helfen können.
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Volker Wiedemann ist Experte für zukunftsfähi-
ge Unternehmen. Seit knapp 20 Jahren berät er 
unterschiedlichste Firmen und sorgt dafür, dass 
mittelständische Unternehmen nicht nur heute er-
folgreich sind, sondern auch zukunftsfähig bleiben. 
Mithilfe seines Modells »Integrales Unternehmen« 
vereinfacht er die Komplexität im Business-Alltag 
und gewährleistet somit eine erfolgreiche Zukunft 
des Unternehmens. 

Haben Sie am Ende des Geldes noch viel Monat übrig oder beenden 
Sie jeden Monat mit Freude? Möchten Sie stets einen Überblick über 
Ihre Finanzen haben? Dann nehmen Sie Ihre eigenen Finanzen so-
wie die Ihres Unternehmens selbst in die Hand und lassen Sie sich 
von Ihren Kontozahlen nicht mehr beeinflussen! Sehen Sie mit gutem 
Gefühl Ihren offenen Rechnungen entgegen und investieren Sie Ihr 
Geld in Ihr Unternehmen, ohne Reue zu verspüren.
Volker Wiedemann zeigt Ihnen in diesem Buch, wie Sie eine Basis 
für finanzielle Fülle und ein (finanziell) sorgenfreies Leben erschaffen. 
Sie bekommen eine einzigartige Struktur an die Hand, wie Sie Ihre 
Finanzen zukünftig mit einem geringen monatlichen Aufwand mana-
gen können und dabei keiner Gefahr von Schulden mehr begegnen. 
Außerdem sind Sie somit auch in der Lage, unkompliziert und mit 
Spaß Vermögen aufzubauen. 
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Fo·kus /Fókus/ Substantiv [der];

Das Wort »Fokus« kommt ursprünglich vom lateinischen »focus« und 
steht für »Feuerstätte« oder »Brennpunkt«. In der Optik bündelt eine 
Linse das parallel einfallende Licht in einem Brennpunkt, dem Fokus. 
In dieser Kompaktbuchreihe fokussieren wir also ein Thema auf den 
Kern der Sache. So erhalten Sie Wissen auf den Punkt. 
Schnell, treffend und fokussiert.
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Volker Wiedemann

Der Weg zu einem erfolgreichen
Umgang mit Geld
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Vampire. Sie entwickelten sich zu einer eigenen Spezies und 
stellen die Spitze der Nahrungskette dar. Unbemerkt von den 
Menschen leben sie seit ewigen Zeiten unter uns.

Exolate ist einer von ihnen, Soldat der Hogh-Khart, einer der 
beiden großen Clans, die kurz vor einem Krieg stehen. Einem 
Krieg, der das Machtgefüge neu ordnen könnte.
Er wird beauftragt, etwas über eine angeblich neue Geheim-
waffe ihrer Widersacher herauszufinden. Können er und 
seine Kameraden eine weltweite Auseinandersetzung unter 
den Vampiren verhindern?

Ein Wettlauf gegen die Zeit beginnt.
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FÜR MEHR ERFOLG
15 ESSAYS

UNTERNEHMENS
STÄRKE

Marion Masholder Hrsg.

Christoph Ahlhaus

Grußwort

Caroline von Kretschmann

Vorwort

Vorsitzender BVMW

Bundesverband mittelständischer Wirtschaft

Präsidiumsmitglied “Die Familienunternehmer“

mentoren-verlag.de

Unternehmen unterliegen seit jeher einem permanenten Wandel. Jedoch befinden 
wir uns aktuell in einer Epoche der Multikrisen. Pandemien, Kriege, extreme Liefer-
engpässe und globale Wirtschaftskonflikte treiben viele Unternehmen an den Rand 
des Abgrundes. Gerade jetzt braucht es echte Unternehmensstärke, um die richtigen 
Weichen für die Zukunftsfähigkeit von Unternehmen zu stellen.

15 internationale Expert:innen, Bestsellerautor:innen und Wirtschaftsgrößen nehmen 
sich diesem Thema an und teilen ihr Fachwissen. Erfahren Sie, worauf es genau jetzt 
ankommt, um Ihr Unternehmen für die Zukunft auszurichten. Brandaktuelle Beiträge zu 
Themen wie erfolgreiche und nachhaltige Unternehmensführung, Konfliktmanage-
ment, Entscheidungsfindung im BANI-Zeitalter, Netzwerkkompetenz, Vertriebsführung 
und viele mehr werden Ihnen maßgeblich dabei helfen, die wohl wichtigsten unter-
nehmerischen Entscheidungen zu treffen. Nämlich, wie Sie mit neuer Unternehmens-
stärke Ihren Erfolg sichern.

Der Führungscode der Zukunft: Strategien 
für eine erfolgreiche und nachhaltige Un-
ternehmensführung

Vernetztes Denken, vernetztes Handeln: 
Netzwerken als transformative Stärke

Kommunikation als Führungsaufgabe: 
Schlüssel zum Unternehmenserfolg

Entscheidungen treffen im BANI-Zeitalter

Chefsache Vertrieb: Die Essenz exzellen-
ter Führung im Vertrieb – die Geheimnisse 
der Topteams

TEAM. Set. Match! Leistungsstarke und 
motivierte Teams für dein Unternehmen

Der schleichende Verlust: Wie Mikroma-
nagement Ihre Mitarbeitenden und Ihren 
Erfolg untergräbt

Der Konflikt ist nicht dein Feind

GÖNNEN SIE SICH EINE KRISE! Gold und 
Schutt kommen im selben Fluss. Aussie-
ben müssen Sie selbst.

Empowerment statt Unterrepräsentation: 
Wie Frauen Unternehmen erfolgreicher 
machen

The Power of Curiosity – #Learningfrom-
Disruption: Wie Neugier als Haltung Lea-
dership in unplanbaren Zeiten erfolgreich 
macht, international und digital

Selbstfürsorge, Achtsamkeit und Selbst-
führung: So bleiben Sie in Ihrer Kraft

Der Klang der Führung: Eine starke Stim-
me für den Geschäftserfolg

Erfolgsfaktor Farbe

Klicks, Code und Kundenlächeln: Mit KI 
vom Commit zum Kompliment

Marion Masholder ist Unternehmerin, Top-100-Trainerin, Keynote-Speakerin und Autorin mit be-
eindruckendem Knowhow in Organisationsentwicklung und Führungsexzellenz. Sie unterstützt 
Vorstände, CEOs und Geschäftsführer sowie Führungskräfte aus Wirtschaft und öffentlichem 
Sektor beim Push zu mehr Unternehmenserfolg. Ihre Spezialisierung: Positive Leadership, Eig-
nungsdiagnostik, Stressprävention und Change.

Marion Masholder, Thomas Bayer, Dr. Nikolai A. Behr, Corina Endele, Simone Allard, Sandra Kar-
ner, Lisa Boje, Dierdre Messerli, Teresa Adler, Silke Stamme, Karola Sakotnik, Angela Alexander, 
Danja Bauer, Karsten Homann, Dr. Wolfram Schroers

Die Autorinnen und Autoren

Inhalt:
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Der Vampir-Clan der Hogh-Khart übergibt dem Elite-Solda-
ten Exolate eine Kiste mit wertvollem Inhalt mit dem Auftrag, 
diese einige Tage zu bewachen. Kurz darauf wird er in seiner 
Villa angegriffen. Als er sie öffnet, gerät seine bisherige Welt 
völlig aus den Fugen. Nun steht er einer neuen Herausforde-
rung gegenüber, die alles in Frage stellt, woran er bislang 
glaubte.
 
Wird Exolate die Hintergründe, die zu diesem folgenschwe-
ren Angriff führten, aufklären können? Und welches Spiel 
treibt das kleine Mädchen, seine unfreiwillige Begleiterin?
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Ähnlich wie jeder Organismus durchleben auch Unternehmen einen 
Lebenszyklus. Jedes Unternehmen unterliegt somit einem Alterungs-
prozess, beginnend mit der Geburt bis hin zum Ableben. Dazwischen  
gibt es viele Hürden zu meistern: Der Marktvorteil von gestern wird durch 
die Trends von morgen ersetzt. Vor allem der Stillstand ist in Unterneh-
men besonders  tückisch. Dieser führt zwangsläufig zum Rückschritt be-
ziehungsweise zur vorzeitigen Alterung und dann zum Unternehmenstod. 
Doch gibt es Möglichkeiten, diesen Alterungsprozess zu verlangsamen 
oder gar zu verhindern?
Martin Mantz zeigt, wie wichtig ein Bewusstsein für den Lebenszyklus 
in der Führungsebene eines Unternehmens ist. Der Alterungsprozess ist  
unvermeidlich, doch bietet der Autor mithilfe der Säulen des ESVI (Ergeb-
nisorientierung, Systematisierung, Vision und Integration) Unternehme-
rinnen und Unternehmern sowie Führungskräften Möglichkeiten, in den 
eigenen Lebenszyklus innovativ einzugreifen. Dabei legt er den Fokus auf 
menschenzentrierte Unternehmensführung und zeigt Ihnen, wie auch Sie 
zum weisen Realist in Ihrem Unternehmen werden!

Martin Mantz absolvierte ein Studium im Maschinenbau, ehe er seinen  
Weg in die Industrie fand. Nach einem Studium der Rechts-
wissenschaften engagierte er sich als Unternehmer und 
baute erfolgreich einen Marktführer für Compliance-Dienst-
leistungen auf. Gleichzeitig fungierte er als Gutachter,  
Auditor und Trainer für Managementsysteme in mittelstän-
dischen und großen Unternehmen. Dabei vertiefte er sein 
Verständnis für den Lebenszyklus von Unternehmen in  
ihren Wachstums- sowie Alterungsphasen und erkannte die 

Hindernisse herkömmlicher, streng hierarchischer Führungsstrukturen.

Die Überzeugung, dass zufriedene Mitarbeiter erfolgreicher sind, setzt er 
als Unternehmer mit Entschlossenheit, Ausdauer und einem klaren Füh-
rungskonzept um. Der moderne Unternehmer als Symbol für mehr Vitali-
tät einer menschenzentrierten Unternehmensführung ist für den Visionär 
Grundlage für eine dauerhaft innovative Unternehmenskultur.
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Dieses Buch denkt Unternehmertum der Zukunft neu! Der weise Realist rüttelt auf 
und gibt gleichzeitig unbändige Hoffnung, in einer KI geprägten Welt den Menschen 

wieder in den Mittelpunkt zu stellen. Meine absolute Empfehlung!
Tobias Beck, #1 Spiegel-Bestseller Autor

Der weise
Realist

D
e

r 
w

e
is

e
 R

e
a
li
st

Die Vitalität
menschenzentrierter
Unternehmensführung
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Wie soll man den ganzen Lernstoff schaffen?

Die Anforderungen in der Schule nehmen immer mehr zu. Hoher Lerndruck 
führt bei knapp zwei Drittel aller Schülerinnen und Schülern zu regelmä-
ßigem Stress. Dieses Buch hilft dabei, das Schulwissen so schnell wie mög-
lich und so zuverlässig wie nötig zu lernen. Es ist eine ideale Ergänzung zum 
Schulunterricht, da nicht erklärt wird, was man lernen soll, sondern wie der 
Lernstoff viel schneller, leichter und nachhaltiger erarbeitet werden kann. 

In diesem Buch zeigt Sven Frank, wie Schülerinnen und Schüler vom Hoff-
nungslerner zum Speedlearner werden. Abgestimmt auf das jeweilige Unter-
richtsfach werden verschiedene Methoden, die das gehirngerechte Lernen 
unterstützen, sowie Techniken zur Konzentrationsverbesserung vorgestellt. Es 
wird dargestellt, wie Düfte, Musik und Getränke eingesetzt werden können, 
um den Lernstoff schnellstmöglich zu verinnerlichen. So macht Lernen nicht 
nur Spaß, sondern es funktioniert auch auf eine beinahe verblüffende Weise. 

Dieses Buch ist auch im Homeschooling ein besonders wertvoller Begleiter.

telemach-verlag.de
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Sven Frank ist der Inhaber der Speedlearning School und 
beschäftigt sich seit über 20 Jahren professionell mit den 
verschiedenen Wegen, um Menschen die Techniken des ef-
fektiven Lernens zu vermitteln. Er hat eine Methode zum 
Fremdsprachenlernen in kürzester Zeit entwickelt und hält 
Arbeitsgemeinschaften sowie Vorträge an deutschen Schulen. 

Nach dem Erfolg seines Buches „Speedlearning – die Erfolgs-
techniken für Beruf, Schule und mehr“ widmete er sich voll 

und ganz der Vermittlung von Lerntechniken für Schüler und Berufstätige. Dazu 
hält er weit über 100 Vorträge sowie Workshops pro Jahr. Zudem betreibt er einen 
Podcast zum Thema „Speedlearning – die Erfolgstechniken“ mit über 3.000 Auf-
rufen im Monat. In den letzten Jahren wandte er an Tausenden von Menschen die 
verschiedenen Methoden an und möglicherweise beherrscht niemand anderes 
das Thema „Lernen in der Schule, im Business und im Alltag“ so allumfassend 
wie er.
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In vielen Unternehmen wird das IT-Vertragsmanagement vernachlässigt. 
Das führt oftmals zu mangelndem Grundlagenwissen in der Vertragsge-
staltung, Lücken im Anforderungsprofil für das IT-Tool und in den IT-Ver-
trägen sowie mangelnder Kommunikation und Machtspielchen zwischen 
den Abteilungen. Verantwortlich für diese Missstände sind normalerweise 
die Führungskräfte. Die wichtige Frage an dieser Stelle lautet daher: Wie 
können Sie sicherstellen, einen rechtssicheren IT-Vertrag zu erstellen, der 
alle Punkte enthält, die für Ihr Unternehmen wichtig sind? Und wie kommu-
nizieren Sie mit anderen Abteilungen, damit die Umsetzung reibungslos 
abläuft?

Melanie Schneider zeigt Ihnen, wie Sie die verschiedenen Aspekte des 
IT-Vertragsmanagements operativ umsetzen und das Zusammenspiel  
aller Beteiligten fördern. Mithilfe von Marie Dohlaris, Hauptfigur der be-
gleitenden Erzählung und IT-Vertragsmanagerin des fiktiven Unterneh-
mens Desto AG, bekommen Sie einen Einblick in die berufliche Praxis und 
die Herausforderungen des IT-Vertragsmanagements. Dabei lernen Sie, 
worauf Sie bei der Beschaffung eines IT-Tools achten und welche Phasen 
des Vertragsmanagementzyklus Sie beachten müssen. Als Unterstützung 
bekommen Sie dazu Templates und Vorlagen, die helfen, das IT-Vertrags-
management operativ zu etablieren und erfolgreich umzusetzen.

Melanie Schneider ist zertifizierte Projektmanagement-
Fachfrau und seit zehn Jahren erfolgreiche IT-Vertrags-
managerin. Nach ihrem Bachelor of Business Administ-
ration an der Fachschule in Heidelberg wechselte sie in 
die IT-Beratung. Von der Geschäftsführungsassistenz 
über das Programm Management Office führte es sie in 
die Selbständigkeit als Beraterin und zertifizierte IT-Ver-
tragsmanagerin zur Einführung von Standards und Pro-

zessen im IT-Vertragsmanagement. Hier berät und unterstützt die Autorin 
seither ihre Kunden in der Einführung von IT-Vertragsmanagement-Tools 
sowie im Aufbau von Standards und Prozessen im IT-Vertragsmanage-
ment. Ihr Fokus liegt dabei vor allem auf der Praxis und der operativen 
Umsetzung im IT-Vertragsmanagement bis hin zum Aufbau einer eigenen 
IT-Vertragsmanagement-Abteilung. 

D
e

r
 I

T-
V

e
r

t
r

a
g

M
e

la
n

ie
 S

c
h

n
e

id
e

r

Der
IT-Vertrag

Fallen und Tücken im
IT-Vertragsmanagement

erkennen, aufdecken und
vermeiden

von Melanie Schneider

Daniela Landgraf
Schreib dein Buch! 
Viele Menschen träumen davon, ein Buch zu schreiben und zu veröffent-
lichen, doch nur wenige realisieren es. 
Die Gründe hierfür sind vielfältig – in einigen Fällen fehlt es an der Struk-
tur, teilweise mangelt es am Durchhaltevermögen und manchmal sind 
Schreibblockaden die Ursache für das Nichtumsetzen dieses Traums.  
Damit dir das nicht auch passiert, begleitet dich Daniela Landgraf in die-
sem Buch dabei, innerhalb von 84 Tagen dein eigenes Buch zu schreiben. 
So bleibt es nicht nur eine Idee, sondern wird zu einem konkreten Projekt. 

Aufgrund ihrer jahrelangen Erfahrung als Autorin kennt Daniela Landgraf 
viele Möglichkeiten und verschiedene Vorgehensweisen, wie sich das 
Buchschreiben und -veröffentlichen besser, schneller, kostengünstiger 
sowie zielgruppengerechter umsetzen lässt. Neben hilfreichen Tipps zu 
den Themen Strukturierung, Themenfindung, Storytelling und Heldenreise, 
aber auch zu Marketing sowie den verschiedenen Publikationsformen be-
kommst du jeden Tag eine neue Aufgabe, die dich deinem fertigen Buch 
einen Schritt näher bringt. 

Daniela Landgraf ist Moderatorin, Vortragsrednerin und Buchco-
ach. Seit 2015 hat sie zahlreiche Bücher geschrieben. Das Talent 
hierfür und die Freude am Schreiben hat sie spät entdeckt, doch 
seitdem lebt sie genau diese Leidenschaft. Und nicht nur das. 
Seit 2020 unterstützt sie regelmäßig mit ihren Challenges »Schreib 
dein Buch« auch andere Autoren dabei, ihr Buch zu schreiben 
und zu veröffentlichen. Aus diesen Challenges heraus ist auch 
die Idee zu diesem Buch entstanden.

Von der ersten Idee
bis zur vollständigen Umsetzung

mentoren-verlag.de
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Nils Bäumer

KKrreeaattiivviittäätt
in der Ära von KIin der Ära von KI

Jenseits des Algorithmus

Künstliche Intelligenz verändert unsere Arbeitswelt in bisher unvorstell-
barem Ausmaß. Das bedeutet auch, Arbeitsplätze werden durch KI ersetzt 
und neue Berufe werden in den nächsten Jahren entstehen. Programme, 
wie ChatGPT oder Midjourney beeinflussen bereits jetzt unsere Art zu arbei-
ten und werden dies in Zukunft immer mehr tun. Die rasanten Fortschritte 
im Bereich Künstliche Intelligenz werfen zwangsläufig die Frage nach einer 
»Künstlichen Kreativität« auf.

Nils Bäumer zeigt in diesem Buch, wie die Grenzen zwischen menschlicher 
Kreativität und künstlicher Intelligenz verschwimmen. Ausgerüstet mit sei-
nen neuesten Erkenntnissen über künstliche Kreativität und unterstützt 
durch 11 Experten, wagt der Autor einen provokanten Schritt in die Zu-
kunft und stellt die Frage, ob künstliche Intelligenz tatsächlich vollkommen  
Neues erschaffen kann. Das Buch wirft einen tiefgehenden Blick auf die  
Unterschiede zwischen künstlicher und menschlicher Kreativität und er-
kundet, welche Auswirkungen dies auf unseren Alltag und unsere Arbeits-
welt haben wird.

Außerdem stellt Nils Bäumer die ethischen Herausforderungen dieser Re-
volution zur Diskussion. Kann Kreativität degenerieren, wie unser Bildungs-
system gezeigt hat, oder birgt die Fusion von Mensch und Maschine auch 
Potenziale für eine neuartige Entfaltung der kreativen Kräfte?

Nils Bäumer beschäftigt sich seit mehr als 25 Jahren mit den 
Themen Kreativität und Innovation. Er ist professioneller Vor-
tragsredner, seit 2019 geschäftsführender Gesellschafter der 
Transformationsberatung DenkSinn GmbH und beschäftigt sich 
mit dem Verständnis sowie der Förderung von Kreativität in ver-
schiedenen Kontexten. 

Als Redner gibt Bäumer Impulse, die Veränderungen anstoßen. 
Seine Botschaften sind ein Weckruf, die eigenen kreativen Fähigkeiten zu ent-
decken und zu nutzen, um in einer sich ständig verändernden Welt erfolgreich 
zu sein. Von Organisationsentwicklung bis KI-Integration – seine Vorträge bie-
ten einen frischen Blick auf neue sowie bekannte Themen und regen zur Ver-
änderung an.

Durch den Einzug generativer KI hat sich auch seine Welt der Kreativität fun-
damental geändert. Mit diesem Buch zeigt sich sein Engagement für die  
Erforschung der Schnittstellen zwischen menschlicher Kreativität und künst-
licher Intelligenz. 
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Erfolg braucht
Verantwortung

Betriebswirtschaft hat abgewirtschaftet

Udo Gast
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In den letzten Jahren stellen Unternehmer immer wieder fest, wie ver-
wundbar sie sind und wie schlecht sie sich auf Ausnahmesituationen 
vorbereitet haben. Umsätze gehen zurück, Mitarbeiter verlieren ihren 
Job und damit ihre Existenzgrundlage. Der gewohnte Erfolg bleibt aus. 
Andererseits zögern viele Menschen aber auch, sich auf das Abenteuer 
Selbstständigkeit einzulassen. Der zentrale Aspekt für persönlichen 
und unternehmerischen Erfolg ist das  Thema »Verantwortung«. Dabei 
ist die Bereitschaft von (Selbst-)Verantwortung ebenso wichtig wie 
der Mut und das Vertrauen, Verantwortung zu übertragen.

Doch wo beginnen Sie mit Veränderungen und wie gehen Sie dabei 
konkret vor? Zahlreiche Beispiele aus der Unternehmerpraxis, Check-
listen und Arbeitsblätter unterstützen Sie bei der Umsetzung. Aus 
zahlreichen Interviews mit erfolgreichen Unternehmer*innen, Poli-
tiker*innen, Kolleg*innen aus der Unternehmensberatung, Keynote 
Speaker*innen, Trainer*innen und Coaches sind die wertvollsten Er-
kenntnisse miteingeflossen.

Udo Gast entdeckte schon früh seine Leidenschaft für Verantwortung 
in verschiedenen Einrichtungen für Kinder, Jugendliche und Menschen 
in Notfallsituationen. Sein Leitspruch lautet »Erfolg braucht Verant-
wortung« und diese Erkenntnis möchte er weitergeben. Nicht nur 
Wachstum und Erfolg, sondern auch Krisen, Herausforderungen und 
unternehmerisches Scheitern sind ihm nicht fremd.

Heute teilt Udo Gast sein Wissen aus rund 30 Jahren Unternehmer-
leben und begleitet gestandene Unternehmer sowie Menschen, die 
den Schritt in die Selbstständigkeit wagen, als Mentor und Begleiter. 

»Wer Unternehmen führt oder sich darauf vorbereitet, kann bei Udo 
Gast eine Menge lernen.« urteilt Professor Dr. Volker Römermann in 
seinem Vorwort zum Buch.

Fokus-InsideFokus-Inside

Wissen 
auf
den

Punkt
gebracht
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Anna Engers ist die so gar nicht typische Vollju-
ristin, aber eine humorvolle Optimistin, Organisa-
tionskünstlerin und überzeugte Diversity-Expertin. 
In unzähligen Vorträgen und Trainings hat sie ihr 
Publikum nicht nur für das Thema Diversity sensi-
bilisiert, sondern auch echtes Umdenken bewirkt. 
Als Keynote-Speakerin, Workshop-Geberin und Di-
versity-Beraterin begeistert sie Menschen über viele 
Branchen hinweg.

Gendern polarisiert. Es ist sogar aktuell das »Aufreger-Thema« 
schlechthin. Für viele Menschen bedeutet gendern, ein Gender-
zeichen benutzen zu müssen. Doch dem ist nicht so. Die deutsche 
Sprache ist sehr vielfältig und bietet zahlreiche Möglichkeiten, gende-
rinklusiv zu schreiben und zu sprechen, ohne dass es einer großen 
Umgewöhnung bedarf und ohne die oftmals als störend empfundenen 
Genderzeichen verwenden zu müssen. 

Anna Engers wirkt mit diesem Buch all den Emotionen und aufge-
ladenen Diskussionen entgegen. Gendern ist ihrer Ansicht nach ein 
Zeichen von Respekt und bedeutet, den Kreis der Angesprochenen 
so weit wie möglich auszudehnen. Einschließen statt ausschließen ist 
die Devise.  Wie einfach Gendern sein kann und wie es in wenigen 
Schritten gelingt, zeigt die Autorin in diesem Buch. 
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Fokus-Inside Fokus-Inside

Fo·kus /Fókus/ Substantiv [der];

Das Wort »Fokus« kommt ursprünglich vom lateinischen »focus« und 
steht für »Feuerstätte« oder »Brennpunkt«. In der Optik bündelt eine 
Linse das parallel einfallende Licht in einem Brennpunkt, dem Fokus. 
In dieser Kompaktbuchreihe fokussieren wir also ein Thema auf den 
Kern der Sache. So erhalten Sie Wissen auf den Punkt. 
Schnell, treffend und fokussiert.
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Anna Engers

Die deutsche Sprache kommt
meist ohne Genderzeichen aus

MenschensGender
– muss das sein?
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Der Begriff Diversity macht schnell »Popcorn im Kopf«, weil es ein so weitver-
zweigtes, unüberschaubares und facettenreiches Thema ist. Anna Engers aber 
ist überzeugt: Diversity ist der Booster für jedes Unternehmen! Dennoch tun 
sich die Organisationen in Deutschland immer noch schwer, echte Vielfalt zu 
integrieren und zu leben. Warum das so ist und was sich hinter dem Begriff »Di-
versity« eigentlich verbirgt, dem hat sich die Autorin in diesem Buch gewidmet. 
Sie trennt sich von der Einteilung in die gängigen sechs Dimensionen und zeigt 
auf, dass Diversität ganz viel mit der eigenen Haltung gegenüber Menschen zu 
tun hat. Die eigens von ihr entwickelte Diversity-These gibt dem Thema seine 
Leichtigkeit zurück. 

Ziel ist es, dass die Leser und Leserinnen dieses Buches einen anderen Blick 
auf das Thema bekommen und mit Lust und Laune Diversity noch einmal neu 
denken oder endlich damit beginnen. Denn für Unternehmen ist eine vielfältige 
Belegschaft der Schlüssel für den Umgang mit komplexen Märkten und zukünf-
tig der einzige Weg zum Erfolg. Nur vielfältige Teams lösen komplexe Probleme. 
Diversität sehen und leben ist gar nicht schwer.

Anna Engers ist die so gar nicht typische Volljuristin, 
aber eine humorvolle Optimistin, Organisationskünst-
lerin und überzeugte Diversity-Expertin. In unzähligen 
Vorträgen und Trainings hat sie ihr Publikum nicht nur 
für das Thema Diversity sensibilisiert, sondern auch 
echtes Umdenken bewirkt. Als ausgebildete Rednerin 
und Business Coach begeistert sie Menschen über viele 
Branchen hinweg.
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Komplexität von
Diversity meistern
Wie Du das »Popcorn im Kopf« sortierst und 
Lust auf Vielfalt im Unternehmen bekommst

ANNA ENGERS

2. Auflage
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Dr. med. Sybille Freund hat das Studium der 
Medizin 1997 an der Universität in Frankfurt am 
Main abgeschlossen. Neben eines dreijährigen 
Homöopathiestudiums folgten noch weitere Aus-
bildungen, wie z.B. in der orthomolekularen und 
funktionellen Medizin, Colon-Hydro-Therapie, Er-
nährungstherapie und Stoffwechselgenetik. Heute 
führt sie eine Praxis für ressourcenorientierte Me-
dizin in Nierstein am Rhein bei Mainz.

Immer mehr Menschen leiden heutzutage an einer Nahrungsmittel-
unverträglichkeit. Gleichzeitig kommen ständig neue Produkte auf 
den Markt, die scheinbar die Antwort auf diese gesundheitliche Ent-
wicklung liefern. Viele Betroffene stellen ihre Ernährung komplett um. 
Jedoch können sich Nahrungsmittelunverträglichkeiten weiterentwi-
ckeln. Wie können diese also nachhaltig behandelt werden?

Eine von vielen möglichen Ursachen ist die Stoffwechselschwäche 
HPU, die als Entgiftungsstörung eine Intoleranz gegenüber Nah-
rungsmitteln hervorrufen kann. Dr. med. Sybille Freund zeigt, was es 
mit der Entgiftung wirklich auf sich hat, welche Folgen eine Störung 
auf den Darm haben kann und wie sich daraus Nahrungsmittelunver-
träglichkeiten entfalten können.
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Fokus-Inside Fokus-Inside

Fo·kus /Fókus/ Substantiv [der];

Das Wort »Fokus« kommt ursprünglich vom lateinischen »focus« und 
steht für »Feuerstätte« oder »Brennpunkt«. In der Optik bündelt eine 
Linse das parallel einfallende Licht in einem Brennpunkt, dem Fokus. 
In dieser Kompaktbuchreihe fokussieren wir also ein Thema auf den 
Kern der Sache. So erhalten Sie Wissen auf den Punkt. 
Schnell, treffend und fokussiert.
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Dr. med. Sybille Freund

HPU als mögliche Ursache für
Nahrungsmittelunverträglichkeiten

Die Darmverschwörung
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Die Reise
Zoé von Finck

herodot-verlag.de

Dr. Zoé von Finck (Jahrgang 
1978) ist zu ihrem sechzehnten 
Geburtstag gemeinsam mit 
ihrem Freund Matthias von zu 
Hause ausgerissen, um ihren 
Vater in New York zu suchen. 

Berlin. Lena und Matthias, beide fünfzehn, verbindet 
viel. Beide haben keinen Vater, fühlen sich fehl am 
Platz, testen gemeinsam ihre Grenzen:

Sie stehlen das Auto der Mutter, schwänzen die Schule 
und ziehen nachts um die Häuser. Kurz vor ihrem 
 sechzehnten Geburtstag beschließt Lena, ihr Schicksal 
in die eigene Hand zu nehmen und ihren Vater zu 
 besuchen. Heimlich kauft sie mit dem Geld ihrer 
Mutter für sich und Matthias  Flugtickets  nach  New 
York. Doch am vermeintlichen Ziel ihrer Sehnsüchte 
 beginnen  die Schwierigkeiten erst richtig.

ISBN 978-3-98641-051-3
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Vermutlich hast du bereits erkannt, dass du mit deinen bisherigen 
Verkaufsmethoden nicht dein volles Potenzial ausgereizt und darum 
nicht das Geld verdient hast, das du hättest verdienen können. Vielleicht 
haben aber auch Deine Verkaufsgespräche nicht die Leichtigkeit, die 
sie haben könnten. Du konntest es aber nicht näher erklären und somit 
nicht lösen. In den letzten Jahren hat sich die Erwartung der Kunden an 
Verkäufer fundamental verändert. Der Standard-Verkäufer ist heute 
zum Scheitern verurteilt und das digitale Zeitalter sorgt zudem für zu-
sätzliche Herausforderungen.

Dirk Stöcker zeigt dir in seinem Buch, wie du eine tiefe Vertrauensbasis zu 
deinen Kunden herstellst und herausfindest, was sie wirklich brauchen. 
Er hilft dir, alte Denkmuster abzubauen und vermittelt dir eine Menge 
an Verkaufstechniken, die dich in diesem neuen Zeitalter garantiert 
erfolgreich machen. Das funktioniert im persönlichen Gespräch sowie 
am Telefon oder in Video-Calls. In diesem Buch erwarten dich wert-
volle Gesprächsstrukturen, die Anwendung von Verkaufspsychologie 
und Tipps für die richtige Vorbereitung, Einwandbehandlung sowie 
Verkaufsabschlüsse.
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Dirk Stöcker vermittelt starke Werte, persönliches 
Wachstum und hoch effiziente Verkaufstechniken mit 
den unbegrenzten Möglichkeiten der digitalen Zeit. Er 
ist der »Klarheitsbringer« für persönliches Wachstum im 
Vertrieb.

Sein Credo: »Es ist Zeit für eine neue Ära des Verkau-
fens! Werteorientiertes und abschlusssicheres Verkaufen 
braucht Verstand, Herz und Seele. Alles fängt damit an, 

den Menschen wirklich verstehen zu wollen.« Nur so entstehen echte 
Win-Win-Situationen. Nur dann ist ein Geschäft wirklich ein Geschäft.
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Dirk Stöcker

die

Die Macht der Emotionalität im digitalen Zeitalter

verkaufs
e v o l u t i o n

ISBN 978-3-98641-063-6

9 783986 410636 >mentoren-verlag.de (D
)  

   
  1

8,
99

 €
(A

)  
   

  1
9,

60
 €

Der Wandel der Welt und der Wirtschaft ist unübersehbar. 
Jeder von uns erfuhr schon im Laufe seines Lebens die un-
geheure Tragweite großer Ereignisse, die mit dem Begriff 
Disruption bezeichnet werden. Disruption findet in der Wirt-
schaft, im Bankenwesen, ja selbst im Privatleben jedes 
Einzelnen von uns statt. Sie sorgt nicht nur für Veränderun-
gen, sondern Disruption lässt keinen Stein auf dem anderen 
stehen. 

Am Beispiel der Automobilbranche und im Speziellen anhand 
von Tesla zeigt Michael Lieser, wie junge Führungskräfte, 
egal welcher Branche, und solche, die es noch werden wol-
len, sich idealerweise auf die nächste Disruption vorbereiten 
und dadurch maßgeblich profitieren können. Das hilft letz-
ten Endes nicht nur den Lesern des Buches, sondern auch 
den jeweiligen Unternehmen, die Veränderungsprozesse 
zu gestalten und vorbereitet zu sein auf den nächsten Um-
bruch ihrer Branche. Wer die Funktionsweise von Wirtschaft 
versteht, kann sie auch beeinflussen. Michael Lieser zeigt die 
notwendigen Fähigkeiten, Kompetenzen und Denkweisen 
auf, die für ein modernes Wirtschaften unumgänglich sind.

Der Luft- und Raumfahrtingenieur Michael Lieser 
ist ein international agierender Vertriebs- und Mar-
ketingmanager in der Automobilbranche. Er war in 
leitender Position während der Start-up-Phase eines 
Zulieferers für BMW und Tesla tätig. Als Head of  
Sales betreute er Kunden wie General Motors,  
Daimler, Tesla und BMW. In seiner Abschlussarbeit 
entwickelte er eine wasserstoffbetriebene Flugzeug- 
gasturbinenbrennkammer. Sein Interesse für An-
triebsinnovationen ist seitdem ungebrochen. 

2022 gründete er ein eigenes Consultingunternehmen – EVIONIC 
Consulting – in dem er Autozulieferer und Start-ups aus der Raum-
fahrt berät. Seine internationale Erfahrung und der Austausch mit 
tausenden Menschen in Entscheidungsgremien, darunter Elon Musk, 
zeigten ihm auf, woran es in der traditionellen Ökonomie wirklich 
mangelt und was es bedarf, um langfristig erfolgreich zu wirtschaf-
ten.
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Disrupt
or be
disrupted

Michael Lieser

Was Unternehmen von Tesla,
Uber und Airbnb lernen müssen
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Wie Buchverlage tatsächlich funktionieren

Tipps eines Insiders

Von der
Buchidee
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Markus Miksch arbeitet bereits seit vielen Jahren 
als Ghostwriter und betreute bislang über 40 Buch-
projekte. Bevor er die Seite wechselte und im Jahr 
2021 Gesellschafter im Mentoren-Media-Verlag 
wurde, war er als Literaturagent und Buchcoach 
tätig. Im Laufe seiner Tätigkeit begleitete er dabei 
mehrere hundert Autoren und Autorinnen in ihren 
Buchprojekten.

Ein professionell erstelltes Exposé kann die Eintrittskarte zu einem 
Buchverlag bedeuten. Doch worauf kommt es dabei an und wie ist ein 
Exposé überhaupt aufgebaut?

Markus Miksch, der ehemalige Literaturagent und inzwischen Gesell-
schafter sowie Programmleiter des Mentoren-Media-Verlages, zeigt 
in diesem Kompaktbuch, worauf es wirklich ankommt. Wenn Sie sich 
aus den tausenden Zuschriften, die Verlage jährlich erhalten, hervor-
heben möchten, dann sollten Sie dieses Buch unbedingt lesen.
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Fo·kus /Fókus/ Substantiv [der];

Das Wort »Fokus« kommt ursprünglich vom lateinischen »focus« und 
steht für »Feuerstätte« oder »Brennpunkt«. In der Optik bündelt eine 
Linse das parallel einfallende Licht in einem Brennpunkt, dem Fokus. 
In dieser Kompaktbuchreihe fokussieren wir also ein Thema auf den 
Kern der Sache. So erhalten Sie Wissen auf den Punkt. 
Schnell, treffend und fokussiert.

ISBN 978-3-98641-048-3

9 783986 410483 >mentoren-verlag.de

Die Welt ist nicht immer so freundlich, wie wir es uns wünschen oder 
wie sie manchmal erscheint. Sie ist kein harmloses Planschbecken, bei 
dem das Schlimmste, was Ihnen passieren kann, ein paar Spritzer kal-
tes Wasser sind. Hinter einem höflichen Lächeln oder einem scheinbar 
hilfsbereiten Angebot verbirgt sich oft ein Kampf um Einfluss, Macht, 
Geld, Beziehungen, Image und Zeit. Hier wird ohne Zögern getrickst, 
gelogen, manipuliert, die Wahrheit verdreht oder sogar gedroht und 
bestraft. Aber bedeutet das, dass Sie in diese harte Arena einsteigen 
und genauso rücksichtslos kämpfen müssen, um Ihre Ziele zu errei-
chen? Ganz sicher nicht.

Jürgen Wulff zeigt Ihnen, wie Sie die Spiele der Erwachsenen durch-
schauen und Ihre eigenen Werte, Positionen und Rechte stärken. An-
hand vieler praktischer Beispiele lernen Sie die besten Techniken und 
erprobte Strategien kennen, um in schwierigen Situationen souverän 
zu bestehen – ob in Konflikten mit Kollegen, als Kunde oder in Ihrem 
persönlichen Umfeld. Sie erfahren, wie Sie unangenehme Gesprächs-
partner elegant handhaben, sich in Auseinandersetzungen behaupten 
und unfaire Spielchen geschickt kontern. Dieses Buch ist Ihr Wegwei-
ser, um für sich selbst einzustehen und sich nicht länger übervorteilen 
zu lassen.
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Was macht Unternehmen erfolgreich und die Menschen 
in ihnen gleichzeitig zufrieden oder gar glücklich? Mit 
dieser Frage beschäftigt sich Jürgen Wulff seit mehr 
als 25 Jahren. Als Rheinländer lebt der Autor schon 
seit langem in Hamburg und verbindet die nordische 
Gelassenheit mit der rheinischen Fröhlichkeit. Auch 
als Mentor und Coach für etablierte und aufstrebende 
Unternehmen sowie deren Management verbindet er 
zwei Pole: starkes analytisches Geschick und Empathie 
für die beteiligten Menschen. An seinen Coachings, 

Vorträgen und Workshops haben bisher über 20.000 Führungskräfte teil-
genommen. Er wird von seinen Kunden als gradlinig, klar und gleichzeitig 
einfühlsam beschrieben.

Die Welt
ist kein

Jürgen Wulff
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Dipl. Ing. (bio-med) 
Jutta Suffner
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Unsere Sinne werden heutzutage mit Informationen aus den verschiedens-
ten Kanälen überflutet: Nachrichten, Filme, E-Mails, Social Media, Musik 
etc. Unsere Körper nehmen die unterschiedlichen Informationen auf und 
verarbeiten sie. Am Schluss hat diese Informationsflut einen erheblichen 
Einfluss auf uns und kann auch unserer Gesundheit schädigen.

Doch was passiert, wenn wir Informationen zu unserem gesundheitlichen 
Vorteil nutzen? Erfahren Sie in diesem Buch über den richtigen Umgang 
mit sich und Ihrem Umfeld, um Ihre Reise in die chronische Gesundheit zu 
starten. Jutta Suffner zeigt Ihnen, wie Sie Information als Medizin nutzen 
können und dabei lernen Sie, sich und Ihren Körper wertzuschätzen. Da 
die Autorin selbst aus der Schulmedizin kommt und durch eine massive Er-
krankung erfahren durfte, dass ausgesuchte natürliche Informationen zur 
Heilung führen, kann sie Ihnen wertvolle Tipps für ein chronisch gesundes 
Leben geben. Wer weiß, welche wunderbaren Informationen Sie auf Ihrem 
Weg erwarten?

Jutta Suffner fühlte sich schon seit ihrer Kindheit der Medi-
zin hingezogen. Nach einer Ausbildung zur medizinisch-tech-
nischen Radiologieassistentin absolvierte sie ein Studium als 
Dipl. Ing. für Bio-Medizin und forschte in Kanada am Kern-
spintomografen über neurodegenerative Erkrankungen. In 
Europa arbeitete die Autorin mehr als zwei Jahrzehnte für ein 
weltweit bekanntes Unternehmen auf dem Gebiet der Ultra-
schalldiagnostik.

Mit Anfang 30 verbrachte sie fast ein Jahr im Krankenbett. Die 
Aussichten einer verschleppten viralen Herzmuskelentzündung waren düster und 
der Anfang einer fast siebenjährigen Transformation und Genesung. Sie begann 
erneut zu forschen und fand heraus, dass die Lebenseinstellung und weitere natür-
liche Produkte für einen schnelleren Heilungsprozess helfen können.
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Seit über 20 Jahren arbeitet der Dipl.-Betriebs-
wirt und Bankkaufmann Oliver P. Mildenberger 
erfolgreich als Vermittler für Immobilien- und Bau-
finanzierungsdarlehen. Zusammen mit namhaften  
Partnern konnte er so über 500 Familien und 
Singles auf dem Weg in die eigenen vier Wände 
begleiten. Heute hilft er interessierten Kundinnen 
und Kunden jeden Tag bankenunabhängig im 
Konzern der Dr. Klein Privatkunden AG bei der 
Verwirklichung ihrer Projekte zum eigenen Heim. 

Viele Menschen träumen von der eigenen Immobilie und möchten 
für sich und ihre Familie ein Zuhause bauen oder kaufen. Doch hat 
sich in den letzten Jahren die Immobilienwirtschaft stark verändert 
und die Zeit der niedrigen Bauzinsen ist nun vollkommen vorbei. Das 
führt zu einer großen Unsicherheit auf dem Immobilienmarkt, da vor 
allem die Immobilienpreise in den meisten Regionen unverändert 
hoch bleiben. Doch wie kann man sich trotz der hohen Preise den 
Wunsch von einer eigenen Immobilie erfüllen?

Der Experte und Coach Oliver P. Mildenberger erklärt Ihnen die 
wichtigsten Sachverhalte der Immobilien- und Baufinanzierung und 
bereitet Sie damit auf das vielleicht wichtigste Finanzierungsge-
spräch Ihres Lebens vor. Dabei legt er den Fokus auf die Praxis und 
gibt Ihnen Tipps für Ihren Schritt in Richtung Eigenheim.
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Fo·kus /Fókus/ Substantiv [der];

Das Wort »Fokus« kommt ursprünglich vom lateinischen »focus« und 
steht für »Feuerstätte« oder »Brennpunkt«. In der Optik bündelt eine 
Linse das parallel einfallende Licht in einem Brennpunkt, dem Fokus. 
In dieser Kompaktbuchreihe fokussieren wir also ein Thema auf den 
Kern der Sache. So erhalten Sie Wissen auf den Punkt. 
Schnell, treffend und fokussiert.
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Oliver P. Mildenberger

Expertenwissen und Praxistipps
für Selbstnutzer

Immobilienfinanzierung 
leicht gemacht
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DENKBUCH

Eine Neuorientierung in 42 Kategorien

Thomas Kapp

Basis
Die

Erfolg

Band 1

Streben Sie auch nach Erfolg und Glück? Die meisten Menschen 
tun dies in irgendeiner Form: Reichtum, Macht, Karriere, exotische 
Reisen, Gesundheit oder einfach ein intaktes Familienleben. Doch 
was ist Erfolg? Was ist Glück? Es gibt nun nicht die eine gültige 
Herangehensweise, die zu garantiertem Erfolg und Glück führt. Für 
den Autor Thomas Kapp gibt es keinen »Muster-Erfolg« im Leben 
und auch kein »Kochrezept« für den Erfolg. Denn wir Menschen 
sind einzigartig und Ihr Erfolg ist daher nur ganz persönlich und 
individuell möglich.

Thomas Kapp hat die »Kategorien« für den individuellen Erfolg  
herausgearbeitet und zerlegt die grundlegenden Erfolgselemente 
in ihre Einzelteile, damit Sie diese für sich wieder neu zusammen-
bauen können. Wird dadurch Erfolg verstehbar, lernbar oder gar 
planbar? »Ja, aber eben nur auf individueller Basis«, behauptet 
Thomas Kapp und stellt Ihnen in dieser vierbändigen Buchreihe 
die 42 Kategorien des Erfolgs in verständlicher und gut struktu-
rierter Form vor. Er nimmt Sie auf eine Abenteuerreise mit und  
verschafft Ihnen dadurch mehr Orientierung in einer immer ver-
rückteren Welt, mehr Erfolgschancen, mehr Gelassenheit sowie 
deutlich weniger Stress.

Diese Buchreihe möchte Sie zum aktiven Nachdenken anregen. Sie 
selbst müssen denken, um Ihr Bewusstsein zu vergrößern. Erschaf-
fen Sie sich die Fundamente Ihres eigenen Erfolgs! Sie helfen sich 
selbst – und mit dem DENKBUCH Erfolg sind Sie niemals allein!

Thomas Kapp ist ausgebildeter Coach, Strategiebe-
rater und Mentor. Als promovierter Jurist war er bis 
2017 über 30 Jahre als Wirtschaftsanwalt tätig. Im 
Zentrum seiner Tätigkeit als Coach geht es stets um 
Orientierung, Bewusstseinsentwicklung, Potenzial-
entwicklung und Stressbewältigung als Basis für ein 
erfolgreiches Leben.

Anwalt und Coach – eine ungewohnt klingende 
Kombination. Doch beide Bereiche sind für den 

Autor eng miteinander verknüpft mit dem Streben nach Erfolg, denn 
beide verbinden Ratio und Emotio, Logik und Intuition, Strategie und 
Spontaneität, Verstand und Herz. Weil wir beides brauchen! 
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Erfolgreicher

Christian Ahr

Stolperfallen, die Sie vermeiden sollten
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Unternehmensverkauf

Jedes menschliche Leben hat irgendwann ein Ende. Anders sieht es 
bei einem Unternehmen aus. Hier liegt die Entscheidung ganz bei Ih-
nen: Soll Ihr Unternehmen eines Tages mit Ihnen ins Grab gehen oder 
möchten Sie als Inhaber vorher aussteigen und Ihrem »Lebenswerk« 
die Möglichkeit geben, sich in neuen Händen weiterzuentwickeln? Im 
letzteren Fall sollten Sie sich lieber früher als später mit der Unter-
nehmensnachfolge bzw. mit einem Firmenverkauf beschäftigen. Doch 
Achtung: Ein Unternehmensverkauf hat auch seine Tücken!

In diesem Buch trägt der Autor Christian Ahr die häufigsten Stol- 
perfallen und Fehler für Sie zusammen, außerdem erhalten Sie viele 
weitere Tipps und Hintergründe rund um den erfolgreichen Verkauf 
Ihres Unternehmens. Sie erfahren, welche emotionalen Hochs und 
Tiefs auftreten können, welche Partner Sie an Ihrer Seite haben sollten 
und wie Sie diese arbeitsreiche Reise zu einem guten Ende bringen. 
Unabhängig davon, ob der Verkauf Ihres Unternehmens jetzt oder 
später ansteht: Mit diesem Buch sind Sie optimal vorbereitet für das, 
was auf Sie zukommt. 

Christian Ahr studierte Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften an den Universitäten Fribourg und 
Bern. Zudem absolvierte er Weiterbildungen u.a.  
zu den Themen digitaler Disruption und systemati-
scher Organisationsberatung. Er ist selbstständiger 
Berater, M&A-Sparringspartner, Dozent sowie CFO 
on demand. Er unterstützt Firmen bei strategischen 

Projekten und berät Inhaber im gesamten Prozess des Unternehmens-
verkaufs. 

Seine umfangreiche berufliche Erfahrung resultiert aus langjährigen 
Tätigkeiten als Controller, in leitenden Finanzpositionen und als CFO 
– sowohl in inhabergeführten KMUs als auch in börsennotierten Un-
ternehmen. In diesen Funktionen hat er diverse M&A Transaktionen 
geleitet und begleitet. Aus seiner Zeit in der Selbstständigkeit kennt er 
zudem die Herausforderungen und Sorgen von Gründern und Unter-
nehmern. 
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Christian Pukelsheim führt seit 2013 in vierter Generation den 
Solinger Scherenhersteller Robuso. Seither durchgeht das Fami-
lienunternehmen einen Kulturwandel hin zu Autonomie, Eigen-
verantwortung und schlanken Prozessen. Auf der Suche nach 
neuen Chancen gründete er 2016 ein Start-up in der Energiewirt-
schaft und übernahm 2018 und 2020 mit NTS bzw. Stancanelli 
zwei weitere traditionsreiche Solinger Scherenproduzenten, de-
ren Mitarbeiterschaft er in die Robuso-Kultur integrierte. Heute 

hält der Unternehmer Vorträge und berät auch andere Inhaberinnen und Inhaber 
sowie Geschäftsführende und Führungskräfte zu Themen wie Mut, Autonomie und 
Zukunft.

Der Unternehmensberater Michael Habighorst unterstützt pro-
duzierende mittelständische Unternehmen, ihre Produktivität 
nachhaltig zu steigern sowie ihre Organisation weiterzuentwi-
ckeln. Darüber hinaus berät er Inhaber und Inhaberinnen sowie 
Führungskräfte dabei, ihre persönlichen Freiräume zu vergrö-
ßern. Unter anderem zeigt er ihnen, wie sie mehr Zeit bekommen, 
um am Unternehmen arbeiten zu können. Seit 2017 ist der Berater 
und Redner selbstständig und begleitet als Guide für Agilität und 

Lean Management Unternehmen auf ihrem Weg zur zukunftsfähigen Organisation.

Was passiert, wenn der Chef oder die Chefin eine Auszeit nimmt und die 
Angestellten auf sich allein gestellt sind? Was geschieht, wenn er oder 
sie selbst nicht mehr für Fragen erreichbar ist? Christian Pukelsheim 
erfüllte sich den Traum vieler Unternehmerinnen und Unternehmer: Er 
überließ den mittelständischen Solinger Scherenhersteller Robuso sei-
nen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und segelte mit seiner Familie 
ein ganzes Jahr um die Welt. Der Unternehmensberater Michael Habig-
horst begleitete in dieser Zeit das Unternehmen in Solingen und stand 
den Angestellten mit Rat und Tat zur Seite. Er bekam aus nächster Nähe 
mit, was in einem Unternehmen passiert, wenn der Chef radikal weg ist.

Christian Pukelsheim und Michael Habighorst beschreiben in diesem 
Buch die Herausforderungen für Unternehmer und Mitarbeiter, welche 
Vorbereitung notwendig ist und worauf unbedingt zu achten ist bei 
einer Auszeit. Dabei geben die Autoren Einblicke in ihre persönlichen 
Erlebnisse und erzählen direkt und schonungslos von den Erfolgen und 
Misserfolgen. Sie berichten jedoch nicht nur von den Höhen und Tiefen 
dieser Zeit, sondern ermöglichen auch anderen, aus ihren Erfahrungen 
zu lernen. Ohne auszuschmücken – einfach radikal ehrlich!
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Michael Habighorst
und Christian Pukelsheim

Radikal
Wenn der Chef ein Jahr Auszeit nimmt
und das Unternehmen dennoch funktioniert

weg
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Christian Pukelsheim führt seit 2013 in vierter Generation den 
Solinger Scherenhersteller Robuso. Seither durchgeht das Fami-
lienunternehmen einen Kulturwandel hin zu Autonomie, Eigen-
verantwortung und schlanken Prozessen. Auf der Suche nach 
neuen Chancen gründete er 2016 ein Start-up in der Energiewirt-
schaft und übernahm 2018 und 2020 mit NTS bzw. Stancanelli 
zwei weitere traditionsreiche Solinger Scherenproduzenten, de-
ren Mitarbeiterschaft er in die Robuso-Kultur integrierte. Heute 

hält der Unternehmer Vorträge und berät auch andere Inhaberinnen und Inhaber 
sowie Geschäftsführende und Führungskräfte zu Themen wie Mut, Autonomie und 
Zukunft.

Der Unternehmensberater Michael Habighorst unterstützt pro-
duzierende mittelständische Unternehmen, ihre Produktivität 
nachhaltig zu steigern sowie ihre Organisation weiterzuentwi-
ckeln. Darüber hinaus berät er Inhaber und Inhaberinnen sowie 
Führungskräfte dabei, ihre persönlichen Freiräume zu vergrö-
ßern. Unter anderem zeigt er ihnen, wie sie mehr Zeit bekommen, 
um am Unternehmen arbeiten zu können. Seit 2017 ist der Berater 
und Redner selbstständig und begleitet als Guide für Agilität und 

Lean Management Unternehmen auf ihrem Weg zur zukunftsfähigen Organisation.

Was passiert, wenn der Chef oder die Chefin eine Auszeit nimmt und die 
Angestellten auf sich allein gestellt sind? Was geschieht, wenn er oder 
sie selbst nicht mehr für Fragen erreichbar ist? Christian Pukelsheim 
erfüllte sich den Traum vieler Unternehmerinnen und Unternehmer: Er 
überließ den mittelständischen Solinger Scherenhersteller Robuso sei-
nen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und segelte mit seiner Familie 
ein ganzes Jahr um die Welt. Der Unternehmensberater Michael Habig-
horst begleitete in dieser Zeit das Unternehmen in Solingen und stand 
den Angestellten mit Rat und Tat zur Seite. Er bekam aus nächster Nähe 
mit, was in einem Unternehmen passiert, wenn der Chef radikal weg ist.

Christian Pukelsheim und Michael Habighorst beschreiben in diesem 
Buch die Herausforderungen für Unternehmer und Mitarbeiter, welche 
Vorbereitung notwendig ist und worauf unbedingt zu achten ist bei 
einer Auszeit. Dabei geben die Autoren Einblicke in ihre persönlichen 
Erlebnisse und erzählen direkt und schonungslos von den Erfolgen und 
Misserfolgen. Sie berichten jedoch nicht nur von den Höhen und Tiefen 
dieser Zeit, sondern ermöglichen auch anderen, aus ihren Erfahrungen 
zu lernen. Ohne auszuschmücken – einfach radikal ehrlich!
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Michael Habighorst
und Christian Pukelsheim

Radikal
Wenn der Chef ein Jahr Auszeit nimmt
und das Unternehmen dennoch funktioniert

weg
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Mentoren-Media-Verlag GmbH
Königsberger Straße 16
55218 Ingelheim am Rhein
Tel. +49 (0)6132 / 4229-100 (wochentags 9-18 Uhr)
Mail@Mentoren-Verlag.de

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, eine freie, demokratische, 
aufgeklärte und mündige Gesellschaft zu fördern, jungen Menschen Mut 
zu machen und sie zu unterstützen, spannende und lehrreiche Geschichten 
zu erzählen und Unternehmertum (Entrepreneurship)  weiterzuentwickeln.

Unsere inspirierenden Autor:innen verändern die Welt.

ERFOLG BRAUCHT MENTOREN.



Der Mentoren-Verlag ist ein Wirtschaftsverlag mit 
dem Ziel, Unternehmertum in unserer Gesellschaft 
zu fördern und zu entwickeln.

Hier schreiben Mentoren mit einer inspirierenden 
Botschaft für Unternehmer und eine aufgeklärte, 
freie, demokratische und mündige Gesellschaft. Un-
sere Werke decken dabei die Bereiche Wirtschaft, 
Ökonomie, Innovation, Marketing, Management 
und Führung ab.

DIE VERLAGSMARKE
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Unternehmen unterliegen seit jeher einem permanenten Wandel. Jedoch befinden 
wir uns aktuell in einer Epoche der Multikrisen. Pandemien, Kriege, extreme Liefer-
engpässe und globale Wirtschaftskonflikte treiben viele Unternehmen an den Rand 
des Abgrundes. Gerade jetzt braucht es echte Unternehmensstärke, um die richtigen 
Weichen für die Zukunftsfähigkeit von Unternehmen zu stellen.

15 internationale Expert:innen, Bestsellerautor:innen und Wirtschaftsgrößen nehmen 
sich diesem Thema an und teilen ihr Fachwissen. Erfahren Sie, worauf es genau jetzt 
ankommt, um Ihr Unternehmen für die Zukunft auszurichten. Brandaktuelle Beiträge zu 
Themen wie erfolgreiche und nachhaltige Unternehmensführung, Konfliktmanage-
ment, Entscheidungsfindung im BANI-Zeitalter, Netzwerkkompetenz, Vertriebsführung 
und viele mehr werden Ihnen maßgeblich dabei helfen, die wohl wichtigsten unter-
nehmerischen Entscheidungen zu treffen. Nämlich, wie Sie mit neuer Unternehmens-
stärke Ihren Erfolg sichern.

Der Führungscode der Zukunft: Strategien 
für eine erfolgreiche und nachhaltige Un-
ternehmensführung

Vernetztes Denken, vernetztes Handeln: 
Netzwerken als transformative Stärke

Kommunikation als Führungsaufgabe: 
Schlüssel zum Unternehmenserfolg

Entscheidungen treffen im BANI-Zeitalter

Chefsache Vertrieb: Die Essenz exzellen-
ter Führung im Vertrieb – die Geheimnisse 
der Topteams

TEAM. Set. Match! Leistungsstarke und 
motivierte Teams für dein Unternehmen

Der schleichende Verlust: Wie Mikroma-
nagement Ihre Mitarbeitenden und Ihren 
Erfolg untergräbt

Der Konflikt ist nicht dein Feind

GÖNNEN SIE SICH EINE KRISE! Gold und 
Schutt kommen im selben Fluss. Aussie-
ben müssen Sie selbst.

Empowerment statt Unterrepräsentation: 
Wie Frauen Unternehmen erfolgreicher 
machen

The Power of Curiosity – #Learningfrom-
Disruption: Wie Neugier als Haltung Lea-
dership in unplanbaren Zeiten erfolgreich 
macht, international und digital

Selbstfürsorge, Achtsamkeit und Selbst-
führung: So bleiben Sie in Ihrer Kraft

Der Klang der Führung: Eine starke Stim-
me für den Geschäftserfolg

Erfolgsfaktor Farbe

Klicks, Code und Kundenlächeln: Mit KI 
vom Commit zum Kompliment

Marion Masholder ist Unternehmerin, Top-100-Trainerin, Keynote-Speakerin und Autorin mit be-
eindruckendem Knowhow in Organisationsentwicklung und Führungsexzellenz. Sie unterstützt 
Vorstände, CEOs und Geschäftsführer sowie Führungskräfte aus Wirtschaft und öffentlichem 
Sektor beim Push zu mehr Unternehmenserfolg. Ihre Spezialisierung: Positive Leadership, Eig-
nungsdiagnostik, Stressprävention und Change.
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»Ich werde nicht mein Leben lang mit i. A. unterschreiben«, 
sagte Mona Wiezoreck ihrem Chef, als klar wurde, dass er ihr 
keine Karrierechancen eröffnen konnte. Da ist sie gerade An-
fang 20 und arbeitet als frisch ausgebildete Automobilkauf-
frau bei einem BMW-Händler. Nach weiteren vielen Jahren im 
internationalen Industriekundengeschäft beschloss sie 2015, 

ihrer Leidenschaft für das menschliche Miteinander mehr Raum zu geben 
und ließ sich zum Business-Coach und Managementtrainerin ausbilden. Hier-
aus entstand die Idee für das eigene Unternehmen: Mit der Planbar Gründen 
GmbH & Co. KG berät die erfolgreiche Unternehmerin mit ihrem Team vor 
allem Arbeitssuchende, die mit überzeugenden Ideen und Kompetenz zu ihr 
kommen.

Die Arbeitslosigkeit kann sich erst einmal wie ein unüberwindbares 
Hindernis anfühlen. Was nun? Gleichzeitig kann sie aber auch der 
Beginn von etwas Großartigem sein – deiner eigenen Gründerreise. 
Die erfahrene Unternehmerin Mona Wiezoreck zeigt, wie du den Mut 
findest, aus der Arbeitslosigkeit heraus dein eigenes Unternehmen zu 
gründen. Mit praktischen Ratschlägen, motivierenden Fallbeispielen 
und konkreten Anleitungen begleitet dich die Autorin Schritt für Schritt 
auf dem Weg ins Gründertum.

In diesem Buch präsentiert die Autorin wichtige Tipps und Strategien 
für Unternehmensgründer. Gespickt mit einer ordentlichen Portion 
Humor ist es eine unverzichtbare Ressource für alle, die den Schritt 
aus dem Angestelltenverhältnis heraus gehen wollen. 
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keine Karrierechancen eröffnen konnte. Da ist sie gerade An-
fang 20 und arbeitet als frisch ausgebildete Automobilkauf-
frau bei einem BMW-Händler. Nach weiteren vielen Jahren im 
internationalen Industriekundengeschäft beschloss sie 2015, 

ihrer Leidenschaft für das menschliche Miteinander mehr Raum zu geben 
und ließ sich zum Business-Coach und Managementtrainerin ausbilden. Hier-
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und ließ sich zum Business-Coach und Managementtrainerin ausbilden. Hier-
aus entstand die Idee für das eigene Unternehmen: Mit der Planbar Gründen 
GmbH & Co. KG berät die erfolgreiche Unternehmerin mit ihrem Team vor 
allem Arbeitssuchende, die mit überzeugenden Ideen und Kompetenz zu ihr 
kommen.

Die Arbeitslosigkeit kann sich erst einmal wie ein unüberwindbares 
Hindernis anfühlen. Was nun? Gleichzeitig kann sie aber auch der 
Beginn von etwas Großartigem sein – deiner eigenen Gründerreise. 
Die erfahrene Unternehmerin Mona Wiezoreck zeigt, wie du den Mut 
findest, aus der Arbeitslosigkeit heraus dein eigenes Unternehmen zu 
gründen. Mit praktischen Ratschlägen, motivierenden Fallbeispielen 
und konkreten Anleitungen begleitet dich die Autorin Schritt für Schritt 
auf dem Weg ins Gründertum.

In diesem Buch präsentiert die Autorin wichtige Tipps und Strategien 
für Unternehmensgründer. Gespickt mit einer ordentlichen Portion 
Humor ist es eine unverzichtbare Ressource für alle, die den Schritt 
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DENKBUCH

Thomas Kapp

Handeln
Das

Erfolg

Band 3

Eine Neuorientierung in 42 Kategorien

In einer Welt, in der Erfolg oft als Maßstab für Glück und Erfül-
lung gilt, ist das Handeln der entscheidende Schritt, um Träume zu 
verwirklichen. Doch wie findet man den eigenen Weg zum Erfolg? 
Letztendlich sind es die konkreten Schritte, die wir setzen, die den 
Unterschied zwischen Erfolg und Misserfolg ausmachen. Handeln 
ist der Schlüssel zur Verwirklichung unserer Träume und Ziele.

Thomas Kapp lädt Sie im dritten Band seiner Buchreihe ein, Ihre 
Reise fortzusetzen – eine Reise, die Ihr Verständnis von Erfolg für 
immer verändern wird. Tauchen Sie tiefer ein und begeben sich 
nun in den Bereich des persönlichen »Handelns«. Dieser Band führt 
Sie von Motivation und mentaler Stärke über  Disziplin und Wider-
standskraft bis hin zu Zeitmanagement und Stressbewältigung – 
und vieles mehr. Der Autor gibt Ihnen Werkzeuge an die Hand, um 
entsprechend Ihrer zuvor gewonnenen Erkenntnisse zu handeln 
und Ihre eigene Erfolgsformel zu realisieren.

Diese Buchreihe möchte Sie zum aktiven Nachdenken anregen. Sie 
selbst müssen denken, um Ihr Bewusstsein zu vergrößern. Erschaf-
fen Sie sich die Fundamente Ihres eigenen Erfolgs! Sie helfen sich 
selbst – und mit dem DENKBUCH Erfolg sind Sie niemals allein!

Thomas Kapp ist ausgebildeter Coach, Strategiebe-
rater und Mentor. Als promovierter Jurist war er bis 
2017 über 30 Jahre als Wirtschaftsanwalt tätig. Im 
Zentrum seiner Tätigkeit als Coach geht es stets um 
Orientierung, Bewusstseinsentwicklung, Potenzial-
entwicklung und Stressbewältigung als Basis für ein 
erfolgreiches Leben.

Anwalt und Coach – eine ungewohnt klingende 
Kombination. Doch beide Bereiche sind für den 

Autor eng miteinander verknüpft mit dem Streben nach Erfolg, denn 
beide verbinden Ratio und Emotio, Logik und Intuition, Strategie und 
Spontaneität, Verstand und Herz. Weil wir beides brauchen!
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und vieles mehr. Der Autor gibt Ihnen Werkzeuge an die Hand, um 
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rater und Mentor. Als promovierter Jurist war er bis 
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entsprechend Ihrer zuvor gewonnenen Erkenntnisse zu handeln 
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selbst – und mit dem DENKBUCH Erfolg sind Sie niemals allein!

Thomas Kapp ist ausgebildeter Coach, Strategiebe-
rater und Mentor. Als promovierter Jurist war er bis 
2017 über 30 Jahre als Wirtschaftsanwalt tätig. Im 
Zentrum seiner Tätigkeit als Coach geht es stets um 
Orientierung, Bewusstseinsentwicklung, Potenzial-
entwicklung und Stressbewältigung als Basis für ein 
erfolgreiches Leben.

Anwalt und Coach – eine ungewohnt klingende 
Kombination. Doch beide Bereiche sind für den 

Autor eng miteinander verknüpft mit dem Streben nach Erfolg, denn 
beide verbinden Ratio und Emotio, Logik und Intuition, Strategie und 
Spontaneität, Verstand und Herz. Weil wir beides brauchen!
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Mit den richtigen Spielzügen zur
modernen Mitarbeiterführung

In unserer Welt ist das Spiel tief verwurzelt – eine universelle 
Sprache, die Kinder und Erwachsene gleichermaßen verbindet. 
Doch während wir im Spiel Freude und Leichtigkeit finden, bleibt 
ein wichtiger Teil in unserem Leben davon oft unberührt: unsere 
Arbeitswelt. In der heutigen Zeit erscheint es, als ob im Streben 
nach Prozessoptimierung, der Furcht vor Kontrollverlust und dem 
ständigen Druck, erfolgreich zu sein, mitunter Inspiration- und Mo-
tivationsimpulse für Mitarbeitende verloren gehen. Gängige Ma-
nagementansätze scheitern oft daran, dieser Herausforderung 
wirkungsvoll zu begegnen.

Prof. Dr. Jonas Manske präsentiert einen modernen Ansatz für die 
Arbeitswelt: Gamification. Basierend auf Forschungsergebnissen 
aus zahlreichen Studien und seiner praktischen Erfahrung bietet 
der Autor bewährte Strategien und praxiserprobte Methoden, um 
spielerische Elemente in den Arbeitsalltag zu integrieren. Dabei 
greift dieses Buch auch die Vision eines Menschenbildes als Aus-
gangspunkt für moderne Führung, tiefgreifende psychologische 
Zusammenhänge und kulturelle Aspekte für einen spielerischen 
erlebnisorientierten Managementansatz auf. Ein Muss für alle, die 
nach frischen Ideen und inspirierenden Konzepten suchen, um 
den Weg zu einer dynamischen und erfolgreichen Arbeitsumge-
bung einzuschlagen.

Prof. Dr. Jonas Manske
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Prof. Dr. Jonas Manske, ein Experte 
mit mehr als 15 Jahren Erfahrung 
im Finanzdienstleistungssektor, 
kombiniert fundierte Fachkenntnis-
se mit praktischer Erfahrung. Als 
angesehener Managementberater 
konzentriert er sich auf die strategi-
sche Weiterentwicklung von Organi-
sationen als gefragter Projektleiter 
und ist gleichermaßen inspirieren-
der Redner für Impulsvorträge und 
Workshops. In seiner Rolle als Pro-
fessor für Marketing und Digitale 
Medien entfaltet er seine Leiden-
schaft für herausragende akade-
mische Leistungen. In seinem Buch 
»Die Kunst des Spiels« präsentiert 
er zeitgemäße Managementansätze, 
die insbesondere auf den Erkennt-
nissen während seiner Promotion 
beruhen.

Eine exzellente Firmenkultur – oder 
»Spielkultur« – ist die Grundlage für 
so viel mehr. Sie hat Einfluss auf die 
Mitarbeiterbindung und -motivation, 
die Leistungssteigerung, die Rek-
rutierung von Talenten, die Innova-
tionsförderung und eine optimale 
Kundenorientierung:

Eine starke Spielkultur kann sich po-
sitiv auf die Leistung der Mitarbei-
tenden auswirken. Wenn Angestellte 
die Werte und Ziele des Unterneh-
mens – oder des Spielteams - teilen 
und sich mit ihnen identifizieren, 
sind sie eher bereit, sich für die Er-
reichung dieser Ziele einzusetzen. 
In einem wettbewerbsorientierten 
Arbeitsmarkt suchen viele Arbeit-
nehmer nach Unternehmen, die ihre 
Werte und Arbeitsweisen teilen. Eine 
starke Spielkultur wirkt attraktiv auf 
talentierte Bewerber.
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Ähnlich wie jeder Organismus durchleben auch Unternehmen einen 
Lebenszyklus. Jedes Unternehmen unterliegt somit einem Alterungs-
prozess, beginnend mit der Geburt bis hin zum Ableben. Dazwischen  
gibt es viele Hürden zu meistern: Der Marktvorteil von gestern wird durch 
die Trends von morgen ersetzt. Vor allem der Stillstand ist in Unterneh-
men besonders  tückisch. Dieser führt zwangsläufig zum Rückschritt be-
ziehungsweise zur vorzeitigen Alterung und dann zum Unternehmenstod. 
Doch gibt es Möglichkeiten, diesen Alterungsprozess zu verlangsamen 
oder gar zu verhindern?
Martin Mantz zeigt, wie wichtig ein Bewusstsein für den Lebenszyklus 
in der Führungsebene eines Unternehmens ist. Der Alterungsprozess ist  
unvermeidlich, doch bietet der Autor mithilfe der Säulen des ESVI (Ergeb-
nisorientierung, Systematisierung, Vision und Integration) Unternehme-
rinnen und Unternehmern sowie Führungskräften Möglichkeiten, in den 
eigenen Lebenszyklus innovativ einzugreifen. Dabei legt er den Fokus auf 
menschenzentrierte Unternehmensführung und zeigt Ihnen, wie auch Sie 
zum weisen Realist in Ihrem Unternehmen werden!

Martin Mantz absolvierte ein Studium im Maschinenbau, ehe er seinen  
Weg in die Industrie fand. Nach einem Studium der Rechts-
wissenschaften engagierte er sich als Unternehmer und 
baute erfolgreich einen Marktführer für Compliance-Dienst-
leistungen auf. Gleichzeitig fungierte er als Gutachter,  
Auditor und Trainer für Managementsysteme in mittelstän-
dischen und großen Unternehmen. Dabei vertiefte er sein 
Verständnis für den Lebenszyklus von Unternehmen in  
ihren Wachstums- sowie Alterungsphasen und erkannte die 

Hindernisse herkömmlicher, streng hierarchischer Führungsstrukturen.

Die Überzeugung, dass zufriedene Mitarbeiter erfolgreicher sind, setzt er 
als Unternehmer mit Entschlossenheit, Ausdauer und einem klaren Füh-
rungskonzept um. Der moderne Unternehmer als Symbol für mehr Vitali-
tät einer menschenzentrierten Unternehmensführung ist für den Visionär 
Grundlage für eine dauerhaft innovative Unternehmenskultur.
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Dieses Buch denkt Unternehmertum der Zukunft neu! Der weise Realist rüttelt auf 
und gibt gleichzeitig unbändige Hoffnung, in einer KI geprägten Welt den Menschen 

wieder in den Mittelpunkt zu stellen. Meine absolute Empfehlung!
Tobias Beck, #1 Spiegel-Bestseller Autor
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Dieses Buch denkt Unternehmertum der Zukunft neu! Der weise Realist rüttelt auf 
und gibt gleichzeitig unbändige Hoffnung, in einer KI geprägten Welt den Menschen 

wieder in den Mittelpunkt zu stellen. Meine absolute Empfehlung!
Tobias Beck, #1 Spiegel-Bestseller Autor
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Nils Bäumer

KKrreeaattiivviittäätt
in der Ära von KIin der Ära von KI

Jenseits des Algorithmus

Künstliche Intelligenz verändert unsere Arbeitswelt in bisher unvorstell-
barem Ausmaß. Das bedeutet auch, Arbeitsplätze werden durch KI ersetzt 
und neue Berufe werden in den nächsten Jahren entstehen. Programme, 
wie ChatGPT oder Midjourney beeinflussen bereits jetzt unsere Art zu arbei-
ten und werden dies in Zukunft immer mehr tun. Die rasanten Fortschritte 
im Bereich Künstliche Intelligenz werfen zwangsläufig die Frage nach einer 
»Künstlichen Kreativität« auf.

Nils Bäumer zeigt in diesem Buch, wie die Grenzen zwischen menschlicher 
Kreativität und künstlicher Intelligenz verschwimmen. Ausgerüstet mit sei-
nen neuesten Erkenntnissen über künstliche Kreativität und unterstützt 
durch 11 Experten, wagt der Autor einen provokanten Schritt in die Zu-
kunft und stellt die Frage, ob künstliche Intelligenz tatsächlich vollkommen  
Neues erschaffen kann. Das Buch wirft einen tiefgehenden Blick auf die  
Unterschiede zwischen künstlicher und menschlicher Kreativität und er-
kundet, welche Auswirkungen dies auf unseren Alltag und unsere Arbeits-
welt haben wird.

Außerdem stellt Nils Bäumer die ethischen Herausforderungen dieser Re-
volution zur Diskussion. Kann Kreativität degenerieren, wie unser Bildungs-
system gezeigt hat, oder birgt die Fusion von Mensch und Maschine auch 
Potenziale für eine neuartige Entfaltung der kreativen Kräfte?

Nils Bäumer beschäftigt sich seit mehr als 25 Jahren mit den 
Themen Kreativität und Innovation. Er ist professioneller Vor-
tragsredner, seit 2019 geschäftsführender Gesellschafter der 
Transformationsberatung DenkSinn GmbH und beschäftigt sich 
mit dem Verständnis sowie der Förderung von Kreativität in ver-
schiedenen Kontexten. 

Als Redner gibt Bäumer Impulse, die Veränderungen anstoßen. 
Seine Botschaften sind ein Weckruf, die eigenen kreativen Fähigkeiten zu ent-
decken und zu nutzen, um in einer sich ständig verändernden Welt erfolgreich 
zu sein. Von Organisationsentwicklung bis KI-Integration – seine Vorträge bie-
ten einen frischen Blick auf neue sowie bekannte Themen und regen zur Ver-
änderung an.

Durch den Einzug generativer KI hat sich auch seine Welt der Kreativität fun-
damental geändert. Mit diesem Buch zeigt sich sein Engagement für die  
Erforschung der Schnittstellen zwischen menschlicher Kreativität und künst-
licher Intelligenz. 
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Das Vertrauen in die Infrastruktur in Deutschland hat seit der Hochwasserkatast-
rophe im Ahrtal 2021 stark abgenommen. Zwischenzeitlich hat sich aber auch nicht 
viel verändert: Auf kommunaler Ebene steht Überforderung an der Tagesordnung 
– thematisch wie finanziell. Die Konsequenzen sehen wir jeden Tag: kaputte Stra-
ßen und Brücken, sanierungsbedürftige Anlagen, Investitionsstau und vieles mehr. 
Ändern wir nichts daran, sind neue Katastrophen unabwendbar.

Infrastrukturexperte Markus Becker hat die Flutkatastrophe im Ahrtal selbst als 
Familienvater sowie Mitglied des Kristenstabs erlebt. Zusammen mit dem Wachs-
tumsexperten Guido Quelle zeigt er anhand der Ahrtalkatastrophe auf, was 
(Ober-)Bürgermeister, Landräte und Führungskräfte in Kommunalverwaltungen 
und kommunalen Betrieben, aber auch in privaten Infrastrukturunternehmen tun 
können, um eine widerstandsfähige Infrastruktur zu fördern und aufzubauen.

Markus Becker, beratender Ingenieur, Unternehmer, Dozent, Infra-
strukturexperte und Start-Up-Gründer, ist heute alleiniger Gesell-
schafter der 1968 gegründeten Ingenieurgesellschaft und führt das 
nachhaltig wachsende Familienunternehmen in zweiter Generation. 
Als ausgewiesener Experte und Vordenker kennt er die aktuellen Her-
ausforderungen im kommunalen Tiefbau und sorgt mit seiner tatkräf-
tigen Infrastrukturmannschaft für zukunftsfähige Infrastruktur.

Prof. Dr. Guido Quelle ist als Unternehmer, Berater, Autor und Redner 
seit über 30 Jahren Experte für gesundes, profitables Unternehmens-
wachstum und gilt als einer der deutschen Vordenker für wachstums-
orientierte Transformation und Change Management. Der Mehrheits-
gesellschafter der Mandat Managementberatung GmbH hat mit seinen 
Kollegen mehr als 350 Unternehmen und Organisationen in mehr als 
600 Beratungsmandaten dabei unterstützt, den Erfolg zu steigern, die 
Zukunft zu sichern und gesundes Wachstum zu stärken.

„Das nahezu komplette Versagen der Infrastruktur im Flutgebiet wird in diesem 
Buch zum Anlass genommen, über den Wert von kommunaler Infrastruktur

nachzudenken. Konkrete Handlungsempfehlungen werden deutlich adressiert.“
Winfried Schreiber, Ministerium für Klimaschutz, Umwelt,

Energie und Mobilität Rheinland-Pfalz

Alexandra Marzi, Bürgermeisterin von Wirges

„Mit fundierter Fachexpertise, pragmatischen Handlungsempfehlungen und großem 
Erfahrungsschatz ermöglicht es das Autorenteam seinen Lesern, ‚vor die Lage‘

zu kommen - ein hilfreicher und leicht verständlicher Leitfaden
für künftige Infrastrukturprojekte!“ 

Markus Becker | Guido Quelle

Erkenntnisse für Bürgermeister und Landräte
aus der Flutkatastrophe im Ahrtal
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Das Vertrauen in die Infrastruktur in Deutschland hat seit der Hochwasserkatast-
rophe im Ahrtal 2021 stark abgenommen. Zwischenzeitlich hat sich aber auch nicht 
viel verändert: Auf kommunaler Ebene steht Überforderung an der Tagesordnung 
– thematisch wie finanziell. Die Konsequenzen sehen wir jeden Tag: kaputte Stra-
ßen und Brücken, sanierungsbedürftige Anlagen, Investitionsstau und vieles mehr. 
Ändern wir nichts daran, sind neue Katastrophen unabwendbar.

Infrastrukturexperte Markus Becker hat die Flutkatastrophe im Ahrtal selbst als 
Familienvater sowie Mitglied des Kristenstabs erlebt. Zusammen mit dem Wachs-
tumsexperten Guido Quelle zeigt er anhand der Ahrtalkatastrophe auf, was 
(Ober-)Bürgermeister, Landräte und Führungskräfte in Kommunalverwaltungen 
und kommunalen Betrieben, aber auch in privaten Infrastrukturunternehmen tun 
können, um eine widerstandsfähige Infrastruktur zu fördern und aufzubauen.

Markus Becker, beratender Ingenieur, Unternehmer, Dozent, Infra-
strukturexperte und Start-Up-Gründer, ist heute alleiniger Gesell-
schafter der 1968 gegründeten Ingenieurgesellschaft und führt das 
nachhaltig wachsende Familienunternehmen in zweiter Generation. 
Als ausgewiesener Experte und Vordenker kennt er die aktuellen Her-
ausforderungen im kommunalen Tiefbau und sorgt mit seiner tatkräf-
tigen Infrastrukturmannschaft für zukunftsfähige Infrastruktur.

Prof. Dr. Guido Quelle ist als Unternehmer, Berater, Autor und Redner 
seit über 30 Jahren Experte für gesundes, profitables Unternehmens-
wachstum und gilt als einer der deutschen Vordenker für wachstums-
orientierte Transformation und Change Management. Der Mehrheits-
gesellschafter der Mandat Managementberatung GmbH hat mit seinen 
Kollegen mehr als 350 Unternehmen und Organisationen in mehr als 
600 Beratungsmandaten dabei unterstützt, den Erfolg zu steigern, die 
Zukunft zu sichern und gesundes Wachstum zu stärken.

„Das nahezu komplette Versagen der Infrastruktur im Flutgebiet wird in diesem 
Buch zum Anlass genommen, über den Wert von kommunaler Infrastruktur

nachzudenken. Konkrete Handlungsempfehlungen werden deutlich adressiert.“
Winfried Schreiber, Ministerium für Klimaschutz, Umwelt,

Energie und Mobilität Rheinland-Pfalz

Alexandra Marzi, Bürgermeisterin von Wirges

„Mit fundierter Fachexpertise, pragmatischen Handlungsempfehlungen und großem 
Erfahrungsschatz ermöglicht es das Autorenteam seinen Lesern, ‚vor die Lage‘

zu kommen - ein hilfreicher und leicht verständlicher Leitfaden
für künftige Infrastrukturprojekte!“ 

Markus Becker | Guido Quelle

Erkenntnisse für Bürgermeister und Landräte
aus der Flutkatastrophe im Ahrtal

fällt der 

aus ...

Und dann

U
nd

 d
an

n 
fä

llt
 d

er
au

s .
..

Be
ck

er
|Q

ue
lle



ISBN 978-3-98641-129-9

9 783986 411299 >

Dirite ne
signifas farite
Kiel vi (finfine) realigas viajn ideojn kaj projektojn

Jürgen Wulff

D
ir

ite
 n

e 
si

gn
if

as
 f

ar
ite

Jü
rg

en
 W

u
lf

f

Das Esperanto-Buch zu

Gesagt ist nicht getan

Multaj homoj preskaŭ krevas pro kreemo kaj spritaj ideoj pri 
kiel formi siajn vivojn en la estonteco. Eble vi estas unu el ili 
kaj vi bezonas la ĝustan «piedbaton» por efektivigi la planojn, 
kiujn vi jam redaktis en via kapo kaj vaste ellaboris. Aŭ vi de via 
labordonanto ricevas projekton, pri kiu vi laboru kaj kiu povos 
prosperigi vian karieron. Aŭ eble vi volas krei entreprenon por 
enmerkatigi brilan ideon. 

Ne gravas, kia estas la projekto, ĉi tiu libro helpos vin disvolvi 
vian efektivigan forton aŭ ĝuste enfokusigi ĝin. Vi ekscios, kion 
vi bezonas por gajni la batalon kun vi mem kaj fine iĝi projektis-
to aŭ dezajnisto de via vivo por efektivigi viajn ideojn.

Ĉi tiu libro estu kompakta referenca verko por vi, fonto de in-
spiro kaj konstanta akompananto survoje al efektivigo de via 
projekto.

Jürgen Wulff laboras kiel konsultisto por firmaoj 
kaj la publika administrado. Krome li estas univer-
sitata docento kaj aŭtoro. Li vivas en Hamburgo 
kaj estas prezidanto de Esperanto Hamburg.
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Thomas Kapp

Erkenntnis
Die

Erfolg

Band 2

Eine Neuorientierung in 42 Kategorien

Unsere moderne Welt ist süchtig nach Erfolg: im Beruf ebenso wie 
im privaten Umfeld. Doch was bedeutet Erfolg für Sie ganz per-
sönlich? Während die Sehnsucht nach Erfolg allgegenwärtig ist, 
fehlt uns oft eine klare Orientierung und ein individueller Ansatz 
für unseren ganz persönlichen Erfolg. Herkömmliche Ratschläge 
und allgemeine Prinzipien reichen oftmals nicht aus, um die indi-
viduellen Träume und Ziele zu verwirklichen − denn Ihr Weg zum 
Erfolg ist einzigartig.

Genau hier setzt Thomas Kapp an. Er lädt Sie im zweiten Band 
seiner Buchreihe ein, Ihre Reise fortzusetzen − eine Reise, die Ihr 
Verständnis von Erfolg für immer verändern wird. Tauchen Sie tie-
fer ein und begeben sich nun in den Bereich der persönlichen »Er-
kenntnis«. Dieser Band führt Sie von der Entdeckung Ihres eigenen 
Potenzials zu einer klaren Definition Ihrer persönlichen Visionen 
und Zielen, von der Entwicklung einer individuellen Strategie zu 
einer konkreten Planung, bis hin zur bewussten Steuerung von Ri-
siken und zu wirklicher Selbstverantwortung. Der Autor gibt Ihnen 
Werkzeuge an die Hand, um Ihre eigene Erfolgsformel zu erstellen. 

Diese Buchreihe möchte Sie zum aktiven Nachdenken anregen. Sie 
selbst müssen denken, um Ihr Bewusstsein zu vergrößern. Erschaf-
fen Sie sich die Fundamente Ihres eigenen Erfolgs! Sie helfen sich 
selbst – und mit dem DENKBUCH Erfolg sind Sie niemals allein!

Thomas Kapp ist ausgebildeter Coach, Strategiebe-
rater und Mentor. Als promovierter Jurist war er bis 
2017 über 30 Jahre als Wirtschaftsanwalt tätig. Im 
Zentrum seiner Tätigkeit als Coach geht es stets um 
Orientierung, Bewusstseinsentwicklung, Potenzial-
entwicklung und Stressbewältigung als Basis für ein 
erfolgreiches Leben.

Anwalt und Coach – eine ungewohnt klingende 
Kombination. Doch beide Bereiche sind für den 

Autor eng miteinander verknüpft mit dem Streben nach Erfolg, denn 
beide verbinden Ratio und Emotio, Logik und Intuition, Strategie und 
Spontaneität, Verstand und Herz. Weil wir beides brauchen! 
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Heiko Breckwoldt weiß, wovon er schreibt und spricht. 
Nach einem technischen Studium zum Diplom-Ingeni-
eur war er über 30 Jahre Führungskraft und Manager in 
internationalen Unternehmen wie zum Beispiel Hewlett-
Packard. Aus eigener Erfahrung weiß er, wie belastend 
eine Manager- und Führungsposition für sich selbst, 
aber auch für die eigene Familie sein kann. Die berech-
tigte hohe Erwartungshaltung des Unternehmens, der 

eigene Anspruch und die Erwartungen der Mitarbeitenden machen 
die Führungsarbeit oftmals zum Knochenjob. Aus diesem Grund gibt 
Heiko Breckwoldt heute seine intensiven Erfahrungen und Erkennt-
nisse im Bereich Leadership, Führungsarbeit und Fehlerkultur als Be-
rater, Trainer, Coach und Keynote Speaker weiter.
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Jede Führungskraft gestaltet ausschlaggebend die Zukunft 
des eigenen Unternehmens und beeinflusst sie nachhaltig. Da-
bei kann im Umgang mit den Mitarbeitenden so einiges falsch 
gemacht werden. Wird schlecht geführt, dann leiden die Er-
gebnisse darunter oder in extremen Fällen gerät das gesam-
te Unternehmen in Schieflage.  Aber warum machen manche 
Führungskräfte oft so fatale Fehler?

Heiko Breckwoldt ist sich sicher: Es geht immer darum, Men-
schen zu führen und darauf werden die Führungskräfte der 
meisten Unternehmen viel zu wenig vorbereitet. Das Resultat 
sind frustrierte Teams und eine vergiftete Arbeitsumgebung. 
Heiko Breckwoldt zeigt in 20 unterhaltsamen und lehrreichen 
Kurzgeschichten die wichtigsten Kompetenzen, Aufgaben und 
Einstellungen von Führungsarbeit und gibt seinen Lesern wir-
kungsvolle Werkzeuge an die Hand. 
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schen zu führen und darauf werden die Führungskräfte der 
meisten Unternehmen viel zu wenig vorbereitet. Das Resultat 
sind frustrierte Teams und eine vergiftete Arbeitsumgebung. 
Heiko Breckwoldt zeigt in 20 unterhaltsamen und lehrreichen 
Kurzgeschichten die wichtigsten Kompetenzen, Aufgaben und 
Einstellungen von Führungsarbeit und gibt seinen Lesern wir-
kungsvolle Werkzeuge an die Hand. 
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bei kann im Umgang mit den Mitarbeitenden so einiges falsch 
gemacht werden. Wird schlecht geführt, dann leiden die Er-
gebnisse darunter oder in extremen Fällen gerät das gesam-
te Unternehmen in Schieflage.  Aber warum machen manche 
Führungskräfte oft so fatale Fehler?

Heiko Breckwoldt ist sich sicher: Es geht immer darum, Men-
schen zu führen und darauf werden die Führungskräfte der 
meisten Unternehmen viel zu wenig vorbereitet. Das Resultat 
sind frustrierte Teams und eine vergiftete Arbeitsumgebung. 
Heiko Breckwoldt zeigt in 20 unterhaltsamen und lehrreichen 
Kurzgeschichten die wichtigsten Kompetenzen, Aufgaben und 
Einstellungen von Führungsarbeit und gibt seinen Lesern wir-
kungsvolle Werkzeuge an die Hand. 
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Heiko Breckwoldt weiß, wovon er schreibt und spricht. 
Nach einem technischen Studium zum Diplom-Ingeni-
eur war er über 30 Jahre Führungskraft und Manager in 
internationalen Unternehmen wie zum Beispiel Hewlett-
Packard. Aus eigener Erfahrung weiß er, wie belastend 
eine Manager- und Führungsposition für sich selbst, 
aber auch für die eigene Familie sein kann. Die berech-
tigte hohe Erwartungshaltung des Unternehmens, der 

eigene Anspruch und die Erwartungen der Mitarbeitenden machen 
die Führungsarbeit oftmals zum Knochenjob. Aus diesem Grund gibt 
Heiko Breckwoldt heute seine intensiven Erfahrungen und Erkennt-
nisse im Bereich Leadership, Führungsarbeit und Fehlerkultur als Be-
rater, Trainer, Coach und Keynote Speaker weiter.
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Jede Führungskraft gestaltet ausschlaggebend die Zukunft 
des eigenen Unternehmens und beeinflusst sie nachhaltig. Da-
bei kann im Umgang mit den Mitarbeitenden so einiges falsch 
gemacht werden. Wird schlecht geführt, dann leiden die Er-
gebnisse darunter oder in extremen Fällen gerät das gesam-
te Unternehmen in Schieflage.  Aber warum machen manche 
Führungskräfte oft so fatale Fehler?

Heiko Breckwoldt ist sich sicher: Es geht immer darum, Men-
schen zu führen und darauf werden die Führungskräfte der 
meisten Unternehmen viel zu wenig vorbereitet. Das Resultat 
sind frustrierte Teams und eine vergiftete Arbeitsumgebung. 
Heiko Breckwoldt zeigt in 20 unterhaltsamen und lehrreichen 
Kurzgeschichten die wichtigsten Kompetenzen, Aufgaben und 
Einstellungen von Führungsarbeit und gibt seinen Lesern wir-
kungsvolle Werkzeuge an die Hand. 
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In vielen Unternehmen wird das IT-Vertragsmanagement vernachlässigt. 
Das führt oftmals zu mangelndem Grundlagenwissen in der Vertragsge-
staltung, Lücken im Anforderungsprofil für das IT-Tool und in den IT-Ver-
trägen sowie mangelnder Kommunikation und Machtspielchen zwischen 
den Abteilungen. Verantwortlich für diese Missstände sind normalerweise 
die Führungskräfte. Die wichtige Frage an dieser Stelle lautet daher: Wie 
können Sie sicherstellen, einen rechtssicheren IT-Vertrag zu erstellen, der 
alle Punkte enthält, die für Ihr Unternehmen wichtig sind? Und wie kommu-
nizieren Sie mit anderen Abteilungen, damit die Umsetzung reibungslos 
abläuft?

Melanie Schneider zeigt Ihnen, wie Sie die verschiedenen Aspekte des 
IT-Vertragsmanagements operativ umsetzen und das Zusammenspiel  
aller Beteiligten fördern. Mithilfe von Marie Dohlaris, Hauptfigur der be-
gleitenden Erzählung und IT-Vertragsmanagerin des fiktiven Unterneh-
mens Desto AG, bekommen Sie einen Einblick in die berufliche Praxis und 
die Herausforderungen des IT-Vertragsmanagements. Dabei lernen Sie, 
worauf Sie bei der Beschaffung eines IT-Tools achten und welche Phasen 
des Vertragsmanagementzyklus Sie beachten müssen. Als Unterstützung 
bekommen Sie dazu Templates und Vorlagen, die helfen, das IT-Vertrags-
management operativ zu etablieren und erfolgreich umzusetzen.

Melanie Schneider ist zertifizierte Projektmanagement-
Fachfrau und seit zehn Jahren erfolgreiche IT-Vertrags-
managerin. Nach ihrem Bachelor of Business Administ-
ration an der Fachschule in Heidelberg wechselte sie in 
die IT-Beratung. Von der Geschäftsführungsassistenz 
über das Programm Management Office führte es sie in 
die Selbständigkeit als Beraterin und zertifizierte IT-Ver-
tragsmanagerin zur Einführung von Standards und Pro-

zessen im IT-Vertragsmanagement. Hier berät und unterstützt die Autorin 
seither ihre Kunden in der Einführung von IT-Vertragsmanagement-Tools 
sowie im Aufbau von Standards und Prozessen im IT-Vertragsmanage-
ment. Ihr Fokus liegt dabei vor allem auf der Praxis und der operativen 
Umsetzung im IT-Vertragsmanagement bis hin zum Aufbau einer eigenen 
IT-Vertragsmanagement-Abteilung. 
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In vielen Unternehmen wird das IT-Vertragsmanagement vernachlässigt. 
Das führt oftmals zu mangelndem Grundlagenwissen in der Vertragsge-
staltung, Lücken im Anforderungsprofil für das IT-Tool und in den IT-Ver-
trägen sowie mangelnder Kommunikation und Machtspielchen zwischen 
den Abteilungen. Verantwortlich für diese Missstände sind normalerweise 
die Führungskräfte. Die wichtige Frage an dieser Stelle lautet daher: Wie 
können Sie sicherstellen, einen rechtssicheren IT-Vertrag zu erstellen, der 
alle Punkte enthält, die für Ihr Unternehmen wichtig sind? Und wie kommu-
nizieren Sie mit anderen Abteilungen, damit die Umsetzung reibungslos 
abläuft?

Melanie Schneider zeigt Ihnen, wie Sie die verschiedenen Aspekte des 
IT-Vertragsmanagements operativ umsetzen und das Zusammenspiel  
aller Beteiligten fördern. Mithilfe von Marie Dohlaris, Hauptfigur der be-
gleitenden Erzählung und IT-Vertragsmanagerin des fiktiven Unterneh-
mens Desto AG, bekommen Sie einen Einblick in die berufliche Praxis und 
die Herausforderungen des IT-Vertragsmanagements. Dabei lernen Sie, 
worauf Sie bei der Beschaffung eines IT-Tools achten und welche Phasen 
des Vertragsmanagementzyklus Sie beachten müssen. Als Unterstützung 
bekommen Sie dazu Templates und Vorlagen, die helfen, das IT-Vertrags-
management operativ zu etablieren und erfolgreich umzusetzen.

Melanie Schneider ist zertifizierte Projektmanagement-
Fachfrau und seit zehn Jahren erfolgreiche IT-Vertrags-
managerin. Nach ihrem Bachelor of Business Administ-
ration an der Fachschule in Heidelberg wechselte sie in 
die IT-Beratung. Von der Geschäftsführungsassistenz 
über das Programm Management Office führte es sie in 
die Selbständigkeit als Beraterin und zertifizierte IT-Ver-
tragsmanagerin zur Einführung von Standards und Pro-

zessen im IT-Vertragsmanagement. Hier berät und unterstützt die Autorin 
seither ihre Kunden in der Einführung von IT-Vertragsmanagement-Tools 
sowie im Aufbau von Standards und Prozessen im IT-Vertragsmanage-
ment. Ihr Fokus liegt dabei vor allem auf der Praxis und der operativen 
Umsetzung im IT-Vertragsmanagement bis hin zum Aufbau einer eigenen 
IT-Vertragsmanagement-Abteilung. 
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In vielen Unternehmen wird das IT-Vertragsmanagement vernachlässigt. 
Das führt oftmals zu mangelndem Grundlagenwissen in der Vertragsge-
staltung, Lücken im Anforderungsprofil für das IT-Tool und in den IT-Ver-
trägen sowie mangelnder Kommunikation und Machtspielchen zwischen 
den Abteilungen. Verantwortlich für diese Missstände sind normalerweise 
die Führungskräfte. Die wichtige Frage an dieser Stelle lautet daher: Wie 
können Sie sicherstellen, einen rechtssicheren IT-Vertrag zu erstellen, der 
alle Punkte enthält, die für Ihr Unternehmen wichtig sind? Und wie kommu-
nizieren Sie mit anderen Abteilungen, damit die Umsetzung reibungslos 
abläuft?

Melanie Schneider zeigt Ihnen, wie Sie die verschiedenen Aspekte des 
IT-Vertragsmanagements operativ umsetzen und das Zusammenspiel  
aller Beteiligten fördern. Mithilfe von Marie Dohlaris, Hauptfigur der be-
gleitenden Erzählung und IT-Vertragsmanagerin des fiktiven Unterneh-
mens Desto AG, bekommen Sie einen Einblick in die berufliche Praxis und 
die Herausforderungen des IT-Vertragsmanagements. Dabei lernen Sie, 
worauf Sie bei der Beschaffung eines IT-Tools achten und welche Phasen 
des Vertragsmanagementzyklus Sie beachten müssen. Als Unterstützung 
bekommen Sie dazu Templates und Vorlagen, die helfen, das IT-Vertrags-
management operativ zu etablieren und erfolgreich umzusetzen.

Melanie Schneider ist zertifizierte Projektmanagement-
Fachfrau und seit zehn Jahren erfolgreiche IT-Vertrags-
managerin. Nach ihrem Bachelor of Business Administ-
ration an der Fachschule in Heidelberg wechselte sie in 
die IT-Beratung. Von der Geschäftsführungsassistenz 
über das Programm Management Office führte es sie in 
die Selbständigkeit als Beraterin und zertifizierte IT-Ver-
tragsmanagerin zur Einführung von Standards und Pro-

zessen im IT-Vertragsmanagement. Hier berät und unterstützt die Autorin 
seither ihre Kunden in der Einführung von IT-Vertragsmanagement-Tools 
sowie im Aufbau von Standards und Prozessen im IT-Vertragsmanage-
ment. Ihr Fokus liegt dabei vor allem auf der Praxis und der operativen 
Umsetzung im IT-Vertragsmanagement bis hin zum Aufbau einer eigenen 
IT-Vertragsmanagement-Abteilung. 
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Wirklich erfolgreiche
Unternehmer haben Zeit

mentoren-verlag.de

Tagtäglich verlieren wir Unternehmer wertvolle Zeit in unseren ge-
schäftigen Hamsterrädern. Ständig sind wir gefangen in einem Stru-
del aus Aufgaben und Verpflichtungen,  fühlen uns oft überfordert 
und ausgelaugt. Die Freiheit, die wir erreichen wollten, scheint in 
weiter Ferne. Wie wäre es,  wenn es einen Weg gäbe, diesen Teufels-
kreis zu durchbrechen? Wenn du als Unternehmer nur noch einen 
Tag in der Woche mit Dingen beschäftigt wärst, die du wirklich tun 
müsstest, und den Rest der Zeit nach deinen Wünschen 100 Prozent 
frei gestalten könntest? 

Ulrich Zimmermann zeigt dir, wie du deine Zeit als die ultimative Un-
ternehmerwährung nutzt. Von der Befreiung aus dem Hamsterrad 
bis zur Weiterentwicklung deiner 1-Tage-Woche lernst du, wie du 
dein Unternehmen wertvoller machst und gleichzeitig deine persön-
liche Freiheit maximierst.  Erfahre, wie der Autor selbst den Weg zur 
zeitlichen und finanziellen Freiheit gemeistert hat. Außerdem lernst 
du, deine Denkweise zu Zeit und deine Führungsskultur zu optimie-
ren, um Zeit für die wirklich wichtigen Dinge in deinem Leben zu 
gewinnen. Entdecke, wie du dein Unternehmen in einen Selbstläufer 
verwandelst, der ohne dein ständiges Eingreifen funktioniert.

Für Ulrich Zimmermann ist Freiheit das höchste Gut. Bevor 
er im Alter von 22 Jahren in das elterliche Handelsunter-
nehmen mit angeschlossener Produktion einstieg, hatte er 
mit Rucksack, zu Fuß und zu Pferd schon mehr als 50 Län-
der erlebt.  Sehr schnell nach der Übernahme des Betriebs 
hatte ihn das Unternehmen vollständig aufgesaugt.

Aus seinem unbändigen Drang nach Freiheit führte er für 
sich die 1-Tage-Woche ein. Dazu machte er auf dem Weg zurück zur zeit-
lichen Freiheit  auch die Lebensziele seiner Leute zu Firmenzielen. So hat 
er  ein sehr wirksames Mehrfach-Gewinner-Modell geschaffen, sein Unter-
nehmen verdreifacht und wenige Jahre später gut verkauft.

Seitdem begleitet er mittelständische Unternehmer dabei, ihre Lebensziele 
besser und sicherer zu erreichen. Als Wegbegleiter ist er mit Unternehmern 
im Wandercoaching im Wald, am Strand und im Gebirge unterwegs. Sein 
HIKE&STRIKE-Coachingprogramm ermöglicht es Unternehmern, in nur 
einem Jahr ihre zeitliche Freiheit zurückzugewinnen. 
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Unternehmer haben Zeit

mentoren-verlag.de

Tagtäglich verlieren wir Unternehmer wertvolle Zeit in unseren ge-
schäftigen Hamsterrädern. Ständig sind wir gefangen in einem Stru-
del aus Aufgaben und Verpflichtungen,  fühlen uns oft überfordert 
und ausgelaugt. Die Freiheit, die wir erreichen wollten, scheint in 
weiter Ferne. Wie wäre es,  wenn es einen Weg gäbe, diesen Teufels-
kreis zu durchbrechen? Wenn du als Unternehmer nur noch einen 
Tag in der Woche mit Dingen beschäftigt wärst, die du wirklich tun 
müsstest, und den Rest der Zeit nach deinen Wünschen 100 Prozent 
frei gestalten könntest? 

Ulrich Zimmermann zeigt dir, wie du deine Zeit als die ultimative Un-
ternehmerwährung nutzt. Von der Befreiung aus dem Hamsterrad 
bis zur Weiterentwicklung deiner 1-Tage-Woche lernst du, wie du 
dein Unternehmen wertvoller machst und gleichzeitig deine persön-
liche Freiheit maximierst.  Erfahre, wie der Autor selbst den Weg zur 
zeitlichen und finanziellen Freiheit gemeistert hat. Außerdem lernst 
du, deine Denkweise zu Zeit und deine Führungsskultur zu optimie-
ren, um Zeit für die wirklich wichtigen Dinge in deinem Leben zu 
gewinnen. Entdecke, wie du dein Unternehmen in einen Selbstläufer 
verwandelst, der ohne dein ständiges Eingreifen funktioniert.

Für Ulrich Zimmermann ist Freiheit das höchste Gut. Bevor 
er im Alter von 22 Jahren in das elterliche Handelsunter-
nehmen mit angeschlossener Produktion einstieg, hatte er 
mit Rucksack, zu Fuß und zu Pferd schon mehr als 50 Län-
der erlebt.  Sehr schnell nach der Übernahme des Betriebs 
hatte ihn das Unternehmen vollständig aufgesaugt.

Aus seinem unbändigen Drang nach Freiheit führte er für 
sich die 1-Tage-Woche ein. Dazu machte er auf dem Weg zurück zur zeit-
lichen Freiheit  auch die Lebensziele seiner Leute zu Firmenzielen. So hat 
er  ein sehr wirksames Mehrfach-Gewinner-Modell geschaffen, sein Unter-
nehmen verdreifacht und wenige Jahre später gut verkauft.

Seitdem begleitet er mittelständische Unternehmer dabei, ihre Lebensziele 
besser und sicherer zu erreichen. Als Wegbegleiter ist er mit Unternehmern 
im Wandercoaching im Wald, am Strand und im Gebirge unterwegs. Sein 
HIKE&STRIKE-Coachingprogramm ermöglicht es Unternehmern, in nur 
einem Jahr ihre zeitliche Freiheit zurückzugewinnen. 

ISBN 978-3-98641-107-7

9 783986 411077 > (D
)  

   
   

   
24

,9
9 

€
(A

)  
   

   
   

25
,7

0 
€



Fokus-InsideFokus-Inside

Wissen 
auf
den

Punkt
gebracht
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Daniela Landgraf ist Moderatorin, Vortragsrednerin 
und Buchcoach. Sie selbst schreibt und hält Vorträ-
ge zu ihren Herzensthemen Selbstwert und Mentale 
Stärke. Aufgrund ihres Tourette-Syndroms ist sie einst 
selbst durch die »Selbstwerthölle« gegangen und 
weiß somit aus eigener Erfahrung, wie sehr Selbst-
zweifel und Minderwertigkeitskomplexe dem Lebens-
glück entgegenstehen können. 

Herausforderung Bühne: Du sollst einen Vortrag halten, doch es er-
scheint dir wie ein unüberwindbares Hindernis. Schüchternheit, Selbst-
zweifel und die Furcht vor dem Versagen haben dich fest im Griff. Deine 
Gedanken kreisen um die Ängste vor negativer Bewertung, Blackouts 
und peinlichen Momenten. Du fühlst dich überfordert und verloren.

Doch keine Sorge! Daniela Landgraf gibt dir einen umfassenden Weg-
weiser an die Hand, um dein Selbstbewusstsein zu stärken und sou-
verän aufzutreten. Von der Wahl der richtigen Kleidung bis zur inneren 
Haltung – dieses Buch begleitet dich auf dem Weg zum selbstsicheren 
Redner beziehungsweise Rednerin. Lerne, mit deiner Stimme zu spie-
len, deine Körpersprache zu meistern und selbst schwierige Fragen ge-
konnt zu beantworten. Ob vor großem Publikum oder vor der Kamera 
– dieses Buch enthüllt die Geheimnisse erfolgreicher Präsentationen 
und zeigt dir, wie du jede Bühne erobern kannst.
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Fo·kus /Fókus/ Substantiv [der];

Das Wort »Fokus« kommt ursprünglich vom lateinischen »focus« und 
steht für »Feuerstätte« oder »Brennpunkt«. In der Optik bündelt eine 
Linse das parallel einfallende Licht in einem Brennpunkt, dem Fokus. 
In dieser Kompaktbuchreihe fokussieren wir also ein Thema auf den 
Kern der Sache. So erhalten Sie Wissen auf den Punkt. 
Schnell, treffend und fokussiert.

G
es

te
rn

 s
ch

üc
ht

er
n 

– 
he

ut
e 

B
üh

ne
np

ro
fi

D
an

ie
la

 L
an

dg
ra

f

Daniela Landgraf

Selbstbewusst in Vorträgen
und Präsentationen
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Daniela Landgraf ist Moderatorin, Vortragsrednerin 
und Buchcoach. Sie selbst schreibt und hält Vorträ-
ge zu ihren Herzensthemen Selbstwert und Mentale 
Stärke. Aufgrund ihres Tourette-Syndroms ist sie einst 
selbst durch die »Selbstwerthölle« gegangen und 
weiß somit aus eigener Erfahrung, wie sehr Selbst-
zweifel und Minderwertigkeitskomplexe dem Lebens-
glück entgegenstehen können. 

Herausforderung Bühne: Du sollst einen Vortrag halten, doch es er-
scheint dir wie ein unüberwindbares Hindernis. Schüchternheit, Selbst-
zweifel und die Furcht vor dem Versagen haben dich fest im Griff. Deine 
Gedanken kreisen um die Ängste vor negativer Bewertung, Blackouts 
und peinlichen Momenten. Du fühlst dich überfordert und verloren.

Doch keine Sorge! Daniela Landgraf gibt dir einen umfassenden Weg-
weiser an die Hand, um dein Selbstbewusstsein zu stärken und sou-
verän aufzutreten. Von der Wahl der richtigen Kleidung bis zur inneren 
Haltung – dieses Buch begleitet dich auf dem Weg zum selbstsicheren 
Redner beziehungsweise Rednerin. Lerne, mit deiner Stimme zu spie-
len, deine Körpersprache zu meistern und selbst schwierige Fragen ge-
konnt zu beantworten. Ob vor großem Publikum oder vor der Kamera 
– dieses Buch enthüllt die Geheimnisse erfolgreicher Präsentationen 
und zeigt dir, wie du jede Bühne erobern kannst.
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Das Wort »Fokus« kommt ursprünglich vom lateinischen »focus« und 
steht für »Feuerstätte« oder »Brennpunkt«. In der Optik bündelt eine 
Linse das parallel einfallende Licht in einem Brennpunkt, dem Fokus. 
In dieser Kompaktbuchreihe fokussieren wir also ein Thema auf den 
Kern der Sache. So erhalten Sie Wissen auf den Punkt. 
Schnell, treffend und fokussiert.
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Anna Engers ist die so gar nicht typische Vollju-
ristin, aber eine humorvolle Optimistin, Organisa-
tionskünstlerin und überzeugte Diversity-Expertin. 
In unzähligen Vorträgen und Trainings hat sie ihr 
Publikum nicht nur für das Thema Diversity sensi-
bilisiert, sondern auch echtes Umdenken bewirkt. 
Als Keynote-Speakerin, Workshop-Geberin und Di-
versity-Beraterin begeistert sie Menschen über viele 
Branchen hinweg.

Gendern polarisiert. Es ist sogar aktuell das »Aufreger-Thema« 
schlechthin. Für viele Menschen bedeutet gendern, ein Gender-
zeichen benutzen zu müssen. Doch dem ist nicht so. Die deutsche 
Sprache ist sehr vielfältig und bietet zahlreiche Möglichkeiten, gende-
rinklusiv zu schreiben und zu sprechen, ohne dass es einer großen 
Umgewöhnung bedarf und ohne die oftmals als störend empfundenen 
Genderzeichen verwenden zu müssen. 

Anna Engers wirkt mit diesem Buch all den Emotionen und aufge-
ladenen Diskussionen entgegen. Gendern ist ihrer Ansicht nach ein 
Zeichen von Respekt und bedeutet, den Kreis der Angesprochenen 
so weit wie möglich auszudehnen. Einschließen statt ausschließen ist 
die Devise.  Wie einfach Gendern sein kann und wie es in wenigen 
Schritten gelingt, zeigt die Autorin in diesem Buch. 
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Fokus-Inside Fokus-Inside

Fo·kus /Fókus/ Substantiv [der];

Das Wort »Fokus« kommt ursprünglich vom lateinischen »focus« und 
steht für »Feuerstätte« oder »Brennpunkt«. In der Optik bündelt eine 
Linse das parallel einfallende Licht in einem Brennpunkt, dem Fokus. 
In dieser Kompaktbuchreihe fokussieren wir also ein Thema auf den 
Kern der Sache. So erhalten Sie Wissen auf den Punkt. 
Schnell, treffend und fokussiert.
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Anna Engers ist die so gar nicht typische Vollju-
ristin, aber eine humorvolle Optimistin, Organisa-
tionskünstlerin und überzeugte Diversity-Expertin. 
In unzähligen Vorträgen und Trainings hat sie ihr 
Publikum nicht nur für das Thema Diversity sensi-
bilisiert, sondern auch echtes Umdenken bewirkt. 
Als Keynote-Speakerin, Workshop-Geberin und Di-
versity-Beraterin begeistert sie Menschen über viele 
Branchen hinweg.

Gendern polarisiert. Es ist sogar aktuell das »Aufreger-Thema« 
schlechthin. Für viele Menschen bedeutet gendern, ein Gender-
zeichen benutzen zu müssen. Doch dem ist nicht so. Die deutsche 
Sprache ist sehr vielfältig und bietet zahlreiche Möglichkeiten, gende-
rinklusiv zu schreiben und zu sprechen, ohne dass es einer großen 
Umgewöhnung bedarf und ohne die oftmals als störend empfundenen 
Genderzeichen verwenden zu müssen. 

Anna Engers wirkt mit diesem Buch all den Emotionen und aufge-
ladenen Diskussionen entgegen. Gendern ist ihrer Ansicht nach ein 
Zeichen von Respekt und bedeutet, den Kreis der Angesprochenen 
so weit wie möglich auszudehnen. Einschließen statt ausschließen ist 
die Devise.  Wie einfach Gendern sein kann und wie es in wenigen 
Schritten gelingt, zeigt die Autorin in diesem Buch. 
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Fo·kus /Fókus/ Substantiv [der];

Das Wort »Fokus« kommt ursprünglich vom lateinischen »focus« und 
steht für »Feuerstätte« oder »Brennpunkt«. In der Optik bündelt eine 
Linse das parallel einfallende Licht in einem Brennpunkt, dem Fokus. 
In dieser Kompaktbuchreihe fokussieren wir also ein Thema auf den 
Kern der Sache. So erhalten Sie Wissen auf den Punkt. 
Schnell, treffend und fokussiert.
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Anna Engers ist die so gar nicht typische Vollju-
ristin, aber eine humorvolle Optimistin, Organisa-
tionskünstlerin und überzeugte Diversity-Expertin. 
In unzähligen Vorträgen und Trainings hat sie ihr 
Publikum nicht nur für das Thema Diversity sensi-
bilisiert, sondern auch echtes Umdenken bewirkt. 
Als Keynote-Speakerin, Workshop-Geberin und Di-
versity-Beraterin begeistert sie Menschen über viele 
Branchen hinweg.

Gendern polarisiert. Es ist sogar aktuell das »Aufreger-Thema« 
schlechthin. Für viele Menschen bedeutet gendern, ein Gender-
zeichen benutzen zu müssen. Doch dem ist nicht so. Die deutsche 
Sprache ist sehr vielfältig und bietet zahlreiche Möglichkeiten, gende-
rinklusiv zu schreiben und zu sprechen, ohne dass es einer großen 
Umgewöhnung bedarf und ohne die oftmals als störend empfundenen 
Genderzeichen verwenden zu müssen. 

Anna Engers wirkt mit diesem Buch all den Emotionen und aufge-
ladenen Diskussionen entgegen. Gendern ist ihrer Ansicht nach ein 
Zeichen von Respekt und bedeutet, den Kreis der Angesprochenen 
so weit wie möglich auszudehnen. Einschließen statt ausschließen ist 
die Devise.  Wie einfach Gendern sein kann und wie es in wenigen 
Schritten gelingt, zeigt die Autorin in diesem Buch. 
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Fo·kus /Fókus/ Substantiv [der];

Das Wort »Fokus« kommt ursprünglich vom lateinischen »focus« und 
steht für »Feuerstätte« oder »Brennpunkt«. In der Optik bündelt eine 
Linse das parallel einfallende Licht in einem Brennpunkt, dem Fokus. 
In dieser Kompaktbuchreihe fokussieren wir also ein Thema auf den 
Kern der Sache. So erhalten Sie Wissen auf den Punkt. 
Schnell, treffend und fokussiert.
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DENKBUCH

Eine Neuorientierung in 42 Kategorien

Thomas Kapp

Basis
Die

Erfolg

Band 1

Streben Sie auch nach Erfolg und Glück? Die meisten Menschen 
tun dies in irgendeiner Form: Reichtum, Macht, Karriere, exotische 
Reisen, Gesundheit oder einfach ein intaktes Familienleben. Doch 
was ist Erfolg? Was ist Glück? Es gibt nun nicht die eine gültige 
Herangehensweise, die zu garantiertem Erfolg und Glück führt. Für 
den Autor Thomas Kapp gibt es keinen »Muster-Erfolg« im Leben 
und auch kein »Kochrezept« für den Erfolg. Denn wir Menschen 
sind einzigartig und Ihr Erfolg ist daher nur ganz persönlich und 
individuell möglich.

Thomas Kapp hat die »Kategorien« für den individuellen Erfolg  
herausgearbeitet und zerlegt die grundlegenden Erfolgselemente 
in ihre Einzelteile, damit Sie diese für sich wieder neu zusammen-
bauen können. Wird dadurch Erfolg verstehbar, lernbar oder gar 
planbar? »Ja, aber eben nur auf individueller Basis«, behauptet 
Thomas Kapp und stellt Ihnen in dieser vierbändigen Buchreihe 
die 42 Kategorien des Erfolgs in verständlicher und gut struktu-
rierter Form vor. Er nimmt Sie auf eine Abenteuerreise mit und  
verschafft Ihnen dadurch mehr Orientierung in einer immer ver-
rückteren Welt, mehr Erfolgschancen, mehr Gelassenheit sowie 
deutlich weniger Stress.

Diese Buchreihe möchte Sie zum aktiven Nachdenken anregen. Sie 
selbst müssen denken, um Ihr Bewusstsein zu vergrößern. Erschaf-
fen Sie sich die Fundamente Ihres eigenen Erfolgs! Sie helfen sich 
selbst – und mit dem DENKBUCH Erfolg sind Sie niemals allein!

Thomas Kapp ist ausgebildeter Coach, Strategiebe-
rater und Mentor. Als promovierter Jurist war er bis 
2017 über 30 Jahre als Wirtschaftsanwalt tätig. Im 
Zentrum seiner Tätigkeit als Coach geht es stets um 
Orientierung, Bewusstseinsentwicklung, Potenzial-
entwicklung und Stressbewältigung als Basis für ein 
erfolgreiches Leben.

Anwalt und Coach – eine ungewohnt klingende 
Kombination. Doch beide Bereiche sind für den 

Autor eng miteinander verknüpft mit dem Streben nach Erfolg, denn 
beide verbinden Ratio und Emotio, Logik und Intuition, Strategie und 
Spontaneität, Verstand und Herz. Weil wir beides brauchen! 
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DENKBUCH

Eine Neuorientierung in 42 Kategorien

Thomas Kapp

Basis
Die

Erfolg

Band 1

Streben Sie auch nach Erfolg und Glück? Die meisten Menschen 
tun dies in irgendeiner Form: Reichtum, Macht, Karriere, exotische 
Reisen, Gesundheit oder einfach ein intaktes Familienleben. Doch 
was ist Erfolg? Was ist Glück? Es gibt nun nicht die eine gültige 
Herangehensweise, die zu garantiertem Erfolg und Glück führt. Für 
den Autor Thomas Kapp gibt es keinen »Muster-Erfolg« im Leben 
und auch kein »Kochrezept« für den Erfolg. Denn wir Menschen 
sind einzigartig und Ihr Erfolg ist daher nur ganz persönlich und 
individuell möglich.

Thomas Kapp hat die »Kategorien« für den individuellen Erfolg  
herausgearbeitet und zerlegt die grundlegenden Erfolgselemente 
in ihre Einzelteile, damit Sie diese für sich wieder neu zusammen-
bauen können. Wird dadurch Erfolg verstehbar, lernbar oder gar 
planbar? »Ja, aber eben nur auf individueller Basis«, behauptet 
Thomas Kapp und stellt Ihnen in dieser vierbändigen Buchreihe 
die 42 Kategorien des Erfolgs in verständlicher und gut struktu-
rierter Form vor. Er nimmt Sie auf eine Abenteuerreise mit und  
verschafft Ihnen dadurch mehr Orientierung in einer immer ver-
rückteren Welt, mehr Erfolgschancen, mehr Gelassenheit sowie 
deutlich weniger Stress.

Diese Buchreihe möchte Sie zum aktiven Nachdenken anregen. Sie 
selbst müssen denken, um Ihr Bewusstsein zu vergrößern. Erschaf-
fen Sie sich die Fundamente Ihres eigenen Erfolgs! Sie helfen sich 
selbst – und mit dem DENKBUCH Erfolg sind Sie niemals allein!

Thomas Kapp ist ausgebildeter Coach, Strategiebe-
rater und Mentor. Als promovierter Jurist war er bis 
2017 über 30 Jahre als Wirtschaftsanwalt tätig. Im 
Zentrum seiner Tätigkeit als Coach geht es stets um 
Orientierung, Bewusstseinsentwicklung, Potenzial-
entwicklung und Stressbewältigung als Basis für ein 
erfolgreiches Leben.

Anwalt und Coach – eine ungewohnt klingende 
Kombination. Doch beide Bereiche sind für den 

Autor eng miteinander verknüpft mit dem Streben nach Erfolg, denn 
beide verbinden Ratio und Emotio, Logik und Intuition, Strategie und 
Spontaneität, Verstand und Herz. Weil wir beides brauchen! 
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Christian Pukelsheim führt seit 2013 in vierter Generation den 
Solinger Scherenhersteller Robuso. Seither durchgeht das Fami-
lienunternehmen einen Kulturwandel hin zu Autonomie, Eigen-
verantwortung und schlanken Prozessen. Auf der Suche nach 
neuen Chancen gründete er 2016 ein Start-up in der Energiewirt-
schaft und übernahm 2018 und 2020 mit NTS bzw. Stancanelli 
zwei weitere traditionsreiche Solinger Scherenproduzenten, de-
ren Mitarbeiterschaft er in die Robuso-Kultur integrierte. Heute 

hält der Unternehmer Vorträge und berät auch andere Inhaberinnen und Inhaber 
sowie Geschäftsführende und Führungskräfte zu Themen wie Mut, Autonomie und 
Zukunft.

Der Unternehmensberater Michael Habighorst unterstützt pro-
duzierende mittelständische Unternehmen, ihre Produktivität 
nachhaltig zu steigern sowie ihre Organisation weiterzuentwi-
ckeln. Darüber hinaus berät er Inhaber und Inhaberinnen sowie 
Führungskräfte dabei, ihre persönlichen Freiräume zu vergrö-
ßern. Unter anderem zeigt er ihnen, wie sie mehr Zeit bekommen, 
um am Unternehmen arbeiten zu können. Seit 2017 ist der Berater 
und Redner selbstständig und begleitet als Guide für Agilität und 

Lean Management Unternehmen auf ihrem Weg zur zukunftsfähigen Organisation.

Was passiert, wenn der Chef oder die Chefin eine Auszeit nimmt und die 
Angestellten auf sich allein gestellt sind? Was geschieht, wenn er oder 
sie selbst nicht mehr für Fragen erreichbar ist? Christian Pukelsheim 
erfüllte sich den Traum vieler Unternehmerinnen und Unternehmer: Er 
überließ den mittelständischen Solinger Scherenhersteller Robuso sei-
nen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und segelte mit seiner Familie 
ein ganzes Jahr um die Welt. Der Unternehmensberater Michael Habig-
horst begleitete in dieser Zeit das Unternehmen in Solingen und stand 
den Angestellten mit Rat und Tat zur Seite. Er bekam aus nächster Nähe 
mit, was in einem Unternehmen passiert, wenn der Chef radikal weg ist.

Christian Pukelsheim und Michael Habighorst beschreiben in diesem 
Buch die Herausforderungen für Unternehmer und Mitarbeiter, welche 
Vorbereitung notwendig ist und worauf unbedingt zu achten ist bei 
einer Auszeit. Dabei geben die Autoren Einblicke in ihre persönlichen 
Erlebnisse und erzählen direkt und schonungslos von den Erfolgen und 
Misserfolgen. Sie berichten jedoch nicht nur von den Höhen und Tiefen 
dieser Zeit, sondern ermöglichen auch anderen, aus ihren Erfahrungen 
zu lernen. Ohne auszuschmücken – einfach radikal ehrlich!
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und Christian Pukelsheim

Radikal
Wenn der Chef ein Jahr Auszeit nimmt
und das Unternehmen dennoch funktioniert

weg
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Christian Pukelsheim führt seit 2013 in vierter Generation den 
Solinger Scherenhersteller Robuso. Seither durchgeht das Fami-
lienunternehmen einen Kulturwandel hin zu Autonomie, Eigen-
verantwortung und schlanken Prozessen. Auf der Suche nach 
neuen Chancen gründete er 2016 ein Start-up in der Energiewirt-
schaft und übernahm 2018 und 2020 mit NTS bzw. Stancanelli 
zwei weitere traditionsreiche Solinger Scherenproduzenten, de-
ren Mitarbeiterschaft er in die Robuso-Kultur integrierte. Heute 

hält der Unternehmer Vorträge und berät auch andere Inhaberinnen und Inhaber 
sowie Geschäftsführende und Führungskräfte zu Themen wie Mut, Autonomie und 
Zukunft.

Der Unternehmensberater Michael Habighorst unterstützt pro-
duzierende mittelständische Unternehmen, ihre Produktivität 
nachhaltig zu steigern sowie ihre Organisation weiterzuentwi-
ckeln. Darüber hinaus berät er Inhaber und Inhaberinnen sowie 
Führungskräfte dabei, ihre persönlichen Freiräume zu vergrö-
ßern. Unter anderem zeigt er ihnen, wie sie mehr Zeit bekommen, 
um am Unternehmen arbeiten zu können. Seit 2017 ist der Berater 
und Redner selbstständig und begleitet als Guide für Agilität und 

Lean Management Unternehmen auf ihrem Weg zur zukunftsfähigen Organisation.

Was passiert, wenn der Chef oder die Chefin eine Auszeit nimmt und die 
Angestellten auf sich allein gestellt sind? Was geschieht, wenn er oder 
sie selbst nicht mehr für Fragen erreichbar ist? Christian Pukelsheim 
erfüllte sich den Traum vieler Unternehmerinnen und Unternehmer: Er 
überließ den mittelständischen Solinger Scherenhersteller Robuso sei-
nen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und segelte mit seiner Familie 
ein ganzes Jahr um die Welt. Der Unternehmensberater Michael Habig-
horst begleitete in dieser Zeit das Unternehmen in Solingen und stand 
den Angestellten mit Rat und Tat zur Seite. Er bekam aus nächster Nähe 
mit, was in einem Unternehmen passiert, wenn der Chef radikal weg ist.

Christian Pukelsheim und Michael Habighorst beschreiben in diesem 
Buch die Herausforderungen für Unternehmer und Mitarbeiter, welche 
Vorbereitung notwendig ist und worauf unbedingt zu achten ist bei 
einer Auszeit. Dabei geben die Autoren Einblicke in ihre persönlichen 
Erlebnisse und erzählen direkt und schonungslos von den Erfolgen und 
Misserfolgen. Sie berichten jedoch nicht nur von den Höhen und Tiefen 
dieser Zeit, sondern ermöglichen auch anderen, aus ihren Erfahrungen 
zu lernen. Ohne auszuschmücken – einfach radikal ehrlich!
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Marcell Engel wird als Tatortreiniger bei-
nahe täglich mit den schrecklichen Folgen 
von Mobbing konfrontiert. Martin Zovak ist 
Gewaltpräventionspädagoge sowie Kampf-
sportlehrer und trainiert mit seinem Team 
insbesondere Kinder und Jugendliche, damit 
diese der Opferfalle entkommen.

Gemeinsam setzen sie nicht nur ein starkes Zeichen gegen Mobbing 
– sie geben auch viele wertvolle Tipps und direkte Hilfe für Betrof-
fene.  Mit ihrem Programm Handlungsfähig, selbstbewusst & stark 
engagieren sie sich in Schulen und vermitteln mithilfe eines außer-
gewöhnlichen und ganzheitlichen Trainingskonzepts Selbstverteidi-
gung sowie Selbstbehauptung, sodass die Kinder ein angemessenes 
Verhalten in Stresssituationen erlernen. Auch ihr Mitmach-Podcast 
»AUSgemobbt« ist eine klare Kampfansage gegen Mobbing.
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Du glaubst, Mobbing betrifft dich nicht? Schön wär´s. Vielleicht wur-
dest du schon einmal gemobbt, vielleicht kennst du jemanden, der 
zum Mobbingopfer wurde oder vielleicht hast du in der Vergangen-
heit gesehen, wie andere etwa in der Schule so richtig mies behandelt 
wurden. Und das nicht nur einmal, sondern immer wieder. Mobbing 
ist hässlich und vor allem grausam für alle, die davon betroffen sind.

In diesem Ratgeber erfährst du, woran du Mobbing erkennst, wie 
du dich als Opfer oder Zeuge verhalten solltest, wie du Hilfe findest 
und welche Möglichkeiten du hast, um zukünftig kein Mobbingopfer 
zu sein. Neben einigem Hintergrundwissen zu diesem Thema wird 
dir an zwei Beispielen verdeutlicht, wie Mobbing aussehen kann und 
welche Auswirkungen es auf die Betroffenen hat.

Begebe dich gemeinsam mit Marcell Engel und Martin Zovak auf die 
»Mission AUSgemobbt« und setze dem Mobbing ein Ende, wo im-
mer es dir begegnet. Sei mutig, verbünde dich mit anderen und geh 
dagegen an. Du kannst entsetzliches Leid verhindern, wenn du recht-
zeitig einschreitest.
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Geh sterben,

Marcell Engel
& Martin Zovak

Der Anti Mobbing Ratgeber
für Kinder & Jugendliche

du Opfer!
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Marcell Engel wird als Tatortreiniger bei-
nahe täglich mit den schrecklichen Folgen 
von Mobbing konfrontiert. Martin Zovak ist 
Gewaltpräventionspädagoge sowie Kampf-
sportlehrer und trainiert mit seinem Team 
insbesondere Kinder und Jugendliche, damit 
diese der Opferfalle entkommen.

Gemeinsam setzen sie nicht nur ein starkes Zeichen gegen Mobbing 
– sie geben auch viele wertvolle Tipps und direkte Hilfe für Betrof-
fene.  Mit ihrem Programm Handlungsfähig, selbstbewusst & stark 
engagieren sie sich in Schulen und vermitteln mithilfe eines außer-
gewöhnlichen und ganzheitlichen Trainingskonzepts Selbstverteidi-
gung sowie Selbstbehauptung, sodass die Kinder ein angemessenes 
Verhalten in Stresssituationen erlernen. Auch ihr Mitmach-Podcast 
»AUSgemobbt« ist eine klare Kampfansage gegen Mobbing.
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Du glaubst, Mobbing betrifft dich nicht? Schön wär´s. Vielleicht wur-
dest du schon einmal gemobbt, vielleicht kennst du jemanden, der 
zum Mobbingopfer wurde oder vielleicht hast du in der Vergangen-
heit gesehen, wie andere etwa in der Schule so richtig mies behandelt 
wurden. Und das nicht nur einmal, sondern immer wieder. Mobbing 
ist hässlich und vor allem grausam für alle, die davon betroffen sind.

In diesem Ratgeber erfährst du, woran du Mobbing erkennst, wie 
du dich als Opfer oder Zeuge verhalten solltest, wie du Hilfe findest 
und welche Möglichkeiten du hast, um zukünftig kein Mobbingopfer 
zu sein. Neben einigem Hintergrundwissen zu diesem Thema wird 
dir an zwei Beispielen verdeutlicht, wie Mobbing aussehen kann und 
welche Auswirkungen es auf die Betroffenen hat.

Begebe dich gemeinsam mit Marcell Engel und Martin Zovak auf die 
»Mission AUSgemobbt« und setze dem Mobbing ein Ende, wo im-
mer es dir begegnet. Sei mutig, verbünde dich mit anderen und geh 
dagegen an. Du kannst entsetzliches Leid verhindern, wenn du recht-
zeitig einschreitest.
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Die Welt ist nicht immer so freundlich, wie wir es uns wünschen oder 
wie sie manchmal erscheint. Sie ist kein harmloses Planschbecken, bei 
dem das Schlimmste, was Ihnen passieren kann, ein paar Spritzer kal-
tes Wasser sind. Hinter einem höflichen Lächeln oder einem scheinbar 
hilfsbereiten Angebot verbirgt sich oft ein Kampf um Einfluss, Macht, 
Geld, Beziehungen, Image und Zeit. Hier wird ohne Zögern getrickst, 
gelogen, manipuliert, die Wahrheit verdreht oder sogar gedroht und 
bestraft. Aber bedeutet das, dass Sie in diese harte Arena einsteigen 
und genauso rücksichtslos kämpfen müssen, um Ihre Ziele zu errei-
chen? Ganz sicher nicht.

Jürgen Wulff zeigt Ihnen, wie Sie die Spiele der Erwachsenen durch-
schauen und Ihre eigenen Werte, Positionen und Rechte stärken. An-
hand vieler praktischer Beispiele lernen Sie die besten Techniken und 
erprobte Strategien kennen, um in schwierigen Situationen souverän 
zu bestehen – ob in Konflikten mit Kollegen, als Kunde oder in Ihrem 
persönlichen Umfeld. Sie erfahren, wie Sie unangenehme Gesprächs-
partner elegant handhaben, sich in Auseinandersetzungen behaupten 
und unfaire Spielchen geschickt kontern. Dieses Buch ist Ihr Wegwei-
ser, um für sich selbst einzustehen und sich nicht länger übervorteilen 
zu lassen.
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Was macht Unternehmen erfolgreich und die Menschen 
in ihnen gleichzeitig zufrieden oder gar glücklich? Mit 
dieser Frage beschäftigt sich Jürgen Wulff seit mehr 
als 25 Jahren. Als Rheinländer lebt der Autor schon 
seit langem in Hamburg und verbindet die nordische 
Gelassenheit mit der rheinischen Fröhlichkeit. Auch 
als Mentor und Coach für etablierte und aufstrebende 
Unternehmen sowie deren Management verbindet er 
zwei Pole: starkes analytisches Geschick und Empathie 
für die beteiligten Menschen. An seinen Coachings, 

Vorträgen und Workshops haben bisher über 20.000 Führungskräfte teil-
genommen. Er wird von seinen Kunden als gradlinig, klar und gleichzeitig 
einfühlsam beschrieben.

Die Welt
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Die Welt ist nicht immer so freundlich, wie wir es uns wünschen oder 
wie sie manchmal erscheint. Sie ist kein harmloses Planschbecken, bei 
dem das Schlimmste, was Ihnen passieren kann, ein paar Spritzer kal-
tes Wasser sind. Hinter einem höflichen Lächeln oder einem scheinbar 
hilfsbereiten Angebot verbirgt sich oft ein Kampf um Einfluss, Macht, 
Geld, Beziehungen, Image und Zeit. Hier wird ohne Zögern getrickst, 
gelogen, manipuliert, die Wahrheit verdreht oder sogar gedroht und 
bestraft. Aber bedeutet das, dass Sie in diese harte Arena einsteigen 
und genauso rücksichtslos kämpfen müssen, um Ihre Ziele zu errei-
chen? Ganz sicher nicht.

Jürgen Wulff zeigt Ihnen, wie Sie die Spiele der Erwachsenen durch-
schauen und Ihre eigenen Werte, Positionen und Rechte stärken. An-
hand vieler praktischer Beispiele lernen Sie die besten Techniken und 
erprobte Strategien kennen, um in schwierigen Situationen souverän 
zu bestehen – ob in Konflikten mit Kollegen, als Kunde oder in Ihrem 
persönlichen Umfeld. Sie erfahren, wie Sie unangenehme Gesprächs-
partner elegant handhaben, sich in Auseinandersetzungen behaupten 
und unfaire Spielchen geschickt kontern. Dieses Buch ist Ihr Wegwei-
ser, um für sich selbst einzustehen und sich nicht länger übervorteilen 
zu lassen.
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Was macht Unternehmen erfolgreich und die Menschen 
in ihnen gleichzeitig zufrieden oder gar glücklich? Mit 
dieser Frage beschäftigt sich Jürgen Wulff seit mehr 
als 25 Jahren. Als Rheinländer lebt der Autor schon 
seit langem in Hamburg und verbindet die nordische 
Gelassenheit mit der rheinischen Fröhlichkeit. Auch 
als Mentor und Coach für etablierte und aufstrebende 
Unternehmen sowie deren Management verbindet er 
zwei Pole: starkes analytisches Geschick und Empathie 
für die beteiligten Menschen. An seinen Coachings, 

Vorträgen und Workshops haben bisher über 20.000 Führungskräfte teil-
genommen. Er wird von seinen Kunden als gradlinig, klar und gleichzeitig 
einfühlsam beschrieben.
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Seit über 20 Jahren arbeitet der Dipl.-Betriebs-
wirt und Bankkaufmann Oliver P. Mildenberger 
erfolgreich als Vermittler für Immobilien- und Bau-
finanzierungsdarlehen. Zusammen mit namhaften  
Partnern konnte er so über 500 Familien und 
Singles auf dem Weg in die eigenen vier Wände 
begleiten. Heute hilft er interessierten Kundinnen 
und Kunden jeden Tag bankenunabhängig im 
Konzern der Dr. Klein Privatkunden AG bei der 
Verwirklichung ihrer Projekte zum eigenen Heim. 

Viele Menschen träumen von der eigenen Immobilie und möchten 
für sich und ihre Familie ein Zuhause bauen oder kaufen. Doch hat 
sich in den letzten Jahren die Immobilienwirtschaft stark verändert 
und die Zeit der niedrigen Bauzinsen ist nun vollkommen vorbei. Das 
führt zu einer großen Unsicherheit auf dem Immobilienmarkt, da vor 
allem die Immobilienpreise in den meisten Regionen unverändert 
hoch bleiben. Doch wie kann man sich trotz der hohen Preise den 
Wunsch von einer eigenen Immobilie erfüllen?

Der Experte und Coach Oliver P. Mildenberger erklärt Ihnen die 
wichtigsten Sachverhalte der Immobilien- und Baufinanzierung und 
bereitet Sie damit auf das vielleicht wichtigste Finanzierungsge-
spräch Ihres Lebens vor. Dabei legt er den Fokus auf die Praxis und 
gibt Ihnen Tipps für Ihren Schritt in Richtung Eigenheim.
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Fo·kus /Fókus/ Substantiv [der];

Das Wort »Fokus« kommt ursprünglich vom lateinischen »focus« und 
steht für »Feuerstätte« oder »Brennpunkt«. In der Optik bündelt eine 
Linse das parallel einfallende Licht in einem Brennpunkt, dem Fokus. 
In dieser Kompaktbuchreihe fokussieren wir also ein Thema auf den 
Kern der Sache. So erhalten Sie Wissen auf den Punkt. 
Schnell, treffend und fokussiert.
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Oliver P. Mildenberger

Expertenwissen und Praxistipps
für Selbstnutzer

Immobilienfinanzierung 
leicht gemacht
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Seit über 20 Jahren arbeitet der Dipl.-Betriebs-
wirt und Bankkaufmann Oliver P. Mildenberger 
erfolgreich als Vermittler für Immobilien- und Bau-
finanzierungsdarlehen. Zusammen mit namhaften  
Partnern konnte er so über 500 Familien und 
Singles auf dem Weg in die eigenen vier Wände 
begleiten. Heute hilft er interessierten Kundinnen 
und Kunden jeden Tag bankenunabhängig im 
Konzern der Dr. Klein Privatkunden AG bei der 
Verwirklichung ihrer Projekte zum eigenen Heim. 

Viele Menschen träumen von der eigenen Immobilie und möchten 
für sich und ihre Familie ein Zuhause bauen oder kaufen. Doch hat 
sich in den letzten Jahren die Immobilienwirtschaft stark verändert 
und die Zeit der niedrigen Bauzinsen ist nun vollkommen vorbei. Das 
führt zu einer großen Unsicherheit auf dem Immobilienmarkt, da vor 
allem die Immobilienpreise in den meisten Regionen unverändert 
hoch bleiben. Doch wie kann man sich trotz der hohen Preise den 
Wunsch von einer eigenen Immobilie erfüllen?

Der Experte und Coach Oliver P. Mildenberger erklärt Ihnen die 
wichtigsten Sachverhalte der Immobilien- und Baufinanzierung und 
bereitet Sie damit auf das vielleicht wichtigste Finanzierungsge-
spräch Ihres Lebens vor. Dabei legt er den Fokus auf die Praxis und 
gibt Ihnen Tipps für Ihren Schritt in Richtung Eigenheim.
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Das Wort »Fokus« kommt ursprünglich vom lateinischen »focus« und 
steht für »Feuerstätte« oder »Brennpunkt«. In der Optik bündelt eine 
Linse das parallel einfallende Licht in einem Brennpunkt, dem Fokus. 
In dieser Kompaktbuchreihe fokussieren wir also ein Thema auf den 
Kern der Sache. So erhalten Sie Wissen auf den Punkt. 
Schnell, treffend und fokussiert.
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Stolperfallen, die Sie vermeiden sollten
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Unternehmensverkauf

Jedes menschliche Leben hat irgendwann ein Ende. Anders sieht es 
bei einem Unternehmen aus. Hier liegt die Entscheidung ganz bei Ih-
nen: Soll Ihr Unternehmen eines Tages mit Ihnen ins Grab gehen oder 
möchten Sie als Inhaber vorher aussteigen und Ihrem »Lebenswerk« 
die Möglichkeit geben, sich in neuen Händen weiterzuentwickeln? Im 
letzteren Fall sollten Sie sich lieber früher als später mit der Unter-
nehmensnachfolge bzw. mit einem Firmenverkauf beschäftigen. Doch 
Achtung: Ein Unternehmensverkauf hat auch seine Tücken!

In diesem Buch trägt der Autor Christian Ahr die häufigsten Stol- 
perfallen und Fehler für Sie zusammen, außerdem erhalten Sie viele 
weitere Tipps und Hintergründe rund um den erfolgreichen Verkauf 
Ihres Unternehmens. Sie erfahren, welche emotionalen Hochs und 
Tiefs auftreten können, welche Partner Sie an Ihrer Seite haben sollten 
und wie Sie diese arbeitsreiche Reise zu einem guten Ende bringen. 
Unabhängig davon, ob der Verkauf Ihres Unternehmens jetzt oder 
später ansteht: Mit diesem Buch sind Sie optimal vorbereitet für das, 
was auf Sie zukommt. 

Christian Ahr studierte Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften an den Universitäten Fribourg und 
Bern. Zudem absolvierte er Weiterbildungen u.a.  
zu den Themen digitaler Disruption und systemati-
scher Organisationsberatung. Er ist selbstständiger 
Berater, M&A-Sparringspartner, Dozent sowie CFO 
on demand. Er unterstützt Firmen bei strategischen 

Projekten und berät Inhaber im gesamten Prozess des Unternehmens-
verkaufs. 

Seine umfangreiche berufliche Erfahrung resultiert aus langjährigen 
Tätigkeiten als Controller, in leitenden Finanzpositionen und als CFO 
– sowohl in inhabergeführten KMUs als auch in börsennotierten Un-
ternehmen. In diesen Funktionen hat er diverse M&A Transaktionen 
geleitet und begleitet. Aus seiner Zeit in der Selbstständigkeit kennt er 
zudem die Herausforderungen und Sorgen von Gründern und Unter-
nehmern. 
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Unternehmensverkauf

Jedes menschliche Leben hat irgendwann ein Ende. Anders sieht es 
bei einem Unternehmen aus. Hier liegt die Entscheidung ganz bei Ih-
nen: Soll Ihr Unternehmen eines Tages mit Ihnen ins Grab gehen oder 
möchten Sie als Inhaber vorher aussteigen und Ihrem »Lebenswerk« 
die Möglichkeit geben, sich in neuen Händen weiterzuentwickeln? Im 
letzteren Fall sollten Sie sich lieber früher als später mit der Unter-
nehmensnachfolge bzw. mit einem Firmenverkauf beschäftigen. Doch 
Achtung: Ein Unternehmensverkauf hat auch seine Tücken!

In diesem Buch trägt der Autor Christian Ahr die häufigsten Stol- 
perfallen und Fehler für Sie zusammen, außerdem erhalten Sie viele 
weitere Tipps und Hintergründe rund um den erfolgreichen Verkauf 
Ihres Unternehmens. Sie erfahren, welche emotionalen Hochs und 
Tiefs auftreten können, welche Partner Sie an Ihrer Seite haben sollten 
und wie Sie diese arbeitsreiche Reise zu einem guten Ende bringen. 
Unabhängig davon, ob der Verkauf Ihres Unternehmens jetzt oder 
später ansteht: Mit diesem Buch sind Sie optimal vorbereitet für das, 
was auf Sie zukommt. 

Christian Ahr studierte Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften an den Universitäten Fribourg und 
Bern. Zudem absolvierte er Weiterbildungen u.a.  
zu den Themen digitaler Disruption und systemati-
scher Organisationsberatung. Er ist selbstständiger 
Berater, M&A-Sparringspartner, Dozent sowie CFO 
on demand. Er unterstützt Firmen bei strategischen 

Projekten und berät Inhaber im gesamten Prozess des Unternehmens-
verkaufs. 

Seine umfangreiche berufliche Erfahrung resultiert aus langjährigen 
Tätigkeiten als Controller, in leitenden Finanzpositionen und als CFO 
– sowohl in inhabergeführten KMUs als auch in börsennotierten Un-
ternehmen. In diesen Funktionen hat er diverse M&A Transaktionen 
geleitet und begleitet. Aus seiner Zeit in der Selbstständigkeit kennt er 
zudem die Herausforderungen und Sorgen von Gründern und Unter-
nehmern. 
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Jede Kommunikation hat eine Wirkung und die entscheidet über Freude und 
Leid, Anerkennung und Ablehnung oder Erfolg und Scheitern. Doch über-
all, wo Menschen sich begegnen, lauern auch Fallen: in Familien und Unter-
nehmen, genauso in Vereinen oder in Parteien. Unser Sprachstil entsteht in 
der Kindheit durch die unbewusste Prägung durch die Erwachsenen. Später 
entscheiden wir selbst, wie wir uns sprachlich entwickeln, um unser Umfeld 
beeinflussen zu können. Das bedeutet, jeder ist als Erwachsener selbst ver-
antwortlich, was seine Sprache bewirken kann.

Mit der Transaktionsanalyse startet der Weg in die geheimen Gesetze der 
Kommunikation, in den Umgang mit den Psychospielen bis hin zu den 
höchsten Formen der Sprachkunst über alle unsere Sinne. Erfolg hat als 
Basis die Sprache auf drei Leveln: verbal, nonverbal und transverbal. Einige 
glauben, man bräuchte Jahre, um es zu lernen. Hier zeigt Zen-Coach Korai 
Peter Stemmann, dass es bereits in zwei Schritten geht: Erst lesen, dann 
starten. Das Prinzip der elitären Verbesserung wirkt sofort: im Unternehmen, 
im Team und im Privatleben. Es ist möglich, beruflich und privat hohe ge-
meinsame Ziele zu erreichen und gegenseitigen Respekt zu fördern.

Korai Peter Stemmann (Zen-Coach und Dharma-Nachfolger von 
Zen-Meister Rei Shin Bigan Roshi) ist seit über 30 Jahren Coach 
für Unternehmer, Manager und Teams. Bei der Porsche AG war 
er sechs Jahre weltweit als Trainingsleiter tätig. Heute führt er als 
freier Coach das Institut für angewandte Re-Information. Er ver-
eint dabei als Trainer auf wirkungsvolle Weise westliche und öst-
liche Methoden. Als Autor von über 15 Büchern untersucht er die 
Geheimnisse erfolgreicher Kommunikation für eine kraftvolle und zukunftsfähige 
Gesellschaft.

Manfred Wenzel lebt in Köln und arbeitet als Grafiker und Kalligraf. Neben seiner 
Leidenschaft als Zeichner war er auch als Sprecher für Audiopro-
duktionen für Korai tätig. In dieser Kooperation hat er mehrere Bü-
cher, Karten und Cartoons mit Korai verwirklicht. Für die Seminare 
bei Porsche hat er die Medien und Gadgets für Korai illustriert und 
entwickelt. Die Vogelgrafiken zur Transaktionsanalyse sind ebenfalls 
aus seiner Feder entsprungen und ergänzen das Buch symbolisch 
und in Farbe.

mentoren-verlag.de (D
)  

   
  2

7,
99

 €
(A

)  
   

  2
8,

80
 €

D
er
 W

eg
 v
om

 D
ur
ch

sc
hn

itt
 z
ur
 E
lit
e

Ko
ra
i P

et
er
 S
te
m
m
an

n

Der Weg vom
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Kommunikation als Transaktion
– oder die Psychospiele

in Unternehmen

Korai Peter Stemmann 

ISBN 978-3-98641-057-5

9 783986 410575 >

Jede Kommunikation hat eine Wirkung und die entscheidet über Freude und 
Leid, Anerkennung und Ablehnung oder Erfolg und Scheitern. Doch über-
all, wo Menschen sich begegnen, lauern auch Fallen: in Familien und Unter-
nehmen, genauso in Vereinen oder in Parteien. Unser Sprachstil entsteht in 
der Kindheit durch die unbewusste Prägung durch die Erwachsenen. Später 
entscheiden wir selbst, wie wir uns sprachlich entwickeln, um unser Umfeld 
beeinflussen zu können. Das bedeutet, jeder ist als Erwachsener selbst ver-
antwortlich, was seine Sprache bewirken kann.

Mit der Transaktionsanalyse startet der Weg in die geheimen Gesetze der 
Kommunikation, in den Umgang mit den Psychospielen bis hin zu den 
höchsten Formen der Sprachkunst über alle unsere Sinne. Erfolg hat als 
Basis die Sprache auf drei Leveln: verbal, nonverbal und transverbal. Einige 
glauben, man bräuchte Jahre, um es zu lernen. Hier zeigt Zen-Coach Korai 
Peter Stemmann, dass es bereits in zwei Schritten geht: Erst lesen, dann 
starten. Das Prinzip der elitären Verbesserung wirkt sofort: im Unternehmen, 
im Team und im Privatleben. Es ist möglich, beruflich und privat hohe ge-
meinsame Ziele zu erreichen und gegenseitigen Respekt zu fördern.

Korai Peter Stemmann (Zen-Coach und Dharma-Nachfolger von 
Zen-Meister Rei Shin Bigan Roshi) ist seit über 30 Jahren Coach 
für Unternehmer, Manager und Teams. Bei der Porsche AG war 
er sechs Jahre weltweit als Trainingsleiter tätig. Heute führt er als 
freier Coach das Institut für angewandte Re-Information. Er ver-
eint dabei als Trainer auf wirkungsvolle Weise westliche und öst-
liche Methoden. Als Autor von über 15 Büchern untersucht er die 
Geheimnisse erfolgreicher Kommunikation für eine kraftvolle und zukunftsfähige 
Gesellschaft.

Manfred Wenzel lebt in Köln und arbeitet als Grafiker und Kalligraf. Neben seiner 
Leidenschaft als Zeichner war er auch als Sprecher für Audiopro-
duktionen für Korai tätig. In dieser Kooperation hat er mehrere Bü-
cher, Karten und Cartoons mit Korai verwirklicht. Für die Seminare 
bei Porsche hat er die Medien und Gadgets für Korai illustriert und 
entwickelt. Die Vogelgrafiken zur Transaktionsanalyse sind ebenfalls 
aus seiner Feder entsprungen und ergänzen das Buch symbolisch 
und in Farbe.
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Jede Kommunikation hat eine Wirkung und die entscheidet über Freude und 
Leid, Anerkennung und Ablehnung oder Erfolg und Scheitern. Doch über-
all, wo Menschen sich begegnen, lauern auch Fallen: in Familien und Unter-
nehmen, genauso in Vereinen oder in Parteien. Unser Sprachstil entsteht in 
der Kindheit durch die unbewusste Prägung durch die Erwachsenen. Später 
entscheiden wir selbst, wie wir uns sprachlich entwickeln, um unser Umfeld 
beeinflussen zu können. Das bedeutet, jeder ist als Erwachsener selbst ver-
antwortlich, was seine Sprache bewirken kann.

Mit der Transaktionsanalyse startet der Weg in die geheimen Gesetze der 
Kommunikation, in den Umgang mit den Psychospielen bis hin zu den 
höchsten Formen der Sprachkunst über alle unsere Sinne. Erfolg hat als 
Basis die Sprache auf drei Leveln: verbal, nonverbal und transverbal. Einige 
glauben, man bräuchte Jahre, um es zu lernen. Hier zeigt Zen-Coach Korai 
Peter Stemmann, dass es bereits in zwei Schritten geht: Erst lesen, dann 
starten. Das Prinzip der elitären Verbesserung wirkt sofort: im Unternehmen, 
im Team und im Privatleben. Es ist möglich, beruflich und privat hohe ge-
meinsame Ziele zu erreichen und gegenseitigen Respekt zu fördern.

Korai Peter Stemmann (Zen-Coach und Dharma-Nachfolger von 
Zen-Meister Rei Shin Bigan Roshi) ist seit über 30 Jahren Coach 
für Unternehmer, Manager und Teams. Bei der Porsche AG war 
er sechs Jahre weltweit als Trainingsleiter tätig. Heute führt er als 
freier Coach das Institut für angewandte Re-Information. Er ver-
eint dabei als Trainer auf wirkungsvolle Weise westliche und öst-
liche Methoden. Als Autor von über 15 Büchern untersucht er die 
Geheimnisse erfolgreicher Kommunikation für eine kraftvolle und zukunftsfähige 
Gesellschaft.

Manfred Wenzel lebt in Köln und arbeitet als Grafiker und Kalligraf. Neben seiner 
Leidenschaft als Zeichner war er auch als Sprecher für Audiopro-
duktionen für Korai tätig. In dieser Kooperation hat er mehrere Bü-
cher, Karten und Cartoons mit Korai verwirklicht. Für die Seminare 
bei Porsche hat er die Medien und Gadgets für Korai illustriert und 
entwickelt. Die Vogelgrafiken zur Transaktionsanalyse sind ebenfalls 
aus seiner Feder entsprungen und ergänzen das Buch symbolisch 
und in Farbe.
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Fokus-Inside Fokus-Inside

Volker Wiedemann ist Experte für zukunftsfähi-
ge Unternehmen. Seit knapp 20 Jahren berät er 
unterschiedlichste Firmen und sorgt dafür, dass 
mittelständische Unternehmen nicht nur heute er-
folgreich sind, sondern auch zukunftsfähig bleiben. 
Mithilfe seines Modells »Integrales Unternehmen« 
vereinfacht er die Komplexität im Business-Alltag 
und gewährleistet somit eine erfolgreiche Zukunft 
des Unternehmens. 

Haben Sie am Ende des Geldes noch viel Monat übrig oder beenden 
Sie jeden Monat mit Freude? Möchten Sie stets einen Überblick über 
Ihre Finanzen haben? Dann nehmen Sie Ihre eigenen Finanzen so-
wie die Ihres Unternehmens selbst in die Hand und lassen Sie sich 
von Ihren Kontozahlen nicht mehr beeinflussen! Sehen Sie mit gutem 
Gefühl Ihren offenen Rechnungen entgegen und investieren Sie Ihr 
Geld in Ihr Unternehmen, ohne Reue zu verspüren.
Volker Wiedemann zeigt Ihnen in diesem Buch, wie Sie eine Basis 
für finanzielle Fülle und ein (finanziell) sorgenfreies Leben erschaffen. 
Sie bekommen eine einzigartige Struktur an die Hand, wie Sie Ihre 
Finanzen zukünftig mit einem geringen monatlichen Aufwand mana-
gen können und dabei keiner Gefahr von Schulden mehr begegnen. 
Außerdem sind Sie somit auch in der Lage, unkompliziert und mit 
Spaß Vermögen aufzubauen. 

mentoren-verlag.de (D
)  

    
 1

4,
99

 €
(A

)  
   

  1
5,

50
 €

Fo·kus /Fókus/ Substantiv [der];

Das Wort »Fokus« kommt ursprünglich vom lateinischen »focus« und 
steht für »Feuerstätte« oder »Brennpunkt«. In der Optik bündelt eine 
Linse das parallel einfallende Licht in einem Brennpunkt, dem Fokus. 
In dieser Kompaktbuchreihe fokussieren wir also ein Thema auf den 
Kern der Sache. So erhalten Sie Wissen auf den Punkt. 
Schnell, treffend und fokussiert.
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Der Weg zu einem erfolgreichen
Umgang mit Geld
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Volker Wiedemann ist Experte für zukunftsfähi-
ge Unternehmen. Seit knapp 20 Jahren berät er 
unterschiedlichste Firmen und sorgt dafür, dass 
mittelständische Unternehmen nicht nur heute er-
folgreich sind, sondern auch zukunftsfähig bleiben. 
Mithilfe seines Modells »Integrales Unternehmen« 
vereinfacht er die Komplexität im Business-Alltag 
und gewährleistet somit eine erfolgreiche Zukunft 
des Unternehmens. 

Haben Sie am Ende des Geldes noch viel Monat übrig oder beenden 
Sie jeden Monat mit Freude? Möchten Sie stets einen Überblick über 
Ihre Finanzen haben? Dann nehmen Sie Ihre eigenen Finanzen so-
wie die Ihres Unternehmens selbst in die Hand und lassen Sie sich 
von Ihren Kontozahlen nicht mehr beeinflussen! Sehen Sie mit gutem 
Gefühl Ihren offenen Rechnungen entgegen und investieren Sie Ihr 
Geld in Ihr Unternehmen, ohne Reue zu verspüren.
Volker Wiedemann zeigt Ihnen in diesem Buch, wie Sie eine Basis 
für finanzielle Fülle und ein (finanziell) sorgenfreies Leben erschaffen. 
Sie bekommen eine einzigartige Struktur an die Hand, wie Sie Ihre 
Finanzen zukünftig mit einem geringen monatlichen Aufwand mana-
gen können und dabei keiner Gefahr von Schulden mehr begegnen. 
Außerdem sind Sie somit auch in der Lage, unkompliziert und mit 
Spaß Vermögen aufzubauen. 
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Das Wort »Fokus« kommt ursprünglich vom lateinischen »focus« und 
steht für »Feuerstätte« oder »Brennpunkt«. In der Optik bündelt eine 
Linse das parallel einfallende Licht in einem Brennpunkt, dem Fokus. 
In dieser Kompaktbuchreihe fokussieren wir also ein Thema auf den 
Kern der Sache. So erhalten Sie Wissen auf den Punkt. 
Schnell, treffend und fokussiert.
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Der Wandel der Welt und der Wirtschaft ist unübersehbar. 
Jeder von uns erfuhr schon im Laufe seines Lebens die un-
geheure Tragweite großer Ereignisse, die mit dem Begriff 
Disruption bezeichnet werden. Disruption findet in der Wirt-
schaft, im Bankenwesen, ja selbst im Privatleben jedes 
Einzelnen von uns statt. Sie sorgt nicht nur für Veränderun-
gen, sondern Disruption lässt keinen Stein auf dem anderen 
stehen. 

Am Beispiel der Automobilbranche und im Speziellen anhand 
von Tesla zeigt Michael Lieser, wie junge Führungskräfte, 
egal welcher Branche, und solche, die es noch werden wol-
len, sich idealerweise auf die nächste Disruption vorbereiten 
und dadurch maßgeblich profitieren können. Das hilft letz-
ten Endes nicht nur den Lesern des Buches, sondern auch 
den jeweiligen Unternehmen, die Veränderungsprozesse 
zu gestalten und vorbereitet zu sein auf den nächsten Um-
bruch ihrer Branche. Wer die Funktionsweise von Wirtschaft 
versteht, kann sie auch beeinflussen. Michael Lieser zeigt die 
notwendigen Fähigkeiten, Kompetenzen und Denkweisen 
auf, die für ein modernes Wirtschaften unumgänglich sind.

Der Luft- und Raumfahrtingenieur Michael Lieser 
ist ein international agierender Vertriebs- und Mar-
ketingmanager in der Automobilbranche. Er war in 
leitender Position während der Start-up-Phase eines 
Zulieferers für BMW und Tesla tätig. Als Head of  
Sales betreute er Kunden wie General Motors,  
Daimler, Tesla und BMW. In seiner Abschlussarbeit 
entwickelte er eine wasserstoffbetriebene Flugzeug- 
gasturbinenbrennkammer. Sein Interesse für An-
triebsinnovationen ist seitdem ungebrochen. 

2022 gründete er ein eigenes Consultingunternehmen – EVIONIC 
Consulting – in dem er Autozulieferer und Start-ups aus der Raum-
fahrt berät. Seine internationale Erfahrung und der Austausch mit 
tausenden Menschen in Entscheidungsgremien, darunter Elon Musk, 
zeigten ihm auf, woran es in der traditionellen Ökonomie wirklich 
mangelt und was es bedarf, um langfristig erfolgreich zu wirtschaf-
ten.
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Was Unternehmen von Tesla,
Uber und Airbnb lernen müssen
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Der Wandel der Welt und der Wirtschaft ist unübersehbar. 
Jeder von uns erfuhr schon im Laufe seines Lebens die un-
geheure Tragweite großer Ereignisse, die mit dem Begriff 
Disruption bezeichnet werden. Disruption findet in der Wirt-
schaft, im Bankenwesen, ja selbst im Privatleben jedes 
Einzelnen von uns statt. Sie sorgt nicht nur für Veränderun-
gen, sondern Disruption lässt keinen Stein auf dem anderen 
stehen. 

Am Beispiel der Automobilbranche und im Speziellen anhand 
von Tesla zeigt Michael Lieser, wie junge Führungskräfte, 
egal welcher Branche, und solche, die es noch werden wol-
len, sich idealerweise auf die nächste Disruption vorbereiten 
und dadurch maßgeblich profitieren können. Das hilft letz-
ten Endes nicht nur den Lesern des Buches, sondern auch 
den jeweiligen Unternehmen, die Veränderungsprozesse 
zu gestalten und vorbereitet zu sein auf den nächsten Um-
bruch ihrer Branche. Wer die Funktionsweise von Wirtschaft 
versteht, kann sie auch beeinflussen. Michael Lieser zeigt die 
notwendigen Fähigkeiten, Kompetenzen und Denkweisen 
auf, die für ein modernes Wirtschaften unumgänglich sind.

Der Luft- und Raumfahrtingenieur Michael Lieser 
ist ein international agierender Vertriebs- und Mar-
ketingmanager in der Automobilbranche. Er war in 
leitender Position während der Start-up-Phase eines 
Zulieferers für BMW und Tesla tätig. Als Head of  
Sales betreute er Kunden wie General Motors,  
Daimler, Tesla und BMW. In seiner Abschlussarbeit 
entwickelte er eine wasserstoffbetriebene Flugzeug- 
gasturbinenbrennkammer. Sein Interesse für An-
triebsinnovationen ist seitdem ungebrochen. 

2022 gründete er ein eigenes Consultingunternehmen – EVIONIC 
Consulting – in dem er Autozulieferer und Start-ups aus der Raum-
fahrt berät. Seine internationale Erfahrung und der Austausch mit 
tausenden Menschen in Entscheidungsgremien, darunter Elon Musk, 
zeigten ihm auf, woran es in der traditionellen Ökonomie wirklich 
mangelt und was es bedarf, um langfristig erfolgreich zu wirtschaf-
ten.
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Vermutlich hast du bereits erkannt, dass du mit deinen bisherigen 
Verkaufsmethoden nicht dein volles Potenzial ausgereizt und darum 
nicht das Geld verdient hast, das du hättest verdienen können. Vielleicht 
haben aber auch Deine Verkaufsgespräche nicht die Leichtigkeit, die 
sie haben könnten. Du konntest es aber nicht näher erklären und somit 
nicht lösen. In den letzten Jahren hat sich die Erwartung der Kunden an 
Verkäufer fundamental verändert. Der Standard-Verkäufer ist heute 
zum Scheitern verurteilt und das digitale Zeitalter sorgt zudem für zu-
sätzliche Herausforderungen.

Dirk Stöcker zeigt dir in seinem Buch, wie du eine tiefe Vertrauensbasis zu 
deinen Kunden herstellst und herausfindest, was sie wirklich brauchen. 
Er hilft dir, alte Denkmuster abzubauen und vermittelt dir eine Menge 
an Verkaufstechniken, die dich in diesem neuen Zeitalter garantiert 
erfolgreich machen. Das funktioniert im persönlichen Gespräch sowie 
am Telefon oder in Video-Calls. In diesem Buch erwarten dich wert-
volle Gesprächsstrukturen, die Anwendung von Verkaufspsychologie 
und Tipps für die richtige Vorbereitung, Einwandbehandlung sowie 
Verkaufsabschlüsse.
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Dirk Stöcker vermittelt starke Werte, persönliches 
Wachstum und hoch effiziente Verkaufstechniken mit 
den unbegrenzten Möglichkeiten der digitalen Zeit. Er 
ist der »Klarheitsbringer« für persönliches Wachstum im 
Vertrieb.

Sein Credo: »Es ist Zeit für eine neue Ära des Verkau-
fens! Werteorientiertes und abschlusssicheres Verkaufen 
braucht Verstand, Herz und Seele. Alles fängt damit an, 

den Menschen wirklich verstehen zu wollen.« Nur so entstehen echte 
Win-Win-Situationen. Nur dann ist ein Geschäft wirklich ein Geschäft.
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Verkaufsmethoden nicht dein volles Potenzial ausgereizt und darum 
nicht das Geld verdient hast, das du hättest verdienen können. Vielleicht 
haben aber auch Deine Verkaufsgespräche nicht die Leichtigkeit, die 
sie haben könnten. Du konntest es aber nicht näher erklären und somit 
nicht lösen. In den letzten Jahren hat sich die Erwartung der Kunden an 
Verkäufer fundamental verändert. Der Standard-Verkäufer ist heute 
zum Scheitern verurteilt und das digitale Zeitalter sorgt zudem für zu-
sätzliche Herausforderungen.

Dirk Stöcker zeigt dir in seinem Buch, wie du eine tiefe Vertrauensbasis zu 
deinen Kunden herstellst und herausfindest, was sie wirklich brauchen. 
Er hilft dir, alte Denkmuster abzubauen und vermittelt dir eine Menge 
an Verkaufstechniken, die dich in diesem neuen Zeitalter garantiert 
erfolgreich machen. Das funktioniert im persönlichen Gespräch sowie 
am Telefon oder in Video-Calls. In diesem Buch erwarten dich wert-
volle Gesprächsstrukturen, die Anwendung von Verkaufspsychologie 
und Tipps für die richtige Vorbereitung, Einwandbehandlung sowie 
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Dirk Stöcker vermittelt starke Werte, persönliches 
Wachstum und hoch effiziente Verkaufstechniken mit 
den unbegrenzten Möglichkeiten der digitalen Zeit. Er 
ist der »Klarheitsbringer« für persönliches Wachstum im 
Vertrieb.

Sein Credo: »Es ist Zeit für eine neue Ära des Verkau-
fens! Werteorientiertes und abschlusssicheres Verkaufen 
braucht Verstand, Herz und Seele. Alles fängt damit an, 

den Menschen wirklich verstehen zu wollen.« Nur so entstehen echte 
Win-Win-Situationen. Nur dann ist ein Geschäft wirklich ein Geschäft.
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Vermutlich hast du bereits erkannt, dass du mit deinen bisherigen 
Verkaufsmethoden nicht dein volles Potenzial ausgereizt und darum 
nicht das Geld verdient hast, das du hättest verdienen können. Vielleicht 
haben aber auch Deine Verkaufsgespräche nicht die Leichtigkeit, die 
sie haben könnten. Du konntest es aber nicht näher erklären und somit 
nicht lösen. In den letzten Jahren hat sich die Erwartung der Kunden an 
Verkäufer fundamental verändert. Der Standard-Verkäufer ist heute 
zum Scheitern verurteilt und das digitale Zeitalter sorgt zudem für zu-
sätzliche Herausforderungen.

Dirk Stöcker zeigt dir in seinem Buch, wie du eine tiefe Vertrauensbasis zu 
deinen Kunden herstellst und herausfindest, was sie wirklich brauchen. 
Er hilft dir, alte Denkmuster abzubauen und vermittelt dir eine Menge 
an Verkaufstechniken, die dich in diesem neuen Zeitalter garantiert 
erfolgreich machen. Das funktioniert im persönlichen Gespräch sowie 
am Telefon oder in Video-Calls. In diesem Buch erwarten dich wert-
volle Gesprächsstrukturen, die Anwendung von Verkaufspsychologie 
und Tipps für die richtige Vorbereitung, Einwandbehandlung sowie 
Verkaufsabschlüsse.
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Dirk Stöcker vermittelt starke Werte, persönliches 
Wachstum und hoch effiziente Verkaufstechniken mit 
den unbegrenzten Möglichkeiten der digitalen Zeit. Er 
ist der »Klarheitsbringer« für persönliches Wachstum im 
Vertrieb.

Sein Credo: »Es ist Zeit für eine neue Ära des Verkau-
fens! Werteorientiertes und abschlusssicheres Verkaufen 
braucht Verstand, Herz und Seele. Alles fängt damit an, 

den Menschen wirklich verstehen zu wollen.« Nur so entstehen echte 
Win-Win-Situationen. Nur dann ist ein Geschäft wirklich ein Geschäft.

di
e 

ve
rk

au
fs

D
ir
k 
S
tö
ck

er
ev

ol
ut

io
n

Dirk Stöcker

die

Die Macht der Emotionalität im digitalen Zeitalter

verkaufs
e v o l u t i o n



ISBN 978-3-98641-038-4

9 783986 410384 > (D
)  

   
  2

4,
95

 €
(A

) 
  

  
 2

5,
70

 €

Erfolg braucht
Verantwortung

Betriebswirtschaft hat abgewirtschaftet

Udo Gast
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In den letzten Jahren stellen Unternehmer immer wieder fest, wie ver-
wundbar sie sind und wie schlecht sie sich auf Ausnahmesituationen 
vorbereitet haben. Umsätze gehen zurück, Mitarbeiter verlieren ihren 
Job und damit ihre Existenzgrundlage. Der gewohnte Erfolg bleibt aus. 
Andererseits zögern viele Menschen aber auch, sich auf das Abenteuer 
Selbstständigkeit einzulassen. Der zentrale Aspekt für persönlichen 
und unternehmerischen Erfolg ist das  Thema »Verantwortung«. Dabei 
ist die Bereitschaft von (Selbst-)Verantwortung ebenso wichtig wie 
der Mut und das Vertrauen, Verantwortung zu übertragen.

Doch wo beginnen Sie mit Veränderungen und wie gehen Sie dabei 
konkret vor? Zahlreiche Beispiele aus der Unternehmerpraxis, Check-
listen und Arbeitsblätter unterstützen Sie bei der Umsetzung. Aus 
zahlreichen Interviews mit erfolgreichen Unternehmer*innen, Poli-
tiker*innen, Kolleg*innen aus der Unternehmensberatung, Keynote 
Speaker*innen, Trainer*innen und Coaches sind die wertvollsten Er-
kenntnisse miteingeflossen.

Udo Gast entdeckte schon früh seine Leidenschaft für Verantwortung 
in verschiedenen Einrichtungen für Kinder, Jugendliche und Menschen 
in Notfallsituationen. Sein Leitspruch lautet »Erfolg braucht Verant-
wortung« und diese Erkenntnis möchte er weitergeben. Nicht nur 
Wachstum und Erfolg, sondern auch Krisen, Herausforderungen und 
unternehmerisches Scheitern sind ihm nicht fremd.

Heute teilt Udo Gast sein Wissen aus rund 30 Jahren Unternehmer-
leben und begleitet gestandene Unternehmer sowie Menschen, die 
den Schritt in die Selbstständigkeit wagen, als Mentor und Begleiter. 

»Wer Unternehmen führt oder sich darauf vorbereitet, kann bei Udo 
Gast eine Menge lernen.« urteilt Professor Dr. Volker Römermann in 
seinem Vorwort zum Buch.
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In den letzten Jahren stellen Unternehmer immer wieder fest, wie ver-
wundbar sie sind und wie schlecht sie sich auf Ausnahmesituationen 
vorbereitet haben. Umsätze gehen zurück, Mitarbeiter verlieren ihren 
Job und damit ihre Existenzgrundlage. Der gewohnte Erfolg bleibt aus. 
Andererseits zögern viele Menschen aber auch, sich auf das Abenteuer 
Selbstständigkeit einzulassen. Der zentrale Aspekt für persönlichen 
und unternehmerischen Erfolg ist das  Thema »Verantwortung«. Dabei 
ist die Bereitschaft von (Selbst-)Verantwortung ebenso wichtig wie 
der Mut und das Vertrauen, Verantwortung zu übertragen.

Doch wo beginnen Sie mit Veränderungen und wie gehen Sie dabei 
konkret vor? Zahlreiche Beispiele aus der Unternehmerpraxis, Check-
listen und Arbeitsblätter unterstützen Sie bei der Umsetzung. Aus 
zahlreichen Interviews mit erfolgreichen Unternehmer*innen, Poli-
tiker*innen, Kolleg*innen aus der Unternehmensberatung, Keynote 
Speaker*innen, Trainer*innen und Coaches sind die wertvollsten Er-
kenntnisse miteingeflossen.

Udo Gast entdeckte schon früh seine Leidenschaft für Verantwortung 
in verschiedenen Einrichtungen für Kinder, Jugendliche und Menschen 
in Notfallsituationen. Sein Leitspruch lautet »Erfolg braucht Verant-
wortung« und diese Erkenntnis möchte er weitergeben. Nicht nur 
Wachstum und Erfolg, sondern auch Krisen, Herausforderungen und 
unternehmerisches Scheitern sind ihm nicht fremd.

Heute teilt Udo Gast sein Wissen aus rund 30 Jahren Unternehmer-
leben und begleitet gestandene Unternehmer sowie Menschen, die 
den Schritt in die Selbstständigkeit wagen, als Mentor und Begleiter. 

»Wer Unternehmen führt oder sich darauf vorbereitet, kann bei Udo 
Gast eine Menge lernen.« urteilt Professor Dr. Volker Römermann in 
seinem Vorwort zum Buch.
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Dr. med. Sybille Freund hat das Studium der 
Medizin 1997 an der Universität in Frankfurt am 
Main abgeschlossen. Neben eines dreijährigen 
Homöopathiestudiums folgten noch weitere Aus-
bildungen, wie z.B. in der orthomolekularen und 
funktionellen Medizin, Colon-Hydro-Therapie, Er-
nährungstherapie und Stoffwechselgenetik. Heute 
führt sie eine Praxis für ressourcenorientierte Me-
dizin in Nierstein am Rhein bei Mainz.

Immer mehr Menschen leiden heutzutage an einer Nahrungsmittel-
unverträglichkeit. Gleichzeitig kommen ständig neue Produkte auf 
den Markt, die scheinbar die Antwort auf diese gesundheitliche Ent-
wicklung liefern. Viele Betroffene stellen ihre Ernährung komplett um. 
Jedoch können sich Nahrungsmittelunverträglichkeiten weiterentwi-
ckeln. Wie können diese also nachhaltig behandelt werden?

Eine von vielen möglichen Ursachen ist die Stoffwechselschwäche 
HPU, die als Entgiftungsstörung eine Intoleranz gegenüber Nah-
rungsmitteln hervorrufen kann. Dr. med. Sybille Freund zeigt, was es 
mit der Entgiftung wirklich auf sich hat, welche Folgen eine Störung 
auf den Darm haben kann und wie sich daraus Nahrungsmittelunver-
träglichkeiten entfalten können.
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Fo·kus /Fókus/ Substantiv [der];

Das Wort »Fokus« kommt ursprünglich vom lateinischen »focus« und 
steht für »Feuerstätte« oder »Brennpunkt«. In der Optik bündelt eine 
Linse das parallel einfallende Licht in einem Brennpunkt, dem Fokus. 
In dieser Kompaktbuchreihe fokussieren wir also ein Thema auf den 
Kern der Sache. So erhalten Sie Wissen auf den Punkt. 
Schnell, treffend und fokussiert.
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Dr. med. Sybille Freund

HPU als mögliche Ursache für
Nahrungsmittelunverträglichkeiten

Die Darmverschwörung
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Dr. med. Sybille Freund hat das Studium der 
Medizin 1997 an der Universität in Frankfurt am 
Main abgeschlossen. Neben eines dreijährigen 
Homöopathiestudiums folgten noch weitere Aus-
bildungen, wie z.B. in der orthomolekularen und 
funktionellen Medizin, Colon-Hydro-Therapie, Er-
nährungstherapie und Stoffwechselgenetik. Heute 
führt sie eine Praxis für ressourcenorientierte Me-
dizin in Nierstein am Rhein bei Mainz.

Immer mehr Menschen leiden heutzutage an einer Nahrungsmittel-
unverträglichkeit. Gleichzeitig kommen ständig neue Produkte auf 
den Markt, die scheinbar die Antwort auf diese gesundheitliche Ent-
wicklung liefern. Viele Betroffene stellen ihre Ernährung komplett um. 
Jedoch können sich Nahrungsmittelunverträglichkeiten weiterentwi-
ckeln. Wie können diese also nachhaltig behandelt werden?

Eine von vielen möglichen Ursachen ist die Stoffwechselschwäche 
HPU, die als Entgiftungsstörung eine Intoleranz gegenüber Nah-
rungsmitteln hervorrufen kann. Dr. med. Sybille Freund zeigt, was es 
mit der Entgiftung wirklich auf sich hat, welche Folgen eine Störung 
auf den Darm haben kann und wie sich daraus Nahrungsmittelunver-
träglichkeiten entfalten können.
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Fo·kus /Fókus/ Substantiv [der];

Das Wort »Fokus« kommt ursprünglich vom lateinischen »focus« und 
steht für »Feuerstätte« oder »Brennpunkt«. In der Optik bündelt eine 
Linse das parallel einfallende Licht in einem Brennpunkt, dem Fokus. 
In dieser Kompaktbuchreihe fokussieren wir also ein Thema auf den 
Kern der Sache. So erhalten Sie Wissen auf den Punkt. 
Schnell, treffend und fokussiert.

D
ie

 D
ar

m
ve

rs
ch

w
ör

un
g

D
r.

 m
ed

. S
yb

ill
e 

Fr
eu

nd

Dr. med. Sybille Freund

HPU als mögliche Ursache für
Nahrungsmittelunverträglichkeiten

Die Darmverschwörung



Fokus-InsideFokus-Inside

Wissen 
auf
den

Punkt
gebracht

ISBN 978-3-98641-069-8

9 783986 410698 >

Dr. med. Sybille Freund hat das Studium der 
Medizin 1997 an der Universität in Frankfurt am 
Main abgeschlossen. Neben eines dreijährigen 
Homöopathiestudiums folgten noch weitere Aus-
bildungen, wie z.B. in der orthomolekularen und 
funktionellen Medizin, Colon-Hydro-Therapie, Er-
nährungstherapie und Stoffwechselgenetik. Heute 
führt sie eine Praxis für ressourcenorientierte Me-
dizin in Nierstein am Rhein bei Mainz.
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wicklung liefern. Viele Betroffene stellen ihre Ernährung komplett um. 
Jedoch können sich Nahrungsmittelunverträglichkeiten weiterentwi-
ckeln. Wie können diese also nachhaltig behandelt werden?

Eine von vielen möglichen Ursachen ist die Stoffwechselschwäche 
HPU, die als Entgiftungsstörung eine Intoleranz gegenüber Nah-
rungsmitteln hervorrufen kann. Dr. med. Sybille Freund zeigt, was es 
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Das Wort »Fokus« kommt ursprünglich vom lateinischen »focus« und 
steht für »Feuerstätte« oder »Brennpunkt«. In der Optik bündelt eine 
Linse das parallel einfallende Licht in einem Brennpunkt, dem Fokus. 
In dieser Kompaktbuchreihe fokussieren wir also ein Thema auf den 
Kern der Sache. So erhalten Sie Wissen auf den Punkt. 
Schnell, treffend und fokussiert.
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Der Begriff Diversity macht schnell »Popcorn im Kopf«, weil es ein so weitver-
zweigtes, unüberschaubares und facettenreiches Thema ist. Anna Engers aber 
ist überzeugt: Diversity ist der Booster für jedes Unternehmen! Dennoch tun 
sich die Organisationen in Deutschland immer noch schwer, echte Vielfalt zu 
integrieren und zu leben. Warum das so ist und was sich hinter dem Begriff »Di-
versity« eigentlich verbirgt, dem hat sich die Autorin in diesem Buch gewidmet. 
Sie trennt sich von der Einteilung in die gängigen sechs Dimensionen und zeigt 
auf, dass Diversität ganz viel mit der eigenen Haltung gegenüber Menschen zu 
tun hat. Die eigens von ihr entwickelte Diversity-These gibt dem Thema seine 
Leichtigkeit zurück. 

Ziel ist es, dass die Leser und Leserinnen dieses Buches einen anderen Blick 
auf das Thema bekommen und mit Lust und Laune Diversity noch einmal neu 
denken oder endlich damit beginnen. Denn für Unternehmen ist eine vielfältige 
Belegschaft der Schlüssel für den Umgang mit komplexen Märkten und zukünf-
tig der einzige Weg zum Erfolg. Nur vielfältige Teams lösen komplexe Probleme. 
Diversität sehen und leben ist gar nicht schwer.

Anna Engers ist die so gar nicht typische Volljuristin, 
aber eine humorvolle Optimistin, Organisationskünst-
lerin und überzeugte Diversity-Expertin. In unzähligen 
Vorträgen und Trainings hat sie ihr Publikum nicht nur 
für das Thema Diversity sensibilisiert, sondern auch 
echtes Umdenken bewirkt. Als ausgebildete Rednerin 
und Business Coach begeistert sie Menschen über viele 
Branchen hinweg.
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Wie Du das »Popcorn im Kopf« sortierst und 
Lust auf Vielfalt im Unternehmen bekommst
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auf, dass Diversität ganz viel mit der eigenen Haltung gegenüber Menschen zu 
tun hat. Die eigens von ihr entwickelte Diversity-These gibt dem Thema seine 
Leichtigkeit zurück. 
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tig der einzige Weg zum Erfolg. Nur vielfältige Teams lösen komplexe Probleme. 
Diversität sehen und leben ist gar nicht schwer.

Anna Engers ist die so gar nicht typische Volljuristin, 
aber eine humorvolle Optimistin, Organisationskünst-
lerin und überzeugte Diversity-Expertin. In unzähligen 
Vorträgen und Trainings hat sie ihr Publikum nicht nur 
für das Thema Diversity sensibilisiert, sondern auch 
echtes Umdenken bewirkt. Als ausgebildete Rednerin 
und Business Coach begeistert sie Menschen über viele 
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Anti
Mobbing
Ratgeber

Mobbing findet überall statt: in der Schule, am Arbeitsplatz, inner-
halb der Familie und im Internet. Erfahren Sie in diesem Kompakt-
buch, wie Sie sich gegen Mobbing wehren und künftig vermeiden, 
zum Mobbingopfer zu werden. Außerdem erfahren Sie als Elternteil, 
Lehrkraft oder auch Zeuge von Mobbing, wie Sie derartige Angriffe 
künftig möglichst schnell erkennen und was Sie dagegen unterneh-
men können.

wie Mobbing entsteht 

Marcell Engel wird als Tatortreiniger beinahe täg-
lich mit den schrecklichen Folgen von Mobbing 
konfrontiert. Seit Jahren begleitet und coacht er 
Mobbingopfer und betreibt zudem den Podcast 
„Ausgemobbt“.

Martin Zovak besitzt mehrere Kampfsportschulen. 
Dort trainiert er mit seinem Team insbesondere Kinder 
und Jugendliche, damit diese der Opferfalle entkom-
men. Außerdem trainiert er Angehörige von Polizei und 
Sicherheitsunternehmen in den Bereichen Selbstvertei-
digung und mentale Stärke. Sein Programm Handlungs-
fähig, selbstbewusst und stark vermittelt er im Rahmen 
von Anti-Mobbingkursen an vielen Schulen.

In diesem Ratgeber erfahren Sie, 

wie Sie Mobbing erkennen
welche Maßnahmen Sie ergreifen sollten
wie Sie sich insbesondere bei Cybermobbing 
verhalten sollten
wo Sie bei Mobbing Hilfe finden
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Mobbing findet überall statt: in der Schule, am Arbeitsplatz, inner-
halb der Familie und im Internet. Erfahren Sie in diesem Kompakt-
buch, wie Sie sich gegen Mobbing wehren und künftig vermeiden, 
zum Mobbingopfer zu werden. Außerdem erfahren Sie als Elternteil, 
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künftig möglichst schnell erkennen und was Sie dagegen unterneh-
men können.
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konfrontiert. Seit Jahren begleitet und coacht er 
Mobbingopfer und betreibt zudem den Podcast 
„Ausgemobbt“.

Martin Zovak besitzt mehrere Kampfsportschulen. 
Dort trainiert er mit seinem Team insbesondere Kinder 
und Jugendliche, damit diese der Opferfalle entkom-
men. Außerdem trainiert er Angehörige von Polizei und 
Sicherheitsunternehmen in den Bereichen Selbstvertei-
digung und mentale Stärke. Sein Programm Handlungs-
fähig, selbstbewusst und stark vermittelt er im Rahmen 
von Anti-Mobbingkursen an vielen Schulen.

In diesem Ratgeber erfahren Sie, 
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welche Maßnahmen Sie ergreifen sollten
wie Sie sich insbesondere bei Cybermobbing 
verhalten sollten
wo Sie bei Mobbing Hilfe finden
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Markus Miksch arbeitet bereits seit vielen Jahren 
als Ghostwriter und betreute bislang über 40 Buch-
projekte. Bevor er die Seite wechselte und im Jahr 
2021 Gesellschafter im Mentoren-Media-Verlag 
wurde, war er als Literaturagent und Buchcoach 
tätig. Im Laufe seiner Tätigkeit begleitete er dabei 
mehrere hundert Autoren und Autorinnen in ihren 
Buchprojekten.

Ein professionell erstelltes Exposé kann die Eintrittskarte zu einem 
Buchverlag bedeuten. Doch worauf kommt es dabei an und wie ist ein 
Exposé überhaupt aufgebaut?

Markus Miksch, der ehemalige Literaturagent und inzwischen Gesell-
schafter sowie Programmleiter des Mentoren-Media-Verlages, zeigt 
in diesem Kompaktbuch, worauf es wirklich ankommt. Wenn Sie sich 
aus den tausenden Zuschriften, die Verlage jährlich erhalten, hervor-
heben möchten, dann sollten Sie dieses Buch unbedingt lesen.
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Fo·kus /Fókus/ Substantiv [der];

Das Wort »Fokus« kommt ursprünglich vom lateinischen »focus« und 
steht für »Feuerstätte« oder »Brennpunkt«. In der Optik bündelt eine 
Linse das parallel einfallende Licht in einem Brennpunkt, dem Fokus. 
In dieser Kompaktbuchreihe fokussieren wir also ein Thema auf den 
Kern der Sache. So erhalten Sie Wissen auf den Punkt. 
Schnell, treffend und fokussiert.



ISBN 978-3-98641-014-8

9 783986 410148 >

M
ar

ku
s 

M
ik

sc
h

Markus Miksch

zu
m

 V
er

la
gs

ve
rt

ra
g

zum
Verlagsvertrag
Wie Buchverlage tatsächlich funktionieren

Tipps eines Insiders

Von der
Buchidee

Fokus-InsideFokus-Inside

Markus Miksch arbeitet bereits seit vielen Jahren 
als Ghostwriter und betreute bislang über 40 Buch-
projekte. Bevor er die Seite wechselte und im Jahr 
2021 Gesellschafter im Mentoren-Media-Verlag 
wurde, war er als Literaturagent und Buchcoach 
tätig. Im Laufe seiner Tätigkeit begleitete er dabei 
mehrere hundert Autoren und Autorinnen in ihren 
Buchprojekten.

Ein professionell erstelltes Exposé kann die Eintrittskarte zu einem 
Buchverlag bedeuten. Doch worauf kommt es dabei an und wie ist ein 
Exposé überhaupt aufgebaut?

Markus Miksch, der ehemalige Literaturagent und inzwischen Gesell-
schafter sowie Programmleiter des Mentoren-Media-Verlages, zeigt 
in diesem Kompaktbuch, worauf es wirklich ankommt. Wenn Sie sich 
aus den tausenden Zuschriften, die Verlage jährlich erhalten, hervor-
heben möchten, dann sollten Sie dieses Buch unbedingt lesen.
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Das Wort »Fokus« kommt ursprünglich vom lateinischen »focus« und 
steht für »Feuerstätte« oder »Brennpunkt«. In der Optik bündelt eine 
Linse das parallel einfallende Licht in einem Brennpunkt, dem Fokus. 
In dieser Kompaktbuchreihe fokussieren wir also ein Thema auf den 
Kern der Sache. So erhalten Sie Wissen auf den Punkt. 
Schnell, treffend und fokussiert.
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Jede Kommunikation hat eine Wirkung und die entscheidet über Freude und 
Leid, Anerkennung und Ablehnung oder Erfolg und Scheitern. Doch über-
all, wo Menschen sich begegnen, lauern auch Fallen: in Familien und Unter-
nehmen, genauso in Vereinen oder in Parteien. Unser Sprachstil entsteht in 
der Kindheit durch die unbewusste Prägung durch die Erwachsenen. Später 
entscheiden wir selbst, wie wir uns sprachlich entwickeln, um unser Umfeld 
beeinflussen zu können. Das bedeutet, jeder ist als Erwachsener selbst ver-
antwortlich, was seine Sprache bewirken kann.

Mit der Transaktionsanalyse startet der Weg in die geheimen Gesetze der 
Kommunikation, in den Umgang mit den Psychospielen bis hin zu den 
höchsten Formen der Sprachkunst über alle unsere Sinne. Erfolg hat als 
Basis die Sprache auf drei Leveln: verbal, nonverbal und transverbal. Einige 
glauben, man bräuchte Jahre, um es zu lernen. Hier zeigt Zen-Coach Korai 
Peter Stemmann, dass es bereits in zwei Schritten geht: Erst lesen, dann 
starten. Das Prinzip der elitären Verbesserung wirkt sofort: im Unternehmen, 
im Team und im Privatleben. Es ist möglich, beruflich und privat hohe ge-
meinsame Ziele zu erreichen und gegenseitigen Respekt zu fördern.

Korai Peter Stemmann (Zen-Coach und Dharma-Nachfolger von 
Zen-Meister Rei Shin Bigan Roshi) ist seit über 30 Jahren Coach 
für Unternehmer, Manager und Teams. Bei der Porsche AG war 
er sechs Jahre weltweit als Trainingsleiter tätig. Heute führt er als 
freier Coach das Institut für angewandte Re-Information. Er ver-
eint dabei als Trainer auf wirkungsvolle Weise westliche und öst-
liche Methoden. Als Autor von über 15 Büchern untersucht er die 
Geheimnisse erfolgreicher Kommunikation für eine kraftvolle und zukunftsfähige 
Gesellschaft.

Manfred Wenzel lebt in Köln und arbeitet als Grafiker und Kalligraf. Neben seiner 
Leidenschaft als Zeichner war er auch als Sprecher für Audiopro-
duktionen für Korai tätig. In dieser Kooperation hat er mehrere Bü-
cher, Karten und Cartoons mit Korai verwirklicht. Für die Seminare 
bei Porsche hat er die Medien und Gadgets für Korai illustriert und 
entwickelt. Die Vogelgrafiken zur Transaktionsanalyse sind ebenfalls 
aus seiner Feder entsprungen und ergänzen das Buch symbolisch 
und in Farbe.
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Kommunikation als Transaktion
– oder die Psychospiele

in Unternehmen

Korai Peter Stemmann 

Die drei sind ziemlich oft zusammen: Bonifaz Pfaff, Rentner und »schon seit 
ewig« Eintracht-Fan, seine Enkeltochter Lilli Pfaff, neun Jahre, Viertkläss-
lerin und eisenharte linke Verteidigerin in der Jungenmannschaft beim SV 
Blau-Gelb Frankfurt, sowie »Adler«, der eigentlich ein Papagei ist.

»Adlerträger – Lilli Pfaff und die Geschichte von Eintracht Frankfurt« ist 
genau genommen ein »Eintracht-Jahrhundert-Buch mit Illustrationen und 
Kurzcomics«!

Vor allem auch die jüngere Vergangenheit kommt ausführlich zu Wort. Nicht 
so richtig ernst erzählt von Henni Nachtsheim und auch nicht so ganz ernst 
gezeichnet von Michael Apitz! Ein Eintracht-Buch für die ganze Familie!
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Die drei sind ziemlich oft zusammen: Bonifaz Pfaff, Rentner und »schon seit 
ewig« Eintracht-Fan, seine Enkeltochter Lilli Pfaff, neun Jahre, Viertkläss-
lerin und eisenharte linke Verteidigerin in der Jungenmannschaft beim SV 
Blau-Gelb Frankfurt, sowie »Adler«, der eigentlich ein Papagei ist.

»Adlerträger – Lilli Pfaff und die Geschichte von Eintracht Frankfurt« ist 
genau genommen ein »Eintracht-Jahrhundert-Buch mit Illustrationen und 
Kurzcomics«!

Vor allem auch die jüngere Vergangenheit kommt ausführlich zu Wort. Nicht 
so richtig ernst erzählt von Henni Nachtsheim und auch nicht so ganz ernst 
gezeichnet von Michael Apitz! Ein Eintracht-Buch für die ganze Familie!
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Dirite ne
signifas farite
Kiel vi (finfine) realigas viajn ideojn kaj projektojn

Jürgen Wulff
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Das Esperanto-Buch zu

Gesagt ist nicht getan

Multaj homoj preskaŭ krevas pro kreemo kaj spritaj ideoj pri 
kiel formi siajn vivojn en la estonteco. Eble vi estas unu el ili 
kaj vi bezonas la ĝustan «piedbaton» por efektivigi la planojn, 
kiujn vi jam redaktis en via kapo kaj vaste ellaboris. Aŭ vi de via 
labordonanto ricevas projekton, pri kiu vi laboru kaj kiu povos 
prosperigi vian karieron. Aŭ eble vi volas krei entreprenon por 
enmerkatigi brilan ideon. 

Ne gravas, kia estas la projekto, ĉi tiu libro helpos vin disvolvi 
vian efektivigan forton aŭ ĝuste enfokusigi ĝin. Vi ekscios, kion 
vi bezonas por gajni la batalon kun vi mem kaj fine iĝi projektis-
to aŭ dezajnisto de via vivo por efektivigi viajn ideojn.

Ĉi tiu libro estu kompakta referenca verko por vi, fonto de in-
spiro kaj konstanta akompananto survoje al efektivigo de via 
projekto.

Jürgen Wulff laboras kiel konsultisto por firmaoj 
kaj la publika administrado. Krome li estas univer-
sitata docento kaj aŭtoro. Li vivas en Hamburgo 
kaj estas prezidanto de Esperanto Hamburg.

(D
) 

   
  1

9,
99

 €
(A

)  
   

  2
0,

60
 €

ISBN 978-3-98641-018-6

9 783986 410186 >
von Marcell Engel
& Martin Zovak

A
nt

i M
ob

bi
ng

 R
at

ge
be

r

Anti
Mobbing
Ratgeber

Mobbing findet überall statt: in der Schule, am Arbeitsplatz, inner-
halb der Familie und im Internet. Erfahren Sie in diesem Kompakt-
buch, wie Sie sich gegen Mobbing wehren und künftig vermeiden, 
zum Mobbingopfer zu werden. Außerdem erfahren Sie als Elternteil, 
Lehrkraft oder auch Zeuge von Mobbing, wie Sie derartige Angriffe 
künftig möglichst schnell erkennen und was Sie dagegen unterneh-
men können.

wie Mobbing entsteht 

Marcell Engel wird als Tatortreiniger beinahe täg-
lich mit den schrecklichen Folgen von Mobbing 
konfrontiert. Seit Jahren begleitet und coacht er 
Mobbingopfer und betreibt zudem den Podcast 
„Ausgemobbt“.

Martin Zovak besitzt mehrere Kampfsportschulen. 
Dort trainiert er mit seinem Team insbesondere Kinder 
und Jugendliche, damit diese der Opferfalle entkom-
men. Außerdem trainiert er Angehörige von Polizei und 
Sicherheitsunternehmen in den Bereichen Selbstvertei-
digung und mentale Stärke. Sein Programm Handlungs-
fähig, selbstbewusst und stark vermittelt er im Rahmen 
von Anti-Mobbingkursen an vielen Schulen.

In diesem Ratgeber erfahren Sie, 

wie Sie Mobbing erkennen
welche Maßnahmen Sie ergreifen sollten
wie Sie sich insbesondere bei Cybermobbing 
verhalten sollten
wo Sie bei Mobbing Hilfe finden
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DENKBUCH

Thomas Kapp

Handeln
Das

Erfolg

Band 3

Eine Neuorientierung in 42 Kategorien

In einer Welt, in der Erfolg oft als Maßstab für Glück und Erfül-
lung gilt, ist das Handeln der entscheidende Schritt, um Träume zu 
verwirklichen. Doch wie findet man den eigenen Weg zum Erfolg? 
Letztendlich sind es die konkreten Schritte, die wir setzen, die den 
Unterschied zwischen Erfolg und Misserfolg ausmachen. Handeln 
ist der Schlüssel zur Verwirklichung unserer Träume und Ziele.

Thomas Kapp lädt Sie im dritten Band seiner Buchreihe ein, Ihre 
Reise fortzusetzen – eine Reise, die Ihr Verständnis von Erfolg für 
immer verändern wird. Tauchen Sie tiefer ein und begeben sich 
nun in den Bereich des persönlichen »Handelns«. Dieser Band führt 
Sie von Motivation und mentaler Stärke über  Disziplin und Wider-
standskraft bis hin zu Zeitmanagement und Stressbewältigung – 
und vieles mehr. Der Autor gibt Ihnen Werkzeuge an die Hand, um 
entsprechend Ihrer zuvor gewonnenen Erkenntnisse zu handeln 
und Ihre eigene Erfolgsformel zu realisieren.

Diese Buchreihe möchte Sie zum aktiven Nachdenken anregen. Sie 
selbst müssen denken, um Ihr Bewusstsein zu vergrößern. Erschaf-
fen Sie sich die Fundamente Ihres eigenen Erfolgs! Sie helfen sich 
selbst – und mit dem DENKBUCH Erfolg sind Sie niemals allein!

Thomas Kapp ist ausgebildeter Coach, Strategiebe-
rater und Mentor. Als promovierter Jurist war er bis 
2017 über 30 Jahre als Wirtschaftsanwalt tätig. Im 
Zentrum seiner Tätigkeit als Coach geht es stets um 
Orientierung, Bewusstseinsentwicklung, Potenzial-
entwicklung und Stressbewältigung als Basis für ein 
erfolgreiches Leben.

Anwalt und Coach – eine ungewohnt klingende 
Kombination. Doch beide Bereiche sind für den 

Autor eng miteinander verknüpft mit dem Streben nach Erfolg, denn 
beide verbinden Ratio und Emotio, Logik und Intuition, Strategie und 
Spontaneität, Verstand und Herz. Weil wir beides brauchen!
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Mit dem Ruhestand beginnt der dritte große Lebensab-
schnitt und damit auch die vermutlich spannendste Lebens-
phase. Sämtliche Erfahrungen, die wir während unserer 
Kindheit und Jugendjahre sowie in unserem Berufsleben 
sammeln konnten, können wir nun in diesem Lebensab-
schnitt integrieren. 

Wenn Sie alles richtig anstellen, dann beginnt nun Ihre 
vermutlich beste Zeit Ihres Lebens. Doch das ist einfacher 
gesagt, als es sich umsetzen lässt. Britta von der Linden 
unterstützt Sie Schritt für Schritt dabei, Ihren Ruhestand 
zu planen, die neu gewonnene Zeit sinnvoll und erfüllend 
zu nutzen und hilft Ihnen, eine Struktur für diesen neuen 
Lebensabschnitt zu schaffen.

Britta von der Linden ist als Expertin in 
Unternehmen und Behörden sowie bei 
Einzelklienten gerne gesehen, um Men-
schen auf dem Weg in den Ruhestand zu 
begleiten. Denn neben ihrer Ausbildung 
zur zertifizierten Change Managerin, 
NLP-Trainerin sowie Coach und Ent-
spannungspädagogin wurde sie schon 

sehr früh durch die über 30-jährige Beziehung mit ihrem 20 
Jahre älteren Mann mit betrieblichen Trennungsprozessen 
und dem Leben bzw. der Vorbereitung im Ruhestand kon-
frontiert.
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Tipps und Empfehlungen für Ihre
spannende Zeit nach dem Berufsleben

Ruhestand ist
nichts für Anfänger
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Deine Reise zu einer

inspirierenden Führungspersönlichkeit

in 20 Erfahrungsberichten
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Heiko Breckwoldt weiß, wovon er schreibt und spricht. 
Nach einem technischen Studium zum Diplom-Ingeni-
eur war er über 30 Jahre Führungskraft und Manager in 
internationalen Unternehmen wie zum Beispiel Hewlett-
Packard. Aus eigener Erfahrung weiß er, wie belastend 
eine Manager- und Führungsposition für sich selbst, 
aber auch für die eigene Familie sein kann. Die berech-
tigte hohe Erwartungshaltung des Unternehmens, der 

eigene Anspruch und die Erwartungen der Mitarbeitenden machen 
die Führungsarbeit oftmals zum Knochenjob. Aus diesem Grund gibt 
Heiko Breckwoldt heute seine intensiven Erfahrungen und Erkennt-
nisse im Bereich Leadership, Führungsarbeit und Fehlerkultur als Be-
rater, Trainer, Coach und Keynote Speaker weiter.
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Jede Führungskraft gestaltet ausschlaggebend die Zukunft 
des eigenen Unternehmens und beeinflusst sie nachhaltig. Da-
bei kann im Umgang mit den Mitarbeitenden so einiges falsch 
gemacht werden. Wird schlecht geführt, dann leiden die Er-
gebnisse darunter oder in extremen Fällen gerät das gesam-
te Unternehmen in Schieflage.  Aber warum machen manche 
Führungskräfte oft so fatale Fehler?

Heiko Breckwoldt ist sich sicher: Es geht immer darum, Men-
schen zu führen und darauf werden die Führungskräfte der 
meisten Unternehmen viel zu wenig vorbereitet. Das Resultat 
sind frustrierte Teams und eine vergiftete Arbeitsumgebung. 
Heiko Breckwoldt zeigt in 20 unterhaltsamen und lehrreichen 
Kurzgeschichten die wichtigsten Kompetenzen, Aufgaben und 
Einstellungen von Führungsarbeit und gibt seinen Lesern wir-
kungsvolle Werkzeuge an die Hand. 
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Das Vertrauen in die Infrastruktur in Deutschland hat seit der Hochwasserkatast-
rophe im Ahrtal 2021 stark abgenommen. Zwischenzeitlich hat sich aber auch nicht 
viel verändert: Auf kommunaler Ebene steht Überforderung an der Tagesordnung 
– thematisch wie finanziell. Die Konsequenzen sehen wir jeden Tag: kaputte Stra-
ßen und Brücken, sanierungsbedürftige Anlagen, Investitionsstau und vieles mehr. 
Ändern wir nichts daran, sind neue Katastrophen unabwendbar.

Infrastrukturexperte Markus Becker hat die Flutkatastrophe im Ahrtal selbst als 
Familienvater sowie Mitglied des Kristenstabs erlebt. Zusammen mit dem Wachs-
tumsexperten Guido Quelle zeigt er anhand der Ahrtalkatastrophe auf, was 
(Ober-)Bürgermeister, Landräte und Führungskräfte in Kommunalverwaltungen 
und kommunalen Betrieben, aber auch in privaten Infrastrukturunternehmen tun 
können, um eine widerstandsfähige Infrastruktur zu fördern und aufzubauen.

Markus Becker, beratender Ingenieur, Unternehmer, Dozent, Infra-
strukturexperte und Start-Up-Gründer, ist heute alleiniger Gesell-
schafter der 1968 gegründeten Ingenieurgesellschaft und führt das 
nachhaltig wachsende Familienunternehmen in zweiter Generation. 
Als ausgewiesener Experte und Vordenker kennt er die aktuellen Her-
ausforderungen im kommunalen Tiefbau und sorgt mit seiner tatkräf-
tigen Infrastrukturmannschaft für zukunftsfähige Infrastruktur.

Prof. Dr. Guido Quelle ist als Unternehmer, Berater, Autor und Redner 
seit über 30 Jahren Experte für gesundes, profitables Unternehmens-
wachstum und gilt als einer der deutschen Vordenker für wachstums-
orientierte Transformation und Change Management. Der Mehrheits-
gesellschafter der Mandat Managementberatung GmbH hat mit seinen 
Kollegen mehr als 350 Unternehmen und Organisationen in mehr als 
600 Beratungsmandaten dabei unterstützt, den Erfolg zu steigern, die 
Zukunft zu sichern und gesundes Wachstum zu stärken.

„Das nahezu komplette Versagen der Infrastruktur im Flutgebiet wird in diesem 
Buch zum Anlass genommen, über den Wert von kommunaler Infrastruktur

nachzudenken. Konkrete Handlungsempfehlungen werden deutlich adressiert.“
Winfried Schreiber, Ministerium für Klimaschutz, Umwelt,

Energie und Mobilität Rheinland-Pfalz

Alexandra Marzi, Bürgermeisterin von Wirges

„Mit fundierter Fachexpertise, pragmatischen Handlungsempfehlungen und großem 
Erfahrungsschatz ermöglicht es das Autorenteam seinen Lesern, ‚vor die Lage‘

zu kommen - ein hilfreicher und leicht verständlicher Leitfaden
für künftige Infrastrukturprojekte!“ 

Markus Becker | Guido Quelle

Erkenntnisse für Bürgermeister und Landräte
aus der Flutkatastrophe im Ahrtal
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Unsere Welt denkt und handelt weitgehend männlich. Konkurrenzden-
ken, Wettbewerb und Ellbogenmentalität stehen dadurch ganz oben in 
der Agenda. Das betrifft die Wirtschaft ebenso, wie Politik und unser ge-
sellschaftliches Miteinander. Diese Haltung führt unweigerlich zu einem 
Kollaps, der bereits jetzt beginnt, wenn wir einen Blick auf die Krisen-
herde dieser Welt werfen.

Was wir jetzt benötigen, ist ein Mindshift, um uns stärker dem weibli-
chen Denken zuzuwenden und ein notwendiges Umdenken einzuleiten. 
Besser spät als nie. Dabei geht es nicht um ein Dominanzsystem von 
Frau und Mann, sondern um die weiblichen und männlichen Anteile, 
die jeder in uns trägt. Gabi Lück zeigt auf, wie sich die Polarisierung 
stoppen lässt und stattdessen diese Kräfte miteinander verbunden wer-
den können.

„Niemand in der Agenturwelt hat den „Female Shift“ früher
erkannt als Gabi Lück“  (Zeitschrift Werben & Verkaufen, 2020)

Gabi Lück gründete im Jahr 1999 die Agentur thinknewgroup, mit der sie 
immer wieder neue Maßstäbe in der Branche setzt. Als eine der ersten Agen-
turen verfolgte sie etwa konsequent neue Rollenbilder und öffneten Marken 
dadurch u.a. für das Thema Diversität. Neben ihrer Tätigkeit als CEO und 
Creative Direktorin ist Gabi Lück auch als Autorin, Mentorin und Speakerin 
tätig. Sie hielt bislang über 1.000 Vorträge und Workshops und wurde mit drei 
Excellence Awards ausgezeichnet.

Als Marketing- und Paradigmenshiftexpertin ist sie bekannt aus Interviews 
und Artikeln, wie zum Beispiel aus der Süddeutsche Zeitung, Die Welt, FAZ, 
Die Zeit, Handelsblatt und RTL. Als Expertin für den Female Shift mit über 20 
Jahren Erfahrung liegt es Gabi Lück am Herzen, Menschen und Unternehmen 
zum neuen Denken, zum beglückenden qualitativen Wachstum zu bewegen. 
Dabei setzt sie sich stark für Nachhaltigkeit ein, welche sie sowohl in Bezug auf 
die Umwelt als auch im sozialen und ökonomischen Bereich fordert.
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Marcell Engel wird als Tatortreiniger bei-
nahe täglich mit den schrecklichen Folgen 
von Mobbing konfrontiert. Martin Zovak ist 
Gewaltpräventionspädagoge sowie Kampf-
sportlehrer und trainiert mit seinem Team 
insbesondere Kinder und Jugendliche, damit 
diese der Opferfalle entkommen.

Gemeinsam setzen sie nicht nur ein starkes Zeichen gegen Mobbing 
– sie geben auch viele wertvolle Tipps und direkte Hilfe für Betrof-
fene.  Mit ihrem Programm Handlungsfähig, selbstbewusst & stark 
engagieren sie sich in Schulen und vermitteln mithilfe eines außer-
gewöhnlichen und ganzheitlichen Trainingskonzepts Selbstverteidi-
gung sowie Selbstbehauptung, sodass die Kinder ein angemessenes 
Verhalten in Stresssituationen erlernen. Auch ihr Mitmach-Podcast 
»AUSgemobbt« ist eine klare Kampfansage gegen Mobbing.
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Du glaubst, Mobbing betrifft dich nicht? Schön wär´s. Vielleicht wur-
dest du schon einmal gemobbt, vielleicht kennst du jemanden, der 
zum Mobbingopfer wurde oder vielleicht hast du in der Vergangen-
heit gesehen, wie andere etwa in der Schule so richtig mies behandelt 
wurden. Und das nicht nur einmal, sondern immer wieder. Mobbing 
ist hässlich und vor allem grausam für alle, die davon betroffen sind.

In diesem Ratgeber erfährst du, woran du Mobbing erkennst, wie 
du dich als Opfer oder Zeuge verhalten solltest, wie du Hilfe findest 
und welche Möglichkeiten du hast, um zukünftig kein Mobbingopfer 
zu sein. Neben einigem Hintergrundwissen zu diesem Thema wird 
dir an zwei Beispielen verdeutlicht, wie Mobbing aussehen kann und 
welche Auswirkungen es auf die Betroffenen hat.

Begebe dich gemeinsam mit Marcell Engel und Martin Zovak auf die 
»Mission AUSgemobbt« und setze dem Mobbing ein Ende, wo im-
mer es dir begegnet. Sei mutig, verbünde dich mit anderen und geh 
dagegen an. Du kannst entsetzliches Leid verhindern, wenn du recht-
zeitig einschreitest.
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Geh sterben,

Marcell Engel
& Martin Zovak

Der Anti Mobbing Ratgeber
für Kinder & Jugendliche

du Opfer!

Dipl. Ing. (bio-med) 
Jutta Suffner

GESUNDGESUND
STERBEN,
DAS IST

MÖGLICH!
Mit Information als Medizin in

die chronische Gesundheit
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Unsere Sinne werden heutzutage mit Informationen aus den verschiedens-
ten Kanälen überflutet: Nachrichten, Filme, E-Mails, Social Media, Musik 
etc. Unsere Körper nehmen die unterschiedlichen Informationen auf und 
verarbeiten sie. Am Schluss hat diese Informationsflut einen erheblichen 
Einfluss auf uns und kann auch unserer Gesundheit schädigen.

Doch was passiert, wenn wir Informationen zu unserem gesundheitlichen 
Vorteil nutzen? Erfahren Sie in diesem Buch über den richtigen Umgang 
mit sich und Ihrem Umfeld, um Ihre Reise in die chronische Gesundheit zu 
starten. Jutta Suffner zeigt Ihnen, wie Sie Information als Medizin nutzen 
können und dabei lernen Sie, sich und Ihren Körper wertzuschätzen. Da 
die Autorin selbst aus der Schulmedizin kommt und durch eine massive Er-
krankung erfahren durfte, dass ausgesuchte natürliche Informationen zur 
Heilung führen, kann sie Ihnen wertvolle Tipps für ein chronisch gesundes 
Leben geben. Wer weiß, welche wunderbaren Informationen Sie auf Ihrem 
Weg erwarten?

Jutta Suffner fühlte sich schon seit ihrer Kindheit der Medi-
zin hingezogen. Nach einer Ausbildung zur medizinisch-tech-
nischen Radiologieassistentin absolvierte sie ein Studium als 
Dipl. Ing. für Bio-Medizin und forschte in Kanada am Kern-
spintomografen über neurodegenerative Erkrankungen. In 
Europa arbeitete die Autorin mehr als zwei Jahrzehnte für ein 
weltweit bekanntes Unternehmen auf dem Gebiet der Ultra-
schalldiagnostik.

Mit Anfang 30 verbrachte sie fast ein Jahr im Krankenbett. Die 
Aussichten einer verschleppten viralen Herzmuskelentzündung waren düster und 
der Anfang einer fast siebenjährigen Transformation und Genesung. Sie begann 
erneut zu forschen und fand heraus, dass die Lebenseinstellung und weitere natür-
liche Produkte für einen schnelleren Heilungsprozess helfen können.
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Fokus-Inside Fokus-Inside

Volker Wiedemann ist Experte für zukunftsfähi-
ge Unternehmen. Seit knapp 20 Jahren berät er 
unterschiedlichste Firmen und sorgt dafür, dass 
mittelständische Unternehmen nicht nur heute er-
folgreich sind, sondern auch zukunftsfähig bleiben. 
Mithilfe seines Modells »Integrales Unternehmen« 
vereinfacht er die Komplexität im Business-Alltag 
und gewährleistet somit eine erfolgreiche Zukunft 
des Unternehmens. 

Haben Sie am Ende des Geldes noch viel Monat übrig oder beenden 
Sie jeden Monat mit Freude? Möchten Sie stets einen Überblick über 
Ihre Finanzen haben? Dann nehmen Sie Ihre eigenen Finanzen so-
wie die Ihres Unternehmens selbst in die Hand und lassen Sie sich 
von Ihren Kontozahlen nicht mehr beeinflussen! Sehen Sie mit gutem 
Gefühl Ihren offenen Rechnungen entgegen und investieren Sie Ihr 
Geld in Ihr Unternehmen, ohne Reue zu verspüren.
Volker Wiedemann zeigt Ihnen in diesem Buch, wie Sie eine Basis 
für finanzielle Fülle und ein (finanziell) sorgenfreies Leben erschaffen. 
Sie bekommen eine einzigartige Struktur an die Hand, wie Sie Ihre 
Finanzen zukünftig mit einem geringen monatlichen Aufwand mana-
gen können und dabei keiner Gefahr von Schulden mehr begegnen. 
Außerdem sind Sie somit auch in der Lage, unkompliziert und mit 
Spaß Vermögen aufzubauen. 
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Fo·kus /Fókus/ Substantiv [der];

Das Wort »Fokus« kommt ursprünglich vom lateinischen »focus« und 
steht für »Feuerstätte« oder »Brennpunkt«. In der Optik bündelt eine 
Linse das parallel einfallende Licht in einem Brennpunkt, dem Fokus. 
In dieser Kompaktbuchreihe fokussieren wir also ein Thema auf den 
Kern der Sache. So erhalten Sie Wissen auf den Punkt. 
Schnell, treffend und fokussiert.
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Fokus-Inside

Volker Wiedemann

Der Weg zu einem erfolgreichen
Umgang mit Geld

FFiinnaannzzeenn  vveerrsstteehheenn
uunndd  cclleevveerr  mmaannaaggeenn
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Vampire. Sie entwickelten sich zu einer eigenen Spezies und 
stellen die Spitze der Nahrungskette dar. Unbemerkt von den 
Menschen leben sie seit ewigen Zeiten unter uns.

Exolate ist einer von ihnen, Soldat der Hogh-Khart, einer der 
beiden großen Clans, die kurz vor einem Krieg stehen. Einem 
Krieg, der das Machtgefüge neu ordnen könnte.
Er wird beauftragt, etwas über eine angeblich neue Geheim-
waffe ihrer Widersacher herauszufinden. Können er und 
seine Kameraden eine weltweite Auseinandersetzung unter 
den Vampiren verhindern?

Ein Wettlauf gegen die Zeit beginnt.

herodot-verlag.de
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Mark E. Carter Andreas Viegas
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FÜR MEHR ERFOLG
15 ESSAYS

UNTERNEHMENS
STÄRKE

Marion Masholder Hrsg.

Christoph Ahlhaus

Grußwort

Caroline von Kretschmann

Vorwort

Vorsitzender BVMW

Bundesverband mittelständischer Wirtschaft

Präsidiumsmitglied “Die Familienunternehmer“

mentoren-verlag.de

Unternehmen unterliegen seit jeher einem permanenten Wandel. Jedoch befinden 
wir uns aktuell in einer Epoche der Multikrisen. Pandemien, Kriege, extreme Liefer-
engpässe und globale Wirtschaftskonflikte treiben viele Unternehmen an den Rand 
des Abgrundes. Gerade jetzt braucht es echte Unternehmensstärke, um die richtigen 
Weichen für die Zukunftsfähigkeit von Unternehmen zu stellen.

15 internationale Expert:innen, Bestsellerautor:innen und Wirtschaftsgrößen nehmen 
sich diesem Thema an und teilen ihr Fachwissen. Erfahren Sie, worauf es genau jetzt 
ankommt, um Ihr Unternehmen für die Zukunft auszurichten. Brandaktuelle Beiträge zu 
Themen wie erfolgreiche und nachhaltige Unternehmensführung, Konfliktmanage-
ment, Entscheidungsfindung im BANI-Zeitalter, Netzwerkkompetenz, Vertriebsführung 
und viele mehr werden Ihnen maßgeblich dabei helfen, die wohl wichtigsten unter-
nehmerischen Entscheidungen zu treffen. Nämlich, wie Sie mit neuer Unternehmens-
stärke Ihren Erfolg sichern.

Der Führungscode der Zukunft: Strategien 
für eine erfolgreiche und nachhaltige Un-
ternehmensführung

Vernetztes Denken, vernetztes Handeln: 
Netzwerken als transformative Stärke

Kommunikation als Führungsaufgabe: 
Schlüssel zum Unternehmenserfolg

Entscheidungen treffen im BANI-Zeitalter

Chefsache Vertrieb: Die Essenz exzellen-
ter Führung im Vertrieb – die Geheimnisse 
der Topteams

TEAM. Set. Match! Leistungsstarke und 
motivierte Teams für dein Unternehmen

Der schleichende Verlust: Wie Mikroma-
nagement Ihre Mitarbeitenden und Ihren 
Erfolg untergräbt

Der Konflikt ist nicht dein Feind

GÖNNEN SIE SICH EINE KRISE! Gold und 
Schutt kommen im selben Fluss. Aussie-
ben müssen Sie selbst.

Empowerment statt Unterrepräsentation: 
Wie Frauen Unternehmen erfolgreicher 
machen

The Power of Curiosity – #Learningfrom-
Disruption: Wie Neugier als Haltung Lea-
dership in unplanbaren Zeiten erfolgreich 
macht, international und digital

Selbstfürsorge, Achtsamkeit und Selbst-
führung: So bleiben Sie in Ihrer Kraft

Der Klang der Führung: Eine starke Stim-
me für den Geschäftserfolg

Erfolgsfaktor Farbe

Klicks, Code und Kundenlächeln: Mit KI 
vom Commit zum Kompliment

Marion Masholder ist Unternehmerin, Top-100-Trainerin, Keynote-Speakerin und Autorin mit be-
eindruckendem Knowhow in Organisationsentwicklung und Führungsexzellenz. Sie unterstützt 
Vorstände, CEOs und Geschäftsführer sowie Führungskräfte aus Wirtschaft und öffentlichem 
Sektor beim Push zu mehr Unternehmenserfolg. Ihre Spezialisierung: Positive Leadership, Eig-
nungsdiagnostik, Stressprävention und Change.

Marion Masholder, Thomas Bayer, Dr. Nikolai A. Behr, Corina Endele, Simone Allard, Sandra Kar-
ner, Lisa Boje, Dierdre Messerli, Teresa Adler, Silke Stamme, Karola Sakotnik, Angela Alexander, 
Danja Bauer, Karsten Homann, Dr. Wolfram Schroers

Die Autorinnen und Autoren
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Der Vampir-Clan der Hogh-Khart übergibt dem Elite-Solda-
ten Exolate eine Kiste mit wertvollem Inhalt mit dem Auftrag, 
diese einige Tage zu bewachen. Kurz darauf wird er in seiner 
Villa angegriffen. Als er sie öffnet, gerät seine bisherige Welt 
völlig aus den Fugen. Nun steht er einer neuen Herausforde-
rung gegenüber, die alles in Frage stellt, woran er bislang 
glaubte.
 
Wird Exolate die Hintergründe, die zu diesem folgenschwe-
ren Angriff führten, aufklären können? Und welches Spiel 
treibt das kleine Mädchen, seine unfreiwillige Begleiterin?
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Mark E. Carter Andreas Viegas
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Ähnlich wie jeder Organismus durchleben auch Unternehmen einen 
Lebenszyklus. Jedes Unternehmen unterliegt somit einem Alterungs-
prozess, beginnend mit der Geburt bis hin zum Ableben. Dazwischen  
gibt es viele Hürden zu meistern: Der Marktvorteil von gestern wird durch 
die Trends von morgen ersetzt. Vor allem der Stillstand ist in Unterneh-
men besonders  tückisch. Dieser führt zwangsläufig zum Rückschritt be-
ziehungsweise zur vorzeitigen Alterung und dann zum Unternehmenstod. 
Doch gibt es Möglichkeiten, diesen Alterungsprozess zu verlangsamen 
oder gar zu verhindern?
Martin Mantz zeigt, wie wichtig ein Bewusstsein für den Lebenszyklus 
in der Führungsebene eines Unternehmens ist. Der Alterungsprozess ist  
unvermeidlich, doch bietet der Autor mithilfe der Säulen des ESVI (Ergeb-
nisorientierung, Systematisierung, Vision und Integration) Unternehme-
rinnen und Unternehmern sowie Führungskräften Möglichkeiten, in den 
eigenen Lebenszyklus innovativ einzugreifen. Dabei legt er den Fokus auf 
menschenzentrierte Unternehmensführung und zeigt Ihnen, wie auch Sie 
zum weisen Realist in Ihrem Unternehmen werden!

Martin Mantz absolvierte ein Studium im Maschinenbau, ehe er seinen  
Weg in die Industrie fand. Nach einem Studium der Rechts-
wissenschaften engagierte er sich als Unternehmer und 
baute erfolgreich einen Marktführer für Compliance-Dienst-
leistungen auf. Gleichzeitig fungierte er als Gutachter,  
Auditor und Trainer für Managementsysteme in mittelstän-
dischen und großen Unternehmen. Dabei vertiefte er sein 
Verständnis für den Lebenszyklus von Unternehmen in  
ihren Wachstums- sowie Alterungsphasen und erkannte die 

Hindernisse herkömmlicher, streng hierarchischer Führungsstrukturen.

Die Überzeugung, dass zufriedene Mitarbeiter erfolgreicher sind, setzt er 
als Unternehmer mit Entschlossenheit, Ausdauer und einem klaren Füh-
rungskonzept um. Der moderne Unternehmer als Symbol für mehr Vitali-
tät einer menschenzentrierten Unternehmensführung ist für den Visionär 
Grundlage für eine dauerhaft innovative Unternehmenskultur.
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Dieses Buch denkt Unternehmertum der Zukunft neu! Der weise Realist rüttelt auf 
und gibt gleichzeitig unbändige Hoffnung, in einer KI geprägten Welt den Menschen 

wieder in den Mittelpunkt zu stellen. Meine absolute Empfehlung!
Tobias Beck, #1 Spiegel-Bestseller Autor

Der weise
Realist
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menschenzentrierter
Unternehmensführung
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Wie soll man den ganzen Lernstoff schaffen?

Die Anforderungen in der Schule nehmen immer mehr zu. Hoher Lerndruck 
führt bei knapp zwei Drittel aller Schülerinnen und Schülern zu regelmä-
ßigem Stress. Dieses Buch hilft dabei, das Schulwissen so schnell wie mög-
lich und so zuverlässig wie nötig zu lernen. Es ist eine ideale Ergänzung zum 
Schulunterricht, da nicht erklärt wird, was man lernen soll, sondern wie der 
Lernstoff viel schneller, leichter und nachhaltiger erarbeitet werden kann. 

In diesem Buch zeigt Sven Frank, wie Schülerinnen und Schüler vom Hoff-
nungslerner zum Speedlearner werden. Abgestimmt auf das jeweilige Unter-
richtsfach werden verschiedene Methoden, die das gehirngerechte Lernen 
unterstützen, sowie Techniken zur Konzentrationsverbesserung vorgestellt. Es 
wird dargestellt, wie Düfte, Musik und Getränke eingesetzt werden können, 
um den Lernstoff schnellstmöglich zu verinnerlichen. So macht Lernen nicht 
nur Spaß, sondern es funktioniert auch auf eine beinahe verblüffende Weise. 

Dieses Buch ist auch im Homeschooling ein besonders wertvoller Begleiter.

telemach-verlag.de

speedlearning
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Sven Frank ist der Inhaber der Speedlearning School und 
beschäftigt sich seit über 20 Jahren professionell mit den 
verschiedenen Wegen, um Menschen die Techniken des ef-
fektiven Lernens zu vermitteln. Er hat eine Methode zum 
Fremdsprachenlernen in kürzester Zeit entwickelt und hält 
Arbeitsgemeinschaften sowie Vorträge an deutschen Schulen. 

Nach dem Erfolg seines Buches „Speedlearning – die Erfolgs-
techniken für Beruf, Schule und mehr“ widmete er sich voll 

und ganz der Vermittlung von Lerntechniken für Schüler und Berufstätige. Dazu 
hält er weit über 100 Vorträge sowie Workshops pro Jahr. Zudem betreibt er einen 
Podcast zum Thema „Speedlearning – die Erfolgstechniken“ mit über 3.000 Auf-
rufen im Monat. In den letzten Jahren wandte er an Tausenden von Menschen die 
verschiedenen Methoden an und möglicherweise beherrscht niemand anderes 
das Thema „Lernen in der Schule, im Business und im Alltag“ so allumfassend 
wie er.
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In vielen Unternehmen wird das IT-Vertragsmanagement vernachlässigt. 
Das führt oftmals zu mangelndem Grundlagenwissen in der Vertragsge-
staltung, Lücken im Anforderungsprofil für das IT-Tool und in den IT-Ver-
trägen sowie mangelnder Kommunikation und Machtspielchen zwischen 
den Abteilungen. Verantwortlich für diese Missstände sind normalerweise 
die Führungskräfte. Die wichtige Frage an dieser Stelle lautet daher: Wie 
können Sie sicherstellen, einen rechtssicheren IT-Vertrag zu erstellen, der 
alle Punkte enthält, die für Ihr Unternehmen wichtig sind? Und wie kommu-
nizieren Sie mit anderen Abteilungen, damit die Umsetzung reibungslos 
abläuft?

Melanie Schneider zeigt Ihnen, wie Sie die verschiedenen Aspekte des 
IT-Vertragsmanagements operativ umsetzen und das Zusammenspiel  
aller Beteiligten fördern. Mithilfe von Marie Dohlaris, Hauptfigur der be-
gleitenden Erzählung und IT-Vertragsmanagerin des fiktiven Unterneh-
mens Desto AG, bekommen Sie einen Einblick in die berufliche Praxis und 
die Herausforderungen des IT-Vertragsmanagements. Dabei lernen Sie, 
worauf Sie bei der Beschaffung eines IT-Tools achten und welche Phasen 
des Vertragsmanagementzyklus Sie beachten müssen. Als Unterstützung 
bekommen Sie dazu Templates und Vorlagen, die helfen, das IT-Vertrags-
management operativ zu etablieren und erfolgreich umzusetzen.

Melanie Schneider ist zertifizierte Projektmanagement-
Fachfrau und seit zehn Jahren erfolgreiche IT-Vertrags-
managerin. Nach ihrem Bachelor of Business Administ-
ration an der Fachschule in Heidelberg wechselte sie in 
die IT-Beratung. Von der Geschäftsführungsassistenz 
über das Programm Management Office führte es sie in 
die Selbständigkeit als Beraterin und zertifizierte IT-Ver-
tragsmanagerin zur Einführung von Standards und Pro-

zessen im IT-Vertragsmanagement. Hier berät und unterstützt die Autorin 
seither ihre Kunden in der Einführung von IT-Vertragsmanagement-Tools 
sowie im Aufbau von Standards und Prozessen im IT-Vertragsmanage-
ment. Ihr Fokus liegt dabei vor allem auf der Praxis und der operativen 
Umsetzung im IT-Vertragsmanagement bis hin zum Aufbau einer eigenen 
IT-Vertragsmanagement-Abteilung. 
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Der
IT-Vertrag

Fallen und Tücken im
IT-Vertragsmanagement

erkennen, aufdecken und
vermeiden

von Melanie Schneider

Daniela Landgraf
Schreib dein Buch! 
Viele Menschen träumen davon, ein Buch zu schreiben und zu veröffent-
lichen, doch nur wenige realisieren es. 
Die Gründe hierfür sind vielfältig – in einigen Fällen fehlt es an der Struk-
tur, teilweise mangelt es am Durchhaltevermögen und manchmal sind 
Schreibblockaden die Ursache für das Nichtumsetzen dieses Traums.  
Damit dir das nicht auch passiert, begleitet dich Daniela Landgraf in die-
sem Buch dabei, innerhalb von 84 Tagen dein eigenes Buch zu schreiben. 
So bleibt es nicht nur eine Idee, sondern wird zu einem konkreten Projekt. 

Aufgrund ihrer jahrelangen Erfahrung als Autorin kennt Daniela Landgraf 
viele Möglichkeiten und verschiedene Vorgehensweisen, wie sich das 
Buchschreiben und -veröffentlichen besser, schneller, kostengünstiger 
sowie zielgruppengerechter umsetzen lässt. Neben hilfreichen Tipps zu 
den Themen Strukturierung, Themenfindung, Storytelling und Heldenreise, 
aber auch zu Marketing sowie den verschiedenen Publikationsformen be-
kommst du jeden Tag eine neue Aufgabe, die dich deinem fertigen Buch 
einen Schritt näher bringt. 

Daniela Landgraf ist Moderatorin, Vortragsrednerin und Buchco-
ach. Seit 2015 hat sie zahlreiche Bücher geschrieben. Das Talent 
hierfür und die Freude am Schreiben hat sie spät entdeckt, doch 
seitdem lebt sie genau diese Leidenschaft. Und nicht nur das. 
Seit 2020 unterstützt sie regelmäßig mit ihren Challenges »Schreib 
dein Buch« auch andere Autoren dabei, ihr Buch zu schreiben 
und zu veröffentlichen. Aus diesen Challenges heraus ist auch 
die Idee zu diesem Buch entstanden.

Von der ersten Idee
bis zur vollständigen Umsetzung

mentoren-verlag.de
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Nils Bäumer

KKrreeaattiivviittäätt
in der Ära von KIin der Ära von KI

Jenseits des Algorithmus

Künstliche Intelligenz verändert unsere Arbeitswelt in bisher unvorstell-
barem Ausmaß. Das bedeutet auch, Arbeitsplätze werden durch KI ersetzt 
und neue Berufe werden in den nächsten Jahren entstehen. Programme, 
wie ChatGPT oder Midjourney beeinflussen bereits jetzt unsere Art zu arbei-
ten und werden dies in Zukunft immer mehr tun. Die rasanten Fortschritte 
im Bereich Künstliche Intelligenz werfen zwangsläufig die Frage nach einer 
»Künstlichen Kreativität« auf.

Nils Bäumer zeigt in diesem Buch, wie die Grenzen zwischen menschlicher 
Kreativität und künstlicher Intelligenz verschwimmen. Ausgerüstet mit sei-
nen neuesten Erkenntnissen über künstliche Kreativität und unterstützt 
durch 11 Experten, wagt der Autor einen provokanten Schritt in die Zu-
kunft und stellt die Frage, ob künstliche Intelligenz tatsächlich vollkommen  
Neues erschaffen kann. Das Buch wirft einen tiefgehenden Blick auf die  
Unterschiede zwischen künstlicher und menschlicher Kreativität und er-
kundet, welche Auswirkungen dies auf unseren Alltag und unsere Arbeits-
welt haben wird.

Außerdem stellt Nils Bäumer die ethischen Herausforderungen dieser Re-
volution zur Diskussion. Kann Kreativität degenerieren, wie unser Bildungs-
system gezeigt hat, oder birgt die Fusion von Mensch und Maschine auch 
Potenziale für eine neuartige Entfaltung der kreativen Kräfte?

Nils Bäumer beschäftigt sich seit mehr als 25 Jahren mit den 
Themen Kreativität und Innovation. Er ist professioneller Vor-
tragsredner, seit 2019 geschäftsführender Gesellschafter der 
Transformationsberatung DenkSinn GmbH und beschäftigt sich 
mit dem Verständnis sowie der Förderung von Kreativität in ver-
schiedenen Kontexten. 

Als Redner gibt Bäumer Impulse, die Veränderungen anstoßen. 
Seine Botschaften sind ein Weckruf, die eigenen kreativen Fähigkeiten zu ent-
decken und zu nutzen, um in einer sich ständig verändernden Welt erfolgreich 
zu sein. Von Organisationsentwicklung bis KI-Integration – seine Vorträge bie-
ten einen frischen Blick auf neue sowie bekannte Themen und regen zur Ver-
änderung an.

Durch den Einzug generativer KI hat sich auch seine Welt der Kreativität fun-
damental geändert. Mit diesem Buch zeigt sich sein Engagement für die  
Erforschung der Schnittstellen zwischen menschlicher Kreativität und künst-
licher Intelligenz. 
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Erfolg braucht
Verantwortung

Betriebswirtschaft hat abgewirtschaftet

Udo Gast
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In den letzten Jahren stellen Unternehmer immer wieder fest, wie ver-
wundbar sie sind und wie schlecht sie sich auf Ausnahmesituationen 
vorbereitet haben. Umsätze gehen zurück, Mitarbeiter verlieren ihren 
Job und damit ihre Existenzgrundlage. Der gewohnte Erfolg bleibt aus. 
Andererseits zögern viele Menschen aber auch, sich auf das Abenteuer 
Selbstständigkeit einzulassen. Der zentrale Aspekt für persönlichen 
und unternehmerischen Erfolg ist das  Thema »Verantwortung«. Dabei 
ist die Bereitschaft von (Selbst-)Verantwortung ebenso wichtig wie 
der Mut und das Vertrauen, Verantwortung zu übertragen.

Doch wo beginnen Sie mit Veränderungen und wie gehen Sie dabei 
konkret vor? Zahlreiche Beispiele aus der Unternehmerpraxis, Check-
listen und Arbeitsblätter unterstützen Sie bei der Umsetzung. Aus 
zahlreichen Interviews mit erfolgreichen Unternehmer*innen, Poli-
tiker*innen, Kolleg*innen aus der Unternehmensberatung, Keynote 
Speaker*innen, Trainer*innen und Coaches sind die wertvollsten Er-
kenntnisse miteingeflossen.

Udo Gast entdeckte schon früh seine Leidenschaft für Verantwortung 
in verschiedenen Einrichtungen für Kinder, Jugendliche und Menschen 
in Notfallsituationen. Sein Leitspruch lautet »Erfolg braucht Verant-
wortung« und diese Erkenntnis möchte er weitergeben. Nicht nur 
Wachstum und Erfolg, sondern auch Krisen, Herausforderungen und 
unternehmerisches Scheitern sind ihm nicht fremd.

Heute teilt Udo Gast sein Wissen aus rund 30 Jahren Unternehmer-
leben und begleitet gestandene Unternehmer sowie Menschen, die 
den Schritt in die Selbstständigkeit wagen, als Mentor und Begleiter. 

»Wer Unternehmen führt oder sich darauf vorbereitet, kann bei Udo 
Gast eine Menge lernen.« urteilt Professor Dr. Volker Römermann in 
seinem Vorwort zum Buch.
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Anna Engers ist die so gar nicht typische Vollju-
ristin, aber eine humorvolle Optimistin, Organisa-
tionskünstlerin und überzeugte Diversity-Expertin. 
In unzähligen Vorträgen und Trainings hat sie ihr 
Publikum nicht nur für das Thema Diversity sensi-
bilisiert, sondern auch echtes Umdenken bewirkt. 
Als Keynote-Speakerin, Workshop-Geberin und Di-
versity-Beraterin begeistert sie Menschen über viele 
Branchen hinweg.

Gendern polarisiert. Es ist sogar aktuell das »Aufreger-Thema« 
schlechthin. Für viele Menschen bedeutet gendern, ein Gender-
zeichen benutzen zu müssen. Doch dem ist nicht so. Die deutsche 
Sprache ist sehr vielfältig und bietet zahlreiche Möglichkeiten, gende-
rinklusiv zu schreiben und zu sprechen, ohne dass es einer großen 
Umgewöhnung bedarf und ohne die oftmals als störend empfundenen 
Genderzeichen verwenden zu müssen. 

Anna Engers wirkt mit diesem Buch all den Emotionen und aufge-
ladenen Diskussionen entgegen. Gendern ist ihrer Ansicht nach ein 
Zeichen von Respekt und bedeutet, den Kreis der Angesprochenen 
so weit wie möglich auszudehnen. Einschließen statt ausschließen ist 
die Devise.  Wie einfach Gendern sein kann und wie es in wenigen 
Schritten gelingt, zeigt die Autorin in diesem Buch. 
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Fo·kus /Fókus/ Substantiv [der];

Das Wort »Fokus« kommt ursprünglich vom lateinischen »focus« und 
steht für »Feuerstätte« oder »Brennpunkt«. In der Optik bündelt eine 
Linse das parallel einfallende Licht in einem Brennpunkt, dem Fokus. 
In dieser Kompaktbuchreihe fokussieren wir also ein Thema auf den 
Kern der Sache. So erhalten Sie Wissen auf den Punkt. 
Schnell, treffend und fokussiert.
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Anna Engers

Die deutsche Sprache kommt
meist ohne Genderzeichen aus

MenschensGender
– muss das sein?
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Der Begriff Diversity macht schnell »Popcorn im Kopf«, weil es ein so weitver-
zweigtes, unüberschaubares und facettenreiches Thema ist. Anna Engers aber 
ist überzeugt: Diversity ist der Booster für jedes Unternehmen! Dennoch tun 
sich die Organisationen in Deutschland immer noch schwer, echte Vielfalt zu 
integrieren und zu leben. Warum das so ist und was sich hinter dem Begriff »Di-
versity« eigentlich verbirgt, dem hat sich die Autorin in diesem Buch gewidmet. 
Sie trennt sich von der Einteilung in die gängigen sechs Dimensionen und zeigt 
auf, dass Diversität ganz viel mit der eigenen Haltung gegenüber Menschen zu 
tun hat. Die eigens von ihr entwickelte Diversity-These gibt dem Thema seine 
Leichtigkeit zurück. 

Ziel ist es, dass die Leser und Leserinnen dieses Buches einen anderen Blick 
auf das Thema bekommen und mit Lust und Laune Diversity noch einmal neu 
denken oder endlich damit beginnen. Denn für Unternehmen ist eine vielfältige 
Belegschaft der Schlüssel für den Umgang mit komplexen Märkten und zukünf-
tig der einzige Weg zum Erfolg. Nur vielfältige Teams lösen komplexe Probleme. 
Diversität sehen und leben ist gar nicht schwer.

Anna Engers ist die so gar nicht typische Volljuristin, 
aber eine humorvolle Optimistin, Organisationskünst-
lerin und überzeugte Diversity-Expertin. In unzähligen 
Vorträgen und Trainings hat sie ihr Publikum nicht nur 
für das Thema Diversity sensibilisiert, sondern auch 
echtes Umdenken bewirkt. Als ausgebildete Rednerin 
und Business Coach begeistert sie Menschen über viele 
Branchen hinweg.
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Komplexität von
Diversity meistern
Wie Du das »Popcorn im Kopf« sortierst und 
Lust auf Vielfalt im Unternehmen bekommst

ANNA ENGERS

2. Auflage
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Die Reise
Zoé von Finck

herodot-verlag.de

Dr. Zoé von Finck (Jahrgang 
1978) ist zu ihrem sechzehnten 
Geburtstag gemeinsam mit 
ihrem Freund Matthias von zu 
Hause ausgerissen, um ihren 
Vater in New York zu suchen. 

Berlin. Lena und Matthias, beide fünfzehn, verbindet 
viel. Beide haben keinen Vater, fühlen sich fehl am 
Platz, testen gemeinsam ihre Grenzen:

Sie stehlen das Auto der Mutter, schwänzen die Schule 
und ziehen nachts um die Häuser. Kurz vor ihrem 
 sechzehnten Geburtstag beschließt Lena, ihr Schicksal 
in die eigene Hand zu nehmen und ihren Vater zu 
 besuchen. Heimlich kauft sie mit dem Geld ihrer 
Mutter für sich und Matthias  Flugtickets  nach  New 
York. Doch am vermeintlichen Ziel ihrer Sehnsüchte 
 beginnen  die Schwierigkeiten erst richtig.
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Die Reise
Zoé von Finck

herodot-verlag.de

Dr. Zoé von Finck (Jahrgang 
1978) ist zu ihrem sechzehnten 
Geburtstag gemeinsam mit 
ihrem Freund Matthias von zu 
Hause ausgerissen, um ihren 
Vater in New York zu suchen. 

Berlin. Lena und Matthias, beide fünfzehn, verbindet 
viel. Beide haben keinen Vater, fühlen sich fehl am 
Platz, testen gemeinsam ihre Grenzen:

Sie stehlen das Auto der Mutter, schwänzen die Schule 
und ziehen nachts um die Häuser. Kurz vor ihrem 
 sechzehnten Geburtstag beschließt Lena, ihr Schicksal 
in die eigene Hand zu nehmen und ihren Vater zu 
 besuchen. Heimlich kauft sie mit dem Geld ihrer 
Mutter für sich und Matthias  Flugtickets  nach  New 
York. Doch am vermeintlichen Ziel ihrer Sehnsüchte 
 beginnen  die Schwierigkeiten erst richtig.
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Vermutlich hast du bereits erkannt, dass du mit deinen bisherigen 
Verkaufsmethoden nicht dein volles Potenzial ausgereizt und darum 
nicht das Geld verdient hast, das du hättest verdienen können. Vielleicht 
haben aber auch Deine Verkaufsgespräche nicht die Leichtigkeit, die 
sie haben könnten. Du konntest es aber nicht näher erklären und somit 
nicht lösen. In den letzten Jahren hat sich die Erwartung der Kunden an 
Verkäufer fundamental verändert. Der Standard-Verkäufer ist heute 
zum Scheitern verurteilt und das digitale Zeitalter sorgt zudem für zu-
sätzliche Herausforderungen.

Dirk Stöcker zeigt dir in seinem Buch, wie du eine tiefe Vertrauensbasis zu 
deinen Kunden herstellst und herausfindest, was sie wirklich brauchen. 
Er hilft dir, alte Denkmuster abzubauen und vermittelt dir eine Menge 
an Verkaufstechniken, die dich in diesem neuen Zeitalter garantiert 
erfolgreich machen. Das funktioniert im persönlichen Gespräch sowie 
am Telefon oder in Video-Calls. In diesem Buch erwarten dich wert-
volle Gesprächsstrukturen, die Anwendung von Verkaufspsychologie 
und Tipps für die richtige Vorbereitung, Einwandbehandlung sowie 
Verkaufsabschlüsse.
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Dirk Stöcker vermittelt starke Werte, persönliches 
Wachstum und hoch effiziente Verkaufstechniken mit 
den unbegrenzten Möglichkeiten der digitalen Zeit. Er 
ist der »Klarheitsbringer« für persönliches Wachstum im 
Vertrieb.

Sein Credo: »Es ist Zeit für eine neue Ära des Verkau-
fens! Werteorientiertes und abschlusssicheres Verkaufen 
braucht Verstand, Herz und Seele. Alles fängt damit an, 

den Menschen wirklich verstehen zu wollen.« Nur so entstehen echte 
Win-Win-Situationen. Nur dann ist ein Geschäft wirklich ein Geschäft.
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Dirk Stöcker

die

Die Macht der Emotionalität im digitalen Zeitalter

verkaufs
e v o l u t i o n
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Der Wandel der Welt und der Wirtschaft ist unübersehbar. 
Jeder von uns erfuhr schon im Laufe seines Lebens die un-
geheure Tragweite großer Ereignisse, die mit dem Begriff 
Disruption bezeichnet werden. Disruption findet in der Wirt-
schaft, im Bankenwesen, ja selbst im Privatleben jedes 
Einzelnen von uns statt. Sie sorgt nicht nur für Veränderun-
gen, sondern Disruption lässt keinen Stein auf dem anderen 
stehen. 

Am Beispiel der Automobilbranche und im Speziellen anhand 
von Tesla zeigt Michael Lieser, wie junge Führungskräfte, 
egal welcher Branche, und solche, die es noch werden wol-
len, sich idealerweise auf die nächste Disruption vorbereiten 
und dadurch maßgeblich profitieren können. Das hilft letz-
ten Endes nicht nur den Lesern des Buches, sondern auch 
den jeweiligen Unternehmen, die Veränderungsprozesse 
zu gestalten und vorbereitet zu sein auf den nächsten Um-
bruch ihrer Branche. Wer die Funktionsweise von Wirtschaft 
versteht, kann sie auch beeinflussen. Michael Lieser zeigt die 
notwendigen Fähigkeiten, Kompetenzen und Denkweisen 
auf, die für ein modernes Wirtschaften unumgänglich sind.

Der Luft- und Raumfahrtingenieur Michael Lieser 
ist ein international agierender Vertriebs- und Mar-
ketingmanager in der Automobilbranche. Er war in 
leitender Position während der Start-up-Phase eines 
Zulieferers für BMW und Tesla tätig. Als Head of  
Sales betreute er Kunden wie General Motors,  
Daimler, Tesla und BMW. In seiner Abschlussarbeit 
entwickelte er eine wasserstoffbetriebene Flugzeug- 
gasturbinenbrennkammer. Sein Interesse für An-
triebsinnovationen ist seitdem ungebrochen. 

2022 gründete er ein eigenes Consultingunternehmen – EVIONIC 
Consulting – in dem er Autozulieferer und Start-ups aus der Raum-
fahrt berät. Seine internationale Erfahrung und der Austausch mit 
tausenden Menschen in Entscheidungsgremien, darunter Elon Musk, 
zeigten ihm auf, woran es in der traditionellen Ökonomie wirklich 
mangelt und was es bedarf, um langfristig erfolgreich zu wirtschaf-
ten.
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Disrupt
or be
disrupted

Michael Lieser

Was Unternehmen von Tesla,
Uber und Airbnb lernen müssen
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Erfolgreicher

Christian Ahr

Stolperfallen, die Sie vermeiden sollten
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Unternehmensverkauf

Jedes menschliche Leben hat irgendwann ein Ende. Anders sieht es 
bei einem Unternehmen aus. Hier liegt die Entscheidung ganz bei Ih-
nen: Soll Ihr Unternehmen eines Tages mit Ihnen ins Grab gehen oder 
möchten Sie als Inhaber vorher aussteigen und Ihrem »Lebenswerk« 
die Möglichkeit geben, sich in neuen Händen weiterzuentwickeln? Im 
letzteren Fall sollten Sie sich lieber früher als später mit der Unter-
nehmensnachfolge bzw. mit einem Firmenverkauf beschäftigen. Doch 
Achtung: Ein Unternehmensverkauf hat auch seine Tücken!

In diesem Buch trägt der Autor Christian Ahr die häufigsten Stol- 
perfallen und Fehler für Sie zusammen, außerdem erhalten Sie viele 
weitere Tipps und Hintergründe rund um den erfolgreichen Verkauf 
Ihres Unternehmens. Sie erfahren, welche emotionalen Hochs und 
Tiefs auftreten können, welche Partner Sie an Ihrer Seite haben sollten 
und wie Sie diese arbeitsreiche Reise zu einem guten Ende bringen. 
Unabhängig davon, ob der Verkauf Ihres Unternehmens jetzt oder 
später ansteht: Mit diesem Buch sind Sie optimal vorbereitet für das, 
was auf Sie zukommt. 

Christian Ahr studierte Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften an den Universitäten Fribourg und 
Bern. Zudem absolvierte er Weiterbildungen u.a.  
zu den Themen digitaler Disruption und systemati-
scher Organisationsberatung. Er ist selbstständiger 
Berater, M&A-Sparringspartner, Dozent sowie CFO 
on demand. Er unterstützt Firmen bei strategischen 

Projekten und berät Inhaber im gesamten Prozess des Unternehmens-
verkaufs. 

Seine umfangreiche berufliche Erfahrung resultiert aus langjährigen 
Tätigkeiten als Controller, in leitenden Finanzpositionen und als CFO 
– sowohl in inhabergeführten KMUs als auch in börsennotierten Un-
ternehmen. In diesen Funktionen hat er diverse M&A Transaktionen 
geleitet und begleitet. Aus seiner Zeit in der Selbstständigkeit kennt er 
zudem die Herausforderungen und Sorgen von Gründern und Unter-
nehmern. 
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Die Welt ist nicht immer so freundlich, wie wir es uns wünschen oder 
wie sie manchmal erscheint. Sie ist kein harmloses Planschbecken, bei 
dem das Schlimmste, was Ihnen passieren kann, ein paar Spritzer kal-
tes Wasser sind. Hinter einem höflichen Lächeln oder einem scheinbar 
hilfsbereiten Angebot verbirgt sich oft ein Kampf um Einfluss, Macht, 
Geld, Beziehungen, Image und Zeit. Hier wird ohne Zögern getrickst, 
gelogen, manipuliert, die Wahrheit verdreht oder sogar gedroht und 
bestraft. Aber bedeutet das, dass Sie in diese harte Arena einsteigen 
und genauso rücksichtslos kämpfen müssen, um Ihre Ziele zu errei-
chen? Ganz sicher nicht.

Jürgen Wulff zeigt Ihnen, wie Sie die Spiele der Erwachsenen durch-
schauen und Ihre eigenen Werte, Positionen und Rechte stärken. An-
hand vieler praktischer Beispiele lernen Sie die besten Techniken und 
erprobte Strategien kennen, um in schwierigen Situationen souverän 
zu bestehen – ob in Konflikten mit Kollegen, als Kunde oder in Ihrem 
persönlichen Umfeld. Sie erfahren, wie Sie unangenehme Gesprächs-
partner elegant handhaben, sich in Auseinandersetzungen behaupten 
und unfaire Spielchen geschickt kontern. Dieses Buch ist Ihr Wegwei-
ser, um für sich selbst einzustehen und sich nicht länger übervorteilen 
zu lassen.
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Was macht Unternehmen erfolgreich und die Menschen 
in ihnen gleichzeitig zufrieden oder gar glücklich? Mit 
dieser Frage beschäftigt sich Jürgen Wulff seit mehr 
als 25 Jahren. Als Rheinländer lebt der Autor schon 
seit langem in Hamburg und verbindet die nordische 
Gelassenheit mit der rheinischen Fröhlichkeit. Auch 
als Mentor und Coach für etablierte und aufstrebende 
Unternehmen sowie deren Management verbindet er 
zwei Pole: starkes analytisches Geschick und Empathie 
für die beteiligten Menschen. An seinen Coachings, 

Vorträgen und Workshops haben bisher über 20.000 Führungskräfte teil-
genommen. Er wird von seinen Kunden als gradlinig, klar und gleichzeitig 
einfühlsam beschrieben.

Die Welt
ist kein

Jürgen Wulff
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Dipl. Ing. (bio-med) 
Jutta Suffner

GESUNDGESUND
STERBEN,
DAS IST

MÖGLICH!
Mit Information als Medizin in

die chronische Gesundheit
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Unsere Sinne werden heutzutage mit Informationen aus den verschiedens-
ten Kanälen überflutet: Nachrichten, Filme, E-Mails, Social Media, Musik 
etc. Unsere Körper nehmen die unterschiedlichen Informationen auf und 
verarbeiten sie. Am Schluss hat diese Informationsflut einen erheblichen 
Einfluss auf uns und kann auch unserer Gesundheit schädigen.

Doch was passiert, wenn wir Informationen zu unserem gesundheitlichen 
Vorteil nutzen? Erfahren Sie in diesem Buch über den richtigen Umgang 
mit sich und Ihrem Umfeld, um Ihre Reise in die chronische Gesundheit zu 
starten. Jutta Suffner zeigt Ihnen, wie Sie Information als Medizin nutzen 
können und dabei lernen Sie, sich und Ihren Körper wertzuschätzen. Da 
die Autorin selbst aus der Schulmedizin kommt und durch eine massive Er-
krankung erfahren durfte, dass ausgesuchte natürliche Informationen zur 
Heilung führen, kann sie Ihnen wertvolle Tipps für ein chronisch gesundes 
Leben geben. Wer weiß, welche wunderbaren Informationen Sie auf Ihrem 
Weg erwarten?

Jutta Suffner fühlte sich schon seit ihrer Kindheit der Medi-
zin hingezogen. Nach einer Ausbildung zur medizinisch-tech-
nischen Radiologieassistentin absolvierte sie ein Studium als 
Dipl. Ing. für Bio-Medizin und forschte in Kanada am Kern-
spintomografen über neurodegenerative Erkrankungen. In 
Europa arbeitete die Autorin mehr als zwei Jahrzehnte für ein 
weltweit bekanntes Unternehmen auf dem Gebiet der Ultra-
schalldiagnostik.

Mit Anfang 30 verbrachte sie fast ein Jahr im Krankenbett. Die 
Aussichten einer verschleppten viralen Herzmuskelentzündung waren düster und 
der Anfang einer fast siebenjährigen Transformation und Genesung. Sie begann 
erneut zu forschen und fand heraus, dass die Lebenseinstellung und weitere natür-
liche Produkte für einen schnelleren Heilungsprozess helfen können.
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Seit über 20 Jahren arbeitet der Dipl.-Betriebs-
wirt und Bankkaufmann Oliver P. Mildenberger 
erfolgreich als Vermittler für Immobilien- und Bau-
finanzierungsdarlehen. Zusammen mit namhaften  
Partnern konnte er so über 500 Familien und 
Singles auf dem Weg in die eigenen vier Wände 
begleiten. Heute hilft er interessierten Kundinnen 
und Kunden jeden Tag bankenunabhängig im 
Konzern der Dr. Klein Privatkunden AG bei der 
Verwirklichung ihrer Projekte zum eigenen Heim. 

Viele Menschen träumen von der eigenen Immobilie und möchten 
für sich und ihre Familie ein Zuhause bauen oder kaufen. Doch hat 
sich in den letzten Jahren die Immobilienwirtschaft stark verändert 
und die Zeit der niedrigen Bauzinsen ist nun vollkommen vorbei. Das 
führt zu einer großen Unsicherheit auf dem Immobilienmarkt, da vor 
allem die Immobilienpreise in den meisten Regionen unverändert 
hoch bleiben. Doch wie kann man sich trotz der hohen Preise den 
Wunsch von einer eigenen Immobilie erfüllen?

Der Experte und Coach Oliver P. Mildenberger erklärt Ihnen die 
wichtigsten Sachverhalte der Immobilien- und Baufinanzierung und 
bereitet Sie damit auf das vielleicht wichtigste Finanzierungsge-
spräch Ihres Lebens vor. Dabei legt er den Fokus auf die Praxis und 
gibt Ihnen Tipps für Ihren Schritt in Richtung Eigenheim.
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Fo·kus /Fókus/ Substantiv [der];

Das Wort »Fokus« kommt ursprünglich vom lateinischen »focus« und 
steht für »Feuerstätte« oder »Brennpunkt«. In der Optik bündelt eine 
Linse das parallel einfallende Licht in einem Brennpunkt, dem Fokus. 
In dieser Kompaktbuchreihe fokussieren wir also ein Thema auf den 
Kern der Sache. So erhalten Sie Wissen auf den Punkt. 
Schnell, treffend und fokussiert.
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Oliver P. Mildenberger

Expertenwissen und Praxistipps
für Selbstnutzer

Immobilienfinanzierung 
leicht gemacht
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DENKBUCH

Eine Neuorientierung in 42 Kategorien

Thomas Kapp

Basis
Die

Erfolg

Band 1

Streben Sie auch nach Erfolg und Glück? Die meisten Menschen 
tun dies in irgendeiner Form: Reichtum, Macht, Karriere, exotische 
Reisen, Gesundheit oder einfach ein intaktes Familienleben. Doch 
was ist Erfolg? Was ist Glück? Es gibt nun nicht die eine gültige 
Herangehensweise, die zu garantiertem Erfolg und Glück führt. Für 
den Autor Thomas Kapp gibt es keinen »Muster-Erfolg« im Leben 
und auch kein »Kochrezept« für den Erfolg. Denn wir Menschen 
sind einzigartig und Ihr Erfolg ist daher nur ganz persönlich und 
individuell möglich.

Thomas Kapp hat die »Kategorien« für den individuellen Erfolg  
herausgearbeitet und zerlegt die grundlegenden Erfolgselemente 
in ihre Einzelteile, damit Sie diese für sich wieder neu zusammen-
bauen können. Wird dadurch Erfolg verstehbar, lernbar oder gar 
planbar? »Ja, aber eben nur auf individueller Basis«, behauptet 
Thomas Kapp und stellt Ihnen in dieser vierbändigen Buchreihe 
die 42 Kategorien des Erfolgs in verständlicher und gut struktu-
rierter Form vor. Er nimmt Sie auf eine Abenteuerreise mit und  
verschafft Ihnen dadurch mehr Orientierung in einer immer ver-
rückteren Welt, mehr Erfolgschancen, mehr Gelassenheit sowie 
deutlich weniger Stress.

Diese Buchreihe möchte Sie zum aktiven Nachdenken anregen. Sie 
selbst müssen denken, um Ihr Bewusstsein zu vergrößern. Erschaf-
fen Sie sich die Fundamente Ihres eigenen Erfolgs! Sie helfen sich 
selbst – und mit dem DENKBUCH Erfolg sind Sie niemals allein!

Thomas Kapp ist ausgebildeter Coach, Strategiebe-
rater und Mentor. Als promovierter Jurist war er bis 
2017 über 30 Jahre als Wirtschaftsanwalt tätig. Im 
Zentrum seiner Tätigkeit als Coach geht es stets um 
Orientierung, Bewusstseinsentwicklung, Potenzial-
entwicklung und Stressbewältigung als Basis für ein 
erfolgreiches Leben.

Anwalt und Coach – eine ungewohnt klingende 
Kombination. Doch beide Bereiche sind für den 

Autor eng miteinander verknüpft mit dem Streben nach Erfolg, denn 
beide verbinden Ratio und Emotio, Logik und Intuition, Strategie und 
Spontaneität, Verstand und Herz. Weil wir beides brauchen! 
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Markus Miksch arbeitet bereits seit vielen Jahren 
als Ghostwriter und betreute bislang über 40 Buch-
projekte. Bevor er die Seite wechselte und im Jahr 
2021 Gesellschafter im Mentoren-Media-Verlag 
wurde, war er als Literaturagent und Buchcoach 
tätig. Im Laufe seiner Tätigkeit begleitete er dabei 
mehrere hundert Autoren und Autorinnen in ihren 
Buchprojekten.

Ein professionell erstelltes Exposé kann die Eintrittskarte zu einem 
Buchverlag bedeuten. Doch worauf kommt es dabei an und wie ist ein 
Exposé überhaupt aufgebaut?

Markus Miksch, der ehemalige Literaturagent und inzwischen Gesell-
schafter sowie Programmleiter des Mentoren-Media-Verlages, zeigt 
in diesem Kompaktbuch, worauf es wirklich ankommt. Wenn Sie sich 
aus den tausenden Zuschriften, die Verlage jährlich erhalten, hervor-
heben möchten, dann sollten Sie dieses Buch unbedingt lesen.
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Fo·kus /Fókus/ Substantiv [der];

Das Wort »Fokus« kommt ursprünglich vom lateinischen »focus« und 
steht für »Feuerstätte« oder »Brennpunkt«. In der Optik bündelt eine 
Linse das parallel einfallende Licht in einem Brennpunkt, dem Fokus. 
In dieser Kompaktbuchreihe fokussieren wir also ein Thema auf den 
Kern der Sache. So erhalten Sie Wissen auf den Punkt. 
Schnell, treffend und fokussiert.
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Christian Pukelsheim führt seit 2013 in vierter Generation den 
Solinger Scherenhersteller Robuso. Seither durchgeht das Fami-
lienunternehmen einen Kulturwandel hin zu Autonomie, Eigen-
verantwortung und schlanken Prozessen. Auf der Suche nach 
neuen Chancen gründete er 2016 ein Start-up in der Energiewirt-
schaft und übernahm 2018 und 2020 mit NTS bzw. Stancanelli 
zwei weitere traditionsreiche Solinger Scherenproduzenten, de-
ren Mitarbeiterschaft er in die Robuso-Kultur integrierte. Heute 

hält der Unternehmer Vorträge und berät auch andere Inhaberinnen und Inhaber 
sowie Geschäftsführende und Führungskräfte zu Themen wie Mut, Autonomie und 
Zukunft.

Der Unternehmensberater Michael Habighorst unterstützt pro-
duzierende mittelständische Unternehmen, ihre Produktivität 
nachhaltig zu steigern sowie ihre Organisation weiterzuentwi-
ckeln. Darüber hinaus berät er Inhaber und Inhaberinnen sowie 
Führungskräfte dabei, ihre persönlichen Freiräume zu vergrö-
ßern. Unter anderem zeigt er ihnen, wie sie mehr Zeit bekommen, 
um am Unternehmen arbeiten zu können. Seit 2017 ist der Berater 
und Redner selbstständig und begleitet als Guide für Agilität und 

Lean Management Unternehmen auf ihrem Weg zur zukunftsfähigen Organisation.

Was passiert, wenn der Chef oder die Chefin eine Auszeit nimmt und die 
Angestellten auf sich allein gestellt sind? Was geschieht, wenn er oder 
sie selbst nicht mehr für Fragen erreichbar ist? Christian Pukelsheim 
erfüllte sich den Traum vieler Unternehmerinnen und Unternehmer: Er 
überließ den mittelständischen Solinger Scherenhersteller Robuso sei-
nen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und segelte mit seiner Familie 
ein ganzes Jahr um die Welt. Der Unternehmensberater Michael Habig-
horst begleitete in dieser Zeit das Unternehmen in Solingen und stand 
den Angestellten mit Rat und Tat zur Seite. Er bekam aus nächster Nähe 
mit, was in einem Unternehmen passiert, wenn der Chef radikal weg ist.

Christian Pukelsheim und Michael Habighorst beschreiben in diesem 
Buch die Herausforderungen für Unternehmer und Mitarbeiter, welche 
Vorbereitung notwendig ist und worauf unbedingt zu achten ist bei 
einer Auszeit. Dabei geben die Autoren Einblicke in ihre persönlichen 
Erlebnisse und erzählen direkt und schonungslos von den Erfolgen und 
Misserfolgen. Sie berichten jedoch nicht nur von den Höhen und Tiefen 
dieser Zeit, sondern ermöglichen auch anderen, aus ihren Erfahrungen 
zu lernen. Ohne auszuschmücken – einfach radikal ehrlich!
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Michael Habighorst
und Christian Pukelsheim

Radikal
Wenn der Chef ein Jahr Auszeit nimmt
und das Unternehmen dennoch funktioniert

weg
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Christian Pukelsheim führt seit 2013 in vierter Generation den 
Solinger Scherenhersteller Robuso. Seither durchgeht das Fami-
lienunternehmen einen Kulturwandel hin zu Autonomie, Eigen-
verantwortung und schlanken Prozessen. Auf der Suche nach 
neuen Chancen gründete er 2016 ein Start-up in der Energiewirt-
schaft und übernahm 2018 und 2020 mit NTS bzw. Stancanelli 
zwei weitere traditionsreiche Solinger Scherenproduzenten, de-
ren Mitarbeiterschaft er in die Robuso-Kultur integrierte. Heute 

hält der Unternehmer Vorträge und berät auch andere Inhaberinnen und Inhaber 
sowie Geschäftsführende und Führungskräfte zu Themen wie Mut, Autonomie und 
Zukunft.

Der Unternehmensberater Michael Habighorst unterstützt pro-
duzierende mittelständische Unternehmen, ihre Produktivität 
nachhaltig zu steigern sowie ihre Organisation weiterzuentwi-
ckeln. Darüber hinaus berät er Inhaber und Inhaberinnen sowie 
Führungskräfte dabei, ihre persönlichen Freiräume zu vergrö-
ßern. Unter anderem zeigt er ihnen, wie sie mehr Zeit bekommen, 
um am Unternehmen arbeiten zu können. Seit 2017 ist der Berater 
und Redner selbstständig und begleitet als Guide für Agilität und 

Lean Management Unternehmen auf ihrem Weg zur zukunftsfähigen Organisation.

Was passiert, wenn der Chef oder die Chefin eine Auszeit nimmt und die 
Angestellten auf sich allein gestellt sind? Was geschieht, wenn er oder 
sie selbst nicht mehr für Fragen erreichbar ist? Christian Pukelsheim 
erfüllte sich den Traum vieler Unternehmerinnen und Unternehmer: Er 
überließ den mittelständischen Solinger Scherenhersteller Robuso sei-
nen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und segelte mit seiner Familie 
ein ganzes Jahr um die Welt. Der Unternehmensberater Michael Habig-
horst begleitete in dieser Zeit das Unternehmen in Solingen und stand 
den Angestellten mit Rat und Tat zur Seite. Er bekam aus nächster Nähe 
mit, was in einem Unternehmen passiert, wenn der Chef radikal weg ist.

Christian Pukelsheim und Michael Habighorst beschreiben in diesem 
Buch die Herausforderungen für Unternehmer und Mitarbeiter, welche 
Vorbereitung notwendig ist und worauf unbedingt zu achten ist bei 
einer Auszeit. Dabei geben die Autoren Einblicke in ihre persönlichen 
Erlebnisse und erzählen direkt und schonungslos von den Erfolgen und 
Misserfolgen. Sie berichten jedoch nicht nur von den Höhen und Tiefen 
dieser Zeit, sondern ermöglichen auch anderen, aus ihren Erfahrungen 
zu lernen. Ohne auszuschmücken – einfach radikal ehrlich!
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Radikal
Wenn der Chef ein Jahr Auszeit nimmt
und das Unternehmen dennoch funktioniert
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